STATUTUL

Asociatiei Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri
aprobat in 3 iunie 2016

Articolul 1 - DISPOZITII GENERALE

1.0. Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri, este o organizatie profesional3, cu
autonomie deplind, neguvernamentald, apolitica si cu activitate non profit. Personalitatea
juridica este dobandita prin Hotararea Judecdtoreasca a Sectorului 1 Bucuresti, sentinta
nr.1390/27 aprilie 1990. Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri

functioneaza in baza prevederilor 0.G. nr. 26/2000.
1.1. Nume.

Numele acestei organizatii este Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri

(AICPS )- denumita in acest document ,Asociatia”.
1.2. Sediu.

Sediul Central al Asociatiei este localizat in prezent in Soseaua Panduri nr. 94, corp B, Sect. 5,

Bucuresti.

Sediul Central al Asociatiei va fi stabilit de catre Consiliul de Conducere intr-o locatie permisa

de catre legislatia romana.
1.3. Durata de functionare.
Durata de functionare este nelimitata.
1.4. Vointa de asociere. Scopul si obiectivele.

Membrii si-au exprimat vointa de a se asocia si constuit asociatia al carui scop este acela
inscris in Certificatul de inregistrare: sustinerea si apararea intereselor profesionale si social-
cetdtenesti ale membrilor, urmarind intarirea si consolidarea rolului acestora, a prestigiului
si autoritatii lor profesionale, asigurarea drepturilor ce li se cuvin pentru activitatea

desfasuratd, indiferent de forma in care acestia sunt angajati.

Obiectivul de bazad al Asociatiei este cresterea continud a stiintei si profesiei de inginer
constructor proiectant de structuri pentru constructii, pentru asigurarea bunastarii societatii.

Printre celelalte obiective prioritare ale Asociatiei se numara:

a) Militarea pentru drepturile profesionale si economice necesare unei corecte desfasurari a

activitatii profesionale;

b)  Militarea pentru recunoasterea deplind prin lege a profesiunii de Inginer Constructor

Proiectant de Structuri.

c) Militarea pentru recunoasterea de catre autoritdti a dreptului AICPS de a certifica inginerii

constructori proiectanti de structuri pe trepte de competents;

d)  Sprijinirea activitdtii de proiectare prin intocmirea de ghiduri si proceduri de proiectare

(elaborate de comisii tehnice), tipizate (contracte, caiete de sarcini), cursuri de instruire

continua, etc.;
e) Protejarea proiectantilor de structuri prin:
* Propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ;
* Explicarea/comentarea/adnotarea cadrului legislativ;

* Reprezentarea interesului in cadrul protocoalelor de colaborare cu alte asociatii

profesionale;
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1.5.

Reprezentarea intereselor in relatiile cu institutiile guvernamentale (ISC, MDRAP, etc.);
Facilitarea achizitionarii in conditii avantajoase a programelor (software) de proiectare;
Realizarea unui parteneriat cu universitatile si facultatile de constructii;
Negocierea unui program de asigurdri de raspundere profesionald avantajoase pentru
proiectanti;
Intocmirea si intretinerea unei baze de date cu proiectantii de structuri (membri si
nemembri ai Asociatiei);
Sa sprijine dezvoltarea activitatii de proiectare si cercetare stiintifica si tehnica in institutii
sau organisme de profil.

Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri este organizata si functioneaza pe
baza prezentului Statut, a Dispozitiilor Executive, a Regulilor si Procedurilor de Functionare
ale Asociatiei si a Codului de Etica Profesionala.

Articolul 2 - MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI SI OBLIGATII

2.0. Tipuri de membri. Calitatea de membru al Asociatiei este disponibild pentru absolventi si
studenti ai facultatilor de constructii din lume, a organizatiilor care au ca profil activitatea de
proiectare de structuri pentru constructii, precum si altor persoane si entitati a caror activitate
se desfdsoara in alte ramuri asociate industriei de constructii, pe teritoriul Romaniei.
Membrii cu drept de vot ai Asociatiei sunt: Membru AICPS (persoana fizicda), Membru Colectiv
AICPS, Membru de Onoare al AICPS, Presedintii de Onoare ai AICPS.
Membrii fara drept de vot sunt: Membru student al AICPS, Membru asociat AICPS, Membru
Sustinator al AICPS.

2.1. Inscrierea in Asociatie se face pe baza unei cereri adresata Conducerii Asociatiei:

Aprobarea preliminara se acorda de citre Presedintele Sucursalei Judetene, iar cea finala de
catre Presedintele Asociatiei.

2.2. Toti membrii Asociatiei se bucura de drepturi si au prevazute obligatii inscrise in documentele

2.2.1.

a)
b)

d)

e)

g)
h)

statutare ale Asociatiei, fara deosebire de sex, origine etnic3, nationalitate, convingeri politice
sau religioase.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

sa aleaga si sa fie alesi;

sa ia parte la actiunile si manifestarile organizate de catre Asociatie si sd participe la
dezbaterti;

sa participe direct sau prin reprezentanti la lucrarile Conferintei Nationale; sa participe direct
sau prin reprezentanti imputerniciti prin proceduri notariale la voturile exprimate in timpul
Conferintelor Nationale;

sa colaboreze la studiile si publicatiile tiparite de Asociatie;

sa participe ca reprezentant al Asociatiei la congrese, conferinte, consfatuiri, in tara si
strdinatate, In cazul in care este desemnat/investit de citre Comitetul Executiv;

sa beneficieze de facilitatile profesiunii asigurate de catre Asociatie membrilor sdi;

sa foloseasca mijloacele tehnice de care dispune Asociatia;

sa poata solicita si obtine certificare ca proiectant de structuri in conformitate cu cele stabilite
in Dispozitiile Executive si In Regulamentul privind certificarea inginerilor constructori
proiectanti de structuri AICPS pe trepte de competente profesionale;

sa poatd sa primeasca distinctii, diplome, medalii din partea Asociatiei, pentru merite
deosebite Inregistrate in activitate;

sa beneficieze de sprijinul Asociatiei In activitatea sa profesionala si In apdrarea drepturilor
sale profesionale.
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2.2.2. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a)  saplateasca cotizatia de membru;

b)  sarespecte hotararile Asociatiei si prevederile statutare;

) sa sprijine cresterea prestigiului activitatii Asociatiei si a profesiei de Inginer Constructor
Proiectant de Structuri;

d)  sdrespecte Codul de Etica Profesionald al Asociatiei;

e)  sad nu desfasoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia manifestarilor organizate de catre
Asociatie.

Articolul 3 - RETRAGEREA DIN CALITATEA DE MEMBRU AL ASOCIATIEIL. PROCEDURI
DISCIPLINARE
3.0. Retragerea
Orice membru al Asociatiei poate renunta la calitatea de membru.
3.1. Proceduri disciplinare.
Orice membru al Asociatiei poate fi supus unor sanctiuni disciplinare, ca urmare a unor
notificari sau evenimente aparute, in conformitate cu procedurile adoptate de catre Comitetul
Executiv.
3.2. Excluderea.
Orice membru al Asociatiei poate fi exclus prin votul a cel putin doua treimi (2/3) din
membrii Consiliului de Conducere.

Articolul 4 - PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEIL TAXE SI COTIZATII

4.0. Patrimoniul initial al asociatiei este alcatuit din aportul in natura al asociatilor in suma de
465,8 lei iar ulterior, patrimoniul se va constitui din taxele si cotizatiile anuale al caror
cuantum este stabilit de catre Consiliul de Conducere.

Articolul 5 - STRUCTURA ORGANIZATORICA
5.0. Organele de conducere ale Asociatiei sunt: Conferinta Nationald, Consiliul de Conducere,
Comitetul Executiv.
Asociatia are Sucursale care se organizeaza la nivel de judete, Sucursalele fiind conduse de
catre presedintii de Sucursale.
Consiliul de Conducere face propuneri pentru amendarea Statutului, elaboreaza Dispozitiile
Executive si este organul de conducere al Asociatiei.
Conferinta Nationala valideaza hotararile Consiliului de Conducere, iar Comitetul Executiv le
pune in practica.
5.1. Conferinta Nationala este organul suprem de conducere al Asociatiei.
Conferinta Nationala a Asociatiei se compune din toti membrii Asociatiei, care au indeplinite
obligatiile financiare la zi.

5.1.1. Conferinta Nationala este:
a) ordinara - convocata o data pe an;
b) Extraordinara - convocata la propunerea a cel putin 100 (una sutd) membri sau la cererea
Consiliului de Conducere.

5.1.2.Pentru a fi legal constituita, Conferinta Nationala trebuie sa stranga cel putin 100 (una sutd)
de membri activi, cotizanti. Membrii colectivi care participa prin reprezentanti vor fi
contorizati ca entitate/unitate si nu ca membri individuali. In situatia in care numarul minim
nu este realizat, Conferinta Nationala este reprogramata peste cel putin o luna, va fi anuntata
cu cel putin doua saptdmani Tnainte si se va considera legal constituitd, indiferent de numarul
membrilor care vor fi prezenti.
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5.1.3.Hotararile Conferintei Nationale se adopta prin votul a ,jumatate plus unu” din membrii
prezenti, avand drept de vot.

5.1.4.Deciziile referitoare la dizolvarea Asociatiei sau la schimbarea scopului social se iau cu
majoritatea a saptezeci si cinci la sutd (75%) din numarul celor prezenti, cu drept de vot.

5.1.5.Conferinta Nationala este condusa de un prezidiu format din 5 membri, din care fac parte
Presedintele Asociatiei si alti patru membri ai Consiliului de Conducere.

5.1.6. Membrii Consiliului de Conducere, presedintii de filiale si membrii Comitetului Executiv sunt
invitati de drept ai Conferintei Nationale.

5.1.7.Membrii Colectivi, Membrii Asociati sau Membrii Sustindtori ai Asociatiei participa la
lucrarile Conferintei Nationale prin reprezentanti.

5.1.9. Atributiile Conferintei Nationale.
a) Aproba Statutul Asociatiei, modificarile de Statut si analizeaza activitatea Asociatiei dintre
doua Conferinte succesive;
b) Valideaza rezultatul votului desfasurat pentru alegerea Presedintelui si pentru alegerea
Comitetului Executiv; valideaza membrii Consiliului de Conducere;
c) Analizeaza directiile de dezvoltare, stabileste strategia si obiectivele Asociatiei;
d) Aproba bilantul contabil prezentat de catre Comitetul Executiv si aproba descarcarea de
gestiune; aproba Bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei, pe anul in curs;
e) In anii neelectorali aprobi activitatea Consiliului de Conducere si a Comitetului Executiv;
poate revoca Consiliul de Conducere si/sau Comitetul Executiv 1n situatia constatarii abaterii
acestor organisme de la directiile si strategiile de dezvoltare stabilite de catre Conferinta
Nationala;
f) Aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;
g) Hotararile luate de catre Conferinta Nationald - in limitele legii si ale prevederilor
documentelor statutare - sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei;
h) Aproba nominalizarile facute de catre Consiliul de Conducere pentru Membrii de Onoare ai
Asociatiei;
i) Acorda premii, diplome, medalii si alte distinctii.

5.2. Consiliul de Conducere al Asociatiei, conduce activitatea intre Conferinte pe baza mandatului
Conferintei Nationale, cu respectarea legilor in vigoare si a documentelor statutare ale
Asociatiei.

Consiliul de Conducere este responsabil cu intocmirea Dispozitiilor Executive ale Asociatiei.
Consiliul de Conducere al Asociatiei este alcatuit din Presedinte, Vicepresedinti, Presedintii de
filiale, Presedintii Onorifici si alti 10 membri alesi prin vot universal. Mandatul membrilor
Consiliului de Conducere - cu exceptia Presedintilor Onorifici - este de 2 ani.

5.2.1. Consiliul de Conducere este condus de catre Presedintele Asociatiei sau de catre unul dintre
vicepresedinti, In situatia in care Presedintele nu este disponibil.

5.2.2.Consiliul de Conducere se intruneste trimestrial. Convocadrile se fac cu cel putin 10 zile
inaintea desfasurarii sedintelor; convocarile vor fi insotite de ordinea de zi propusa pentru
sedinti. In cazuri exceptionale, intrunirile Consiliului de Conducere se pot face si prin video-
conferinte.

5.2.3. La intrunirile Consiliului de Conducere pot lua parte si alti invitati, in functie de subiectele de
pe ordinea de zi a sedintei; acestia insa nu au drept de vot.

5.2.4.Hotararile Consiliului de Conducere se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu conditia
ca numarul minim al celor prezenti sa fie de cel putin zece (10) membri. Acele hotarari care
necesitd un vot larg (hotarari propuse de citre Comitetul Executiv si aprobate de catre
Presedinte drept hotarari de vot larg) vor fi luate pe baza unui vot electronic, desfasurat in
saptamana de dinaintea sedintei.

5.2.5. Atributiile Consiliului de Conducere al Asociatiei:
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a) Asigura aplicarea Hotararilor Conferintei Nationale;

b) Dezbate - pe baza prevederilor statutare - problemele de conducere ale Asociatiei si
adopta hotarari pe care le propune Conferintei sau le transmite spre indeplinire Comitetului
Executiv;

c) Aproba rapoartele Comitetului Executiv, ale Comisiilor Tehnice, Comisiei de Etica
Profesionala, Comisiilor de Examinare si de Certificare si ale Comisiei de Cenzori;

d) Alege, numeste si revoca componenta Comisiei de Etica Profesional;

e) Examineazd si aproba anual taxele de inscriere, cotizatiile membrilor, taxele pentru
Cursurile organizate de Asociatie si taxele de examinare si certificare, pe baza propunerilor
Comitetului Executiv;

f) Aproba propunerile Comitetului Executiv de organizare a Conferintelor Nationale, de
simpozioane si mese rotunde, participarile la diverse actiuni in domeniul constructiilor, a
programelor de cursuri, precum si propunerile pentru acordarea de premii, medalii, diplome
si alte distinctii;

g) Avizeaza propunerea Comitetului Executiv cu privire la Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
Asociatiei si 1l inainteaza spre aprobare Conferintei Nationale;

h) Propune si Dezbate amendamente ale Statutului Asociatiei si le Tnainteaza spre aprobare
Conferintei Nationale;

i) Dezbate si aproba propunerile Comitetului Executiv de amendare/completare/modificare
ale Dispozitiilor Executive;

j) Analizeaza propunerile Comisiei de Etica Profesionala privind sanctiunile disciplinare;
aproba excluderea din Asociatie; analizeazd rapoartele Comisiei de Etica Profesionalad si
aproba reinscrierea in Asociatie pentru situatiile in care un fost membru a fost exclus din
motive disciplinare;

k) Stabileste limitele salariale de incadrare a angajatilor Asociatiei - secretari, contabil, alt
personal lucrativ, daca este cazul.

5.3. Comitetul Executiv asigurd conducerea curentd a Asociatiei, pe baza Dispozitiilor Executive
stabilite decatre Consiliul de Conducere, a celorlalte documente statutare ale Asociatiei, cu
respectarea legilor romane in vigoare.

Comitetul Executiv este responsabil cu elaborarea Regulilor si Procedurilor de functionare ale
Asociatiei.
Comitetul Executiv este organismul executoriu si de administrare al Asociatiei.

5.3.1.1n intervalul dintre Consilii, Asociatia este administrati de citre Comitetul Executiv.

5.3.2.Comitetul Executiv este format din 7 membri: Presedintele Asociatiei, 5 Directori Executivi si
Presedintele Onorific care a indeplinit cel mai recent functia de Presedinte al Asociatiei.

5.3.3. Comitetul Executiv se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sediul Asociatiei.
Convocarile de intrunire se fac de catre Presedintele Asociatiei, iar cand acesta nu este
disponibil de catre Presedintele Onorific.

5.3.4.Hotararile Comitetului Executiv se iau cu minimum patru membri prezenti, unde in caz de
egalitate votul Presedintelui este decisiv (primus inter pares).

5.3.5. Atributiile Comitetului Executiv:

a) Actioneazd pentru indeplinirea hotdrarilor Consiliului de Conducere si ale Conferintei
Nationale;

b) Elaboreaza si actualizeaza Regulile si Procedurile de functionare ale Asociatiei;

c) Elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului de Conducere proiectele de activitate,
Bugetul de Venituri si Cheltuieli si alte actiuni privitoare la obiectivele Asociatiei;

d) Convoaca Consiliul de Conducere si propune ordinea de zi a sedintelor;

e) Face propuneri Consiliului de Conducere pentru organizarea Conferintelor Nationale, a
simpozioanelor, meselor rotunde, cursurilor de specialitate si se ocupa de organizarea
acestora;
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f) Numeste si revoca Comisiile Tehnice, Comisiile de Examinare si Certificare, Comisia de
Cenzori;

g) Asigura functionarea Comisiilor Tehnice, Comisiilor de Examinare si Certificare, ale
Comisiei de Cenzori;

h) Propune Consiliului de Conducere taxele, cotizatiile si alte actiuni economice;

i) Organizeaza activitatea publicatiilor si a bibliotecii Asociatiei;

j) Tine evidenta membrilor Asociatiei; aproba inscrierile In Asociatiei; analizeaza si aproba
cererile de reinscriere in Asociatie ale membrilor care au fost exclusi pentru neplata
cotizatiilor sau a taxelor;

K) Initiaza procedurile de investigare pentru situatiile de incadlcare a prevederilor
documentelor statutare ale Asociatiei, pe baza sesizarilor/petitiilor, autosesizarilor sau a
rapoartelor Comisiei de Etica Profesionala; numeste comisiile de investigare si se asigura de
ducerea la indeplinire a procedurilor de investigare; se asigura de punerea in aplicare a
actiunilor disciplinare; face propuneri Consiliului de Conducere pentru situatiile de
sanctionare cu excluderea;

1) Analizeaza, verifica si propune Consiliului de Conducere contractele de servicii cu terti,
precum si contractele de sponsorizare;

m) Organizeaza si intretine relatiile cu autoritdtile, manageriazd/gestioneaza colaborarile si
parteneriatele cu organizatiile si asociatiile similare, relatiile cu alte organizatii din industria
constructiilor, relatiile cu universitatile;

n) Organizeaza - impreuna cu universitatile si facultatile de profil - cursuri de perfectionare,
programe de cercetare, revizuirea legislatiei in constructii;

o) Organizeaza si asigura editarea publicatiilor Asociatiei;

p) Asigura comunicarea facila in interiorul si catre exteriorul Asociatiei; asigura functionarea
comunicarii electronice si a votului electronic; intretine platformele de comunicare, de vot
electronic, pagina de Internet a Asociatiei, precum si paginile din retelele de socializare;

q) Examineaza propunerile membrilor, Filialelor si ale Comisiilor Asociatiei, solutionandu-le
in mod direct sau - dacad acest lucru este necesar - inaintadndu-le spre analiza si decizie
Consiliului de Conducere;

r) Administreaza patrimoniul Asociatiei, asigurd buna functionare a mijloacelor tehnice si
aproba cheltuielile, in limita bugetului stabilit;

s) Propune Consiliului de Conducere - spre aprobare - propuneri de amendare si/sau
completare a Dispozitiilor Executive;

t) Angajeazda contabilul, secretarii si celdlalt personal necesar desfasurarii activitatii
Asociatiei;

u) Colaboreaza cu brokerii si societatile de asigurdri, negociind pachete de asigurari
profesionale cat mai avantajoase pentru membrii Asociatiei;

v)  Supravegheaza  activitatea  Sucursalelor;  propune  Conferintei  Nationale
infiintarea/reinfiintarea de Sucursale, aceasta din urma dispunand infiintarea/reinfiintarea
Sucursalelor.

5.4. Asociatia are Sucursale organizate la nivelul judetelor.
Numarul minim de membri pentru ca o Sucursala sa fie legal constituita este de 5 (cinci).
Activitatea Sucursalelor se desfiasoara in baza documentelor statutare ale Asociatiei, cu
respectarea legilor romane in vigoare.
Sucursalele Asociatiei sunt organizatii ale acesteia fara personalitate juridic3, reprezentand
pe plan local (la nivel de judet, inclusiv Bucuresti-Ilfov ) sau teritorial interesele Asociatiei.
Intr-un judet nu poate functiona decat o singura Sucursala a Asociatiei.

5.4.1.Conducerea sucursalelor este asigurata de catre un Consiliu format din 3-5 membri, din care
unul este Presedintele Sucursalei, iar altul vicepresedintele. Acesta din urma poate prelua
atributiile executive locale in cazul in care Presedintele Sucursalei nu este disponibil.
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Presedintele Sucursalei ca si vicepresedintele sunt alesi la nivel local.

5.4.2.0rganul de conducere al Sucursalei este Adunarea Generala a membrilor, care se organizeaza
anual.

5.4.3.Activitatea Sucursalei se organizeaza pe baza unui Regulament de functionare propriu
aprobat de catre Adunarea Generald a Sucursalei, care va fi conceput in baza prevederilor
documentelor statutare ale Asociatiei; Regulamentul de functionare aprobat de catre
Adunarea Generala a Sucursalei va fi Tnaintat Consiliului de Conducere care va aviza faptul ca
documentul respecta prevederile statuare ale Asociatiei.

5.4.4.Presedintele Sucursalei este membru in Consiliul de Conducere al Asociatiei.

5.4.5. Presedintii sucursalelor marilor centre universitare (Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi si
Timisoara) sunt Vicepresedintii Asociatiei.

5.4.6.Presedintele Sucursalei va transmite trimestrial Comitetului Executiv o informare privind
activitatea Sucursalei, hotararile Adunarii Generale ale Sucursalei, situatia actualizata a
membrilor, actiuni locale si alte evenimente ale Sucursalei.

5.4.7.In functia de Presedinte de Sucursala al Asociatiei poate fi aleasid doar o persoani cu o
recunoastere profesionald si morala la nivel local, care nu a suferit in trecut condamnari
penale sau sanctiuni cu suspendare si/sau excludere din Asociatie, care sa fi fost membru al
Asociatiei cel putin 5 ani neintrerupt si sa nu se fi retras vreodata din Asociatie.

5.5. Asociatia are organizate comisii de specialitate: Comisii Tehnice, Comisia de Etica
Profesionala, Comisia de Cenzori, Comisii de Examinare si Certificare si altele.

Comisiile Asociatiei

5.5.1.La propunerea Comitetului Executiv, Consiliul de Conducere aproba infiintarea si
functionarea unor Comisii sau grupuri de lucru pentru diverse teme si directii de activitate.

5.5.2.Fiecare comisie este formatd din 3-5 membri si este condusa de catre un Presedinte de
Comisie.

5.5.3. Comisiile se intrunesc la cererea Presedintelui Asociatiei si/sau la cererea Presedintilor de
Sucursala - ori de cate ori este necesar - la sediul Sucursalei Asociatiei sau la Sediul Central,
dupa caz.

5.5.4.Temele sau problemele din sarcinile Comisiei, trasate de catre Presedinte sau de catre
Directorul Executiv in responsabilitatea caruia intra organizarea si functionarea Comisiei, se
abordeaza/rezolva de catre Comisie si se prezintd sub forma unui raport Presedintelui
Asociatiei/Presedintelui de Sucursala sau Directorului Executiv.

5.5.5.Comisiile Tehnice

5.5.5.1.In scopul rezolvirii unor probleme tehnice, de invatdmant, de reprezentare si de legislatie
de proiectare, la propunerea Presedintelui Asociatiei sau a unui Director Executiv se
infiinteaza Comisii distincte, care vor trebui sa fie aprobate de catre Consiliul de Conducere.

5.5.5.2.Comisiile Tehnice sunt infiintate si functioneaza cu caracter permanent sau temporar. Ele
actioneaza conform Regulamentului de Functionare al Comisiei prezentat in Regulile si
Procedurile de functionare ale Asociatiei.

5.5.6.Comisiile de Examinare si Certificare.
5.5.6.1.Comisiile de Examinare si Certificare sunt infiintate pentru examinarea si certificarea
inginerilor proiectanti de structuri pe trepte de competenta.

5.5.7. Comisia de Etica Profesionala

5.5.7.1. Comisia de Etica Profesionala este organismul de autoritate in domeniul Eticii Profesionale
si Morale, recunoscut prin documentele statutare ale Asociatiei.
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5.5.7.2. Comisia de Etica Profesionala este investita de catre Consiliul de Conducere al Asociatiei in
vederea realizarii unor investigatii si a prezentarii unor rapoarte referitoare la abaterile de la
Codul de Etica Profesionala al Asociatiei.

5.5.7.3. Comisia este formata din cinci membri si este condusa de catre un Presedinte de Comisie.

5.5.7.4.Componenta Comisiei se propune de catre Presedintele Asociatiei si se aproba de catre
Consiliul de Conducere.

5.5.8. Comisia de Cenzori

5.5.8.1.Comisia este organizata la nivelul Comitetului Executiv al Asociatiei.

5.5.8.2.Comisia isi desfasoara activitatea pe baza normelor, prescriptiilor si legilor din Romania,
prin verificarea trimestriala si anuala a gestiunii economice a Asociatiei.

5.5.8.3.Comisia de cenzori are In componentd 3 membri, dintre care cel putin un economist
autorizat/atestat.

5.5.8.4.Gestiunea economica a Asociatiei este tinuta de catre un economist-contabil angajat pe baza
unui Contract de prestari servicii, care prezintd Comisiei de Cenzori documentele de evidenta
a gestiunii, conform legii.

5.5.9.Presedintele Asociatiei
5.5.9.1. Presedintele Asociatiei este ales - prin vot universal - pentru o perioada de doi ani. Aceeasi
persoand poate fi Presedinte al Asociatiei timp de mai multe mandate, dar nu mai mult de
doua mandate succesive.
5.5.9.2.Ca Presedinte al Asociatiei poate fi aleasd o persoana cu o recunoastere larga profesionala si
morald, care nu a suferit in trecut condamnari penale sau sanctiuni cu suspendare si/sau
excludere din Asociatie. Trebuie sa fi fost membru al Asociatiei pentru cel putin 10 ani
neintrerupt si sa nu se fi retras vreodata din Asociatie.
5.5.9.3.In caz de deces sau in caz de imposibilitate de exercitare a atributiilor pentru mai mult de 3
(trei) luni, interimatul functiei este asigurat de catre Presedintele Onorificc membru al
Comitetului Executiv, pana la alegerea unui nou Presedinte sau pana la reintrarea in functie a
Presedintelui ales.
5.5.9.4.Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:
- asigura conducerea operativa a Asociatiei In perioada dintre sedintele Comitetului
Executiv;
- coordoneaza - prin Comitetul Executiv si prin Directorii Executivi - intreaga activitate a
Asociatiei; in caz de necesitate, poate delega atributiile sale Directorilor Executivi din
echipa sa;
- reprezintd Asociatia, alaturi de Directorul Executiv pentru relatiile cu tertii ori de cate ori
este nevoie sau se impune prezenta sa in relatiile cu tertii, cu organizatiile guvernamentale
si neguvernamentale, cu universitatile si facultatile de profil, cu alte institutii din tara sau
strainatate;
- avizeaza angajarea personalului salariat al Asociatiei;
- avizeaza veniturile si cheltuielile Asociatiei;
- avizeaza si verifica activitatea Comisiilor Tehnice ale Asociatiei;
- sprijind activitatea de cercetare, organizarea de evenimente, mese rotunde, participarea
la conferinte sau seminarii tehnice;
- avizeaza si verifica activitatea Directiei pentru Comunicare a Asociatiei;
- propune componenta Comisiei de Etica Profesionald, certifica si avizeaza activitatea
acesteia;
- prin intermediul Directorului Executiv pentru Certificare avizeaza activitatea de
certificare;
- sprijina activitatea de colectare de fonduri, atragere de sponsori;
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- avizeaza si sprijina activitatea Filialelor Asociatiei, fiind prezent ori de cate ori este
posibil la adunarile acestora si la manifestatii organizate de catre acestea;
- are drept de semndatura in banca in numele Asociatiei
5.5.10. Directorii Executivi ai Asociatiei
5.5.10.1. Activitatea Asociatiei se desfasoara pe cinci Directii principale: Organizare-Administrare,
Comunicare, Certificare, Relatiile cu Tertii, Tehnic. Fiecare dintre aceste directii este condusa
de cate un Director Executiv.
5.5.10.2. Directorii Executivi au un mandat de doi ani si sunt alesi prin vot direct, universal, pe
aceeasi listd cu Presedintele Asociatiei (acestia ficand parte din echipa acestuia). Fiecare
Director Executiv va Intocmi anual un raport de activitate al directiei pe care o conduce si il
va prezenta in cadrul lucrarilor Conferintei Nationale.
Totodatd, Directorii Executivi vor elabora scurte rapoarte lunare privind activitatea
Directiilor pe care le coordoneazd, pe care le vor inainta Presedintelui Asociatiei, le vor
prezenta si le vor supune dezbaterii, la intrunirile Comitetului Executiv.
5.5.10.3.Directorii executivi sunt membri ai Consiliului de Conducere si membri ai Comitetului
Executiv.
5.5.10.4.Membrii Asociatiei eligibili sa fie alesi in functia de Director Executiv, trebuie sa fi fost
neintrerupt membri ai Asociatiei in ultimii trei ani de dinaintea alegerilor.
Componenta nominala a organelor de conducere (Consiliul de Conducere, Comisia de Cenzori,
Presedintele, Vicepresedintii, Directorul Executiv si Secretarul General al Asociatiei ) se va
actualiza anual dupa intrunirea Conferintei Nationale .

Articolul 6 - ALEGEREA MEMBRILOR DIN STRUCTURILE CENTRALE DE CONDUCERE

ALE ASOCIATIEI

6.0. Alegerea membrilor structurilor centrale de conducere ale Asociatiei se face in conformitate
cu cele stabilite in Dispozitiile Executive ale Asociatiei.

6.1. Mandatul membrilor din structurile centrale de conducere ale Asociatiei este de doi ani.

6.2. Presedintele, Directorii Executivi ca si ceilalti zece membri ai Consiliului de Conducere sunt
alesi prin vot universal.
Presedintii de Sucursale sunt alesi la nivel local.

Articolul 7 - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

7.1. Patrimoniul Asociatiei este constituit din totalitatea bunurilor mobile si imobile dobandite de
cdtre Asociatie. Acesta este gestionat de catre Comitetul Executiv prin Directorul Executiv
Administrativ, iar gestiunea acestuia este controlata de catre Consiliul de Conducere al
Asociatiei.

7.2. Patrimoniul Asociatiei este indivizibil si netransmisibil. Nu poate fi instrainat prin iesirea din
Asociatie a unor membri.

7.3. Veniturile Asociatiei sunt cele rezultate din taxe si cotizatii, In conformitate cu articolul 4.
Acestora li se adauga venituri provenite din sponsorizari, donatii, din contravaloarea
organizarii unor cursuri de instruire profesionald, din contravaloarea participarii la proiecte
de cercetare, din contravaloarea organizarii unor mese rotunde si seminarii tehnice.

7.4. La cererea Conducerilor Sucursalelor judetene ale Asociatiei, pe baza unui raport scris,
adresat Comitetului Executiv, o parte din venituri pot fi directionate de catre Consiliul de
Conducere pentru cheltuieli ale Sucursalelor.

Articolul 8 - INTRUNIRILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

8.1. Intalnirile membrilor Asociatiei pot fi:

- intalniri ordinare, regulate, care se desfisoara dupa un program stabilit de catre Consiliul de
Conducere, program ce poate fi inscris in Dispozitiile Executive ale Asociatiei;
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- Intalniri extraordinare, care se convoaca de catre Consiliul de Conducere - la nivel central sau de

8.2.

catre Presedintii de Sucursale - 1a cererea a cel putin 5 membri - la nivel local.

Comisia de Etica Profesionald, Comisia de Cenzori, Comisiile de Evaluare si Certificare si
Comisiile Tehnice au intalniri de sine statitoare si se convoaca ori de cate ori este cazul.
Intalnirile acestora sunt avizate in prealabil de citre Comitetul Executiv.

Articolul 9 - AMENDAMENTE

9.0.

Amendamentele la documentele statutare se vor face in conformitate cu prevederile
mentionate in Dispozitiile Executive.

Articolul 10 - PREVEDERI FINALE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri are stampila, sigld, insigna si
insemne proprii.

Membrii Asociatiei 1si atestd calitatea prin legitimatii, insigne, diplome, medalii si alte
distinctii.

Punctele de vedere exprimate de catre membrii Asociatiei reprezinta pozitia oficiald a
Asociatiei doar daca sunt exprimate intr-un mod organizat, in cadrul sistemului de organizare
al Asociatiei si alprevederilor din documentele statutare.

Punctele de vedere exprimate de catremembrii Asociatiei In publicatii, reviste, revista
Asociatiei, reprezinta doar puncte de vedere personale si nu obligd Asociatia.

Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se hotaraste de catre Conferinta Nationala a Asociatiei prin
vot secret, cu o majoritate de trei sferturi (3/4) din numarul celor prezenti. Hotararea de
dizolvare se depune la Judecatoria 1n a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia,
pentru a fi Inscrisa la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor. Prin hotararea de dizolvare vor fi
numiti si lichidatorii care 1si vor indeplini mandatul sub controlul cenzorilor. Dupa
terminarea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator, printr-o procedura stabilita in statutul asociatiei.
Dacd in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile in conditiile sus aradtate, bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta
competentd unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

In cazul in care asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute la art.56, alin.(1), lit. a)-c)
din O.G. nr. 26/2000, bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin
Ministerul Finantelor, sau, dupa caz, de comuna sau orasul in a carui raza teritoriald asociatia
isi avea sediul, daca aceasta din urma era de interes local.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca
prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Prezentul document este documentul statutar de baza al Asociatiei.

Documentul Dispozitii Executive ale Asociatiei fixeaza modul in care prevederile Statutului se
vor interpreta, dezvoltand si detaliind Statutul.

Documentul Reguli si Proceduri de functionare ale Asociatiei indica cum vor fi pus 1n practica
Dispozitiile Executive, fiind un ansamblu de proceduri specifice, reguli de functionare si
regulamente.

Toate aceste documente impreuna cu Codul de Etica Profesionala se elaboreaza in raport cu
prevederile Statutului.

PRESEDINTE AICPS

Ing. Dragos Andrei Marcu
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