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Student?

Alege firma de proiectare unde ai vrea s3 lucrezi vara asta! e

SLRReRTL

Programul de lntership-uri
AICPS -ASCB 2017  ascs  RICPS

1 INTRODUCERE

Scopul raportului este de a prezenta o sinteza a activitatii comune AICPS — ASCB pornind de la
Protocolul de Colaborare dintre Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri si Asociatia
Studentilor la Constructii din Bucuresti incheiat in lanuarie 2017.
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Protocolul de Colaborare prevede realizarea de proiecte si activitati comune in vederea generarii unei
legaturi durabile intre mediul academic studentesc si cel profesional aferent proiectarii constructiilor
prin facilitarea schimbului de cunostinte, prin promovarea bunelor practici cu privire la etica
inginereasca, promovarea profesiei de inginer proiectant in randul tinerilor studenti si nu n ultimul
rand prin facilitarea tranzitiei membrilor mediului studentesc catre mediul profesional reprezentat de
AICPS.

Un prim proiect generat de acest Protocol de Colaborare este reprezentat de Programul de Internship-
uri AICPS-ASCB 2017, organizat incepand cu finalul anului 2016 ce s-a desfdsurat propriu-zis in vara
anului 2017.

Activitatea comuna precedenta AICPS-ASCB este sintetizata si analizata anual in cadrul unui raport de
activitate ce se alcatuieste conform Protocolului de Colaborare in primele doua saptamani ale anului
universitar in curs.

Prezentul document trece asadar in revista Programul de Internship-uri AICPS-ASCB 2017 cu privire la
punctele sale principale, modalitatea de organizare si rezultatele sondajelor finale de opinie realizate
in randul firmelor si a studentilor ce au luat parte la acest proiect.

2 PROGRAMUL DE INTERNSHIP-URI AICPS-ASCB 2017

2.1 SCOPUL PROGRAMULUI

Programul de Internship-uri AICPS-ASCB 2017 a avut drept scop principal facilitarea tranzitiei
studentilor catre firmele de proiectare. S-a urmarit totodata aducerea impreund a membrilor mediului
studentesc, a mediului academic si a mediului profesional de afaceri aferent proiectarii constructiilor,
prin intermediul asociatiei mediului profesional.

S-au conturat asadar scopuri diferentiate pentru mediile distincte implicate: companii, studenti,
asociatie.

Puncte interes companii:

Cunoastere
viitoare ingineri
Identificare compatibilitate
potentiali angajati
Eliminare perioada
salariati tineri noi
Oportunitate
generatie
salariati
Atragere tineri catre ramura
de proiectare

generatie

proba

formare
urmatoare

Puncte interes studenti:

Oportunitate de a dobandi
experienta reala de lucru
intr-un birou de proiectare
Experienta de internship
predictibila, unitara,
echitabila si remunerata
Stabilire compatibilitate cu
ramura de proiectare a
industriei constructiilor
Posibilitate networking -
este facilitata legatura dintre
mediul studentesc si cel de
afaceri

Puncte interes asociatie:

Sporire vizibilitate AICPS
n mediul studentesc
Atragerea studentilor
catre Asociatie
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2.2 DESCRIEREA PROGRAMULUI

Programul de Internship-uri s-a desfasurat in baza unui Regulament* ce a fost stabilit de comun acord
cu toate partile implicate in proiect, punctele principale ale acestuia regasindu-se in continuare.

*

Adresat studentilor CCIA de an il

Practica extinsa — 4 sdptdmdni in timpul
verii

Echivalare practicd obligatorie an Il

Timp petrecut intr-un _singur birou de
proiectare

Experienta similara cu cea a unui tdnar
angajat

Vizite santier, participare sedinte/discutii
interdisciplinare incluse in program

Sedinta extinsa de _feedback la final

Durata: 4 saptamani, 10 iulie — 04 august

Inscrieri: 1 saptamana, 28 mai — 04 iunie

Aplicatie
proiectului

Program 6 ore/zi

on-line  prin platforma

15 companii participante, 41 locuri

disponibile

Distributie prim aplicant — prim distribuit

Remuneratie la final, 500 lei / student

Regulamentul complet poate fi accesat prin link-ul urmdtor:
http://internship.aicps.ro/media/requlament 2017.pdf?2017021301

Programul a fost sustinut de 15 companii participante ce au pus impreuna la dispozitie 41 de locuri de
internship:

/A, 2

ALLIED ENGINEERS

CONSTRUCTION EXPERTS-CONSULTANTS-DESIGNERS

A
/am\

e ALLIED ENGINEERS GROUP

e CONCEPT STRUCTURE

AN

e ALTFEL CONSTRUCT

Ccon siﬁ;anﬁ
e CONSITRANS

)N

DI&A DESIGN, CONSULTING S.R.L

7
g
&
&

o ANTISEISMIC

o Jects
o CROSS PROJECTS
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e DCTSTRUCTURI e DI & ADESIGN & e EDIT STRUCTURAL
CONSULTING

ARCHITECTURE & ENGINEERING PROIECT GRU P\

IDEAL PROIECT
* IDEAL PROIECT « IDEEA PROIECT GRUP e MIRO GRUP

m i ) -c-nnEH B
= il i NN N B |
P P P - . . P P‘ iy . . .
sm Ll § |
sHN sm N
BASOCIATI 258 1
INGINERIE GEOTEHNICA
e POPP & ASOCIATII e POPP & ASOCIATII e STRUCTURAL ENGINEERING
GEOTEHNICA TECHNOLOGY

Informarea studentilor si a companiilor cu privire la desfasurarea programului, cat si aplicatiile
studentilor pentru posturile de internship s-au realizat prin intermediul unei platforme online:

http://internship.aicps.ro/.

Postur dispenibile Pentru studenti Pentru companii Despre nei Contacteazé-ne

Student?

Alege unde aivrea s lucrezi vara asta gi inscrie-te aid

::‘"! pass iV - » .

Regularmentul
programului

Despre program

Pentru compani

Doregti sa dezvolfi o echipa
t8nard de ingineri proiectanti?
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Platforma online contine o pagina dedicata fiecarei companii participante cu informatii cheie despre
aceasta:

Regulamentul
programului

Allied Engineers Grup =

Pentru companii

Doresti 53 dezvolti o echipa
tanara de ingineri proiectan{i?

Pentru student

APLICA PENTRU UN POST LA ACEASTA COMPANIE.

2.3 ABORDAREA ORGANIZARII

Organizarea Programului de Internship-uri s-a realizat Tn mod colaborativ, implicand reprezentanti ai
AICPS, ASCB si ai Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti. Totodata, pentru buna organizare
a Programului s-au realizat sondaje de opinie in randul firmelor de proiectare si a studentilor pentru a
putea defini mai bine cadrul de functionare.

Organizarea a pornit asadar prin consultarea firmelor membre AICPS din Bucuresti pentru stabilirea
exacta a necesitatilor acestora cu privire la un astfel de demers. in urma realizarii sondajului de opinie
a fost alcatuita o prima varianta a Regulamentului de Organizare, ce a fost supusa dezbaterii cu
reprezentanti ai mediului studentesc si ai universitatii. Varianta finala a regulamentului a fost
verificatd apoi de consultantul juridic al Asociatiei pentru conformitate.

Tn urma discutiilor cu toti factorii implicati a reiesit necesitatea utilizdrii unui prag de eligibilitate
pentru studenti reprezentat de numadrul de credite restante acumulate pana la momentul inscrierii
(maximum 15) si necesitatea utilizarii unui sistem de distribuire a studentilor catre firme in sistem
»prim-venit prim-servit” combinat cu o distribuire aleatorie.
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Din punct de vedere juridic, firmele participante au incheiat cu U.T.C.B.-ul Conventii Cadru de Practica
pentru studenti, acestia primind remuneratia la finalul Internship-ului prin intermediul unei burse
private de studiu acordata de catre AICPS in numele firmelor participante.

Promovarea Programului s-a realizat Tn mediul on-line prin intermediul canalelor AICPS, ASCB si
U.T.C.B.. Totodata a fost realizatd o prezentare catre studentii de an Ill in cadrul unui eveniment de
promovare a mai multor variante de realizare a stagiilor de practica obligatorie dintre anii Ill si IV de
studiu.

La debutul propriu-zis al Programului s-a organizat o intalnire de informare cu toti studentii
participanti, ocazie cu care fiecaruia i s-a Tnmanat o mapa informativa referitoare la compania in care
urma sa fsi desfasoare internship-ul. Programul s-a incheiat 4 saptamani mai tarziu cu o noua intalnire
a tuturor participantilor, ocazie cu care a fost discutata experienta ultimelor saptamani si au fost
fnmanate bursele private de studiu.

2.4 DESFASURAREA PROGRAMULUI

Programul a avut loc timp de 4 saptamani, in intervalul 10 lulie — 04 August 2017, inscrierile fiind
deschise vreme de o saptamana, intre 28 Mai si 04 lunie.

n cursul lunii mai Universitatea a dorit s3 cunoascd in mod preliminar intentiile studentilor de an Il
de realizarea a practicii universitare, realizand asadar un sondaj in randul acestora.

Studentii au putut opta din urmatoarele variante:

e  Programul de Internship-uri AICPS-ASCB 2017
e Practica in cadrul facultatilor

e Practica la Inspectoratul de Stat in Constructii
e Ateliere Rosia Montana

e Practica in regim propriu

Distributie Sondaj Preliminar Studenti An lll Optiune
Practica Universitara

M Internship-uri AICPS-A.S.C.B.

M Practica Departamente Facultati
Internship-uri ISC
Ateliere Rosia Montana

M Practica Regim Propriu
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in perioada de inscriere pentru Programul de Internship-uri AICPS-ASCB au aplicat 71 de studenti
pentru 41 de locuri puse la dispozitie de catre firme.

Eligibilitate Studenti inscrisi

W Eligibili
M Neeligibili - Credite restante > 15
Neeligibili - An studiu

M Au renuntat

in urma verificarii eligibilititii acestora, s-a constatat ins3 c3d o buna parte nu au intrunit criteriu
numarului de credite restante sau cel al anului de studiu. S-a considerat ca n aceasta situatie nu este
de bun augur modificarea sau nerespectarea Regulamentului, avand in vedere ca respectivele criterii
de eligibilitate au fost discutate in prealabil cu toti factorii implicati.

L I TR ey . Y I n

e

,Bdietii de acolo au fost entuziasmati si ne-au primit cu multa cdldurd. Ne-au pus la
dispozitie calculatoare si toate cele necesare. Diferenta mica de vdrsta dintre noi,
studentii si inginerii de acolo a facilitat comunicarea si colaborarea.”

1“W Y -

w8

il

0

(] - g [ - - ——

,Practica a fost o experientd frumoasd, unde am invdtat foarte multe lucruri noi si mi s-
au clarificat neldmuriri pe care le aveam din timpul anilor de studiu.”
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,Din punctul meu de vedere,
initiativa de practicd in colaborare
AICPS-ASCB-UTCB, a fost o reald
oportunitate pentru noi studentii,
deoarece am putut experimenta
“cariera" de inginer proiectant si
am acumulat numeroase cunostinte
care ne vor fi de folos atdt pe viitor,
cdt si in ultimul an de facultate.”

2.5 SONDAIJE FEEDBACK

La finalul Programului de Internship-uri au fost realizate doua sondaje de opinie Tn randul firmelor
participante si respectiv in randul studentilor. Scopul lor a fost de a evidentia gradul de satisfactie a
participantilor si punctele forte si punctele ce ar putea fi imbunatatite la viitoarele editii ale
Programului.

Datele complete ale celor doua sondaje sunt disponibile on-line, la urmatoarele adrese:

e Sondaj companii:
https://www.surveymonkey.com/results/SM-TPMVGFXD8/

e Sondaj studenti:
https://www.surveymonkey.com/results/SM-C3G66FXD8/

2.5.1 Sondaj Companii

W Extrem de multumit, nu as
schimba nimic

B Multumit, insa as aduce anumite Sunteti multumit(d) de
modificdri modalitatea de

m Consider ca sunt multe aspecte organizare a.Prog.ramuIUI
care ar fi putut fi realizate mai de Internship-uri AICPS-
bine ASCB 2017?

B Sunt dezamagit

»Extrem de multumit pentru organizare ca si pentru deschiderea unui drum. Trebuie analizate alte
trei directii: 1. Cred cd trebuie incheiat cdte un program cu fiecare facultate din tard in acest sens.
2. Alte specialitdati decdt civile. 3. Alti ani de studiu”

,m-am trezit cu o persoana care din prima zi a spus ca isi doreste executie. apoi minima rezistenta
in tot ce a fdacut. as face o selectie mai detaliata”

,Cred ca programul a fost mult peste ce se oferea studentilor inainte iar organizarea a fost una de
succes. Este greu de afirmat ca nu se mai poate imbundtdti nimic, iar eventualele sugestii de
Imbundtdtire sunt un proces iterativ si cristalizabil in timp.”
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M Cu siguranta, voi recomanda si
altor companii sa participe la acest

Program
M Da, insa mi-ar pldcea ca anumite

puncte sa fie imbunatatite

M lau n considerare doar daca
anumite puncte sunt imbunatatite
(vezi mai jos)

B Nu voi mai participa la acest
Program

W Da, am avut o discutie pentru viitor
in acest sens

M Da, participantii vor fi contactati
inaintea publicarii unui anunt de
angajare

| Este posibil, in cazul in care
participantii dau curs unui anunt de
angajare publicat deja

W Nu cred, doar in eventualitatea in
care nu se ocupa altcumva postul

B Da, programul reduce timpul si
costul recrutarii, oferind un salariat
mai stabil in momentul angajarii

B Da, este posibil ca procesul de
recrutare sa fie mai eficient asa,
nsd acest lucru nu imi este incd

dovedit
B Nu cred cd este vreo diferenta

notabild (pozitiva sau negativa)

Veti participa la editiile
urmdtoare ale
Programului de
Internship-uri AICPS-
ASCB?

In urma Internship-ului
considerati cd existad
perspectiva unei angajdri
viitoare a
participantilor(ului)?

in urma participdrii
dumneavoastrd,
considerati cd un astfel de
program poate cu
adevarat sa eficientizeze
procesul de recrutare?

,Experienta unui internship este benefica pentru ambele pdrti, ele avdnd posibilitatea de a se
cunoaste si a fundamenta o eventuala decizie de angajare pe o cunoastere mai solidad.”
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M Cu siguranta da

m intr-o oarecare masura

B Eventualul castig este irelevant

M Sub nicio forma

Considerati cd firma
dumneavoastrd va avea
de cdstigat in urma
participdrii la acest
Program? Puteti
comenta?

,Un avantaj in evaluarea resursei umane formate la nivel academic si imbundtdtirea programelor

de integrare a noilor angajati”

,Sunt greu de definit in momentul de fata céstigurile rezultate in urma acestei experiente. Evident,

este una pozitiva.”

,este o experientd necesara atdt pentru companii cét si pentru studenti”

M Prea ingaduitor, ar fi mai potrivita
mutarea pragului la 10 de credite

restante
M Corect

11% 11%

M Prea sever, ar fi mai potrivita
mutarea pragului la 20 de credite
restante

B Consider pragul de credite drept
inutil

Prin prisma experientei
avute cu studentii
dumneavoastrd,
considerati drept oportun
pragul de eligibilitate de
15 credite restante ~3
restante? (anul acesta din
71 de studenti inscrisi, 24
nu au fost eligibili din
cauza creditelor
restante).

,As mentine pragul de credite dar as cere si o prezentare legatd de media notelor din anul

respectiv/ anii de pdnd la practicG”

4.56

Per total cum ati nota
Programul de Internship-
uri AICPS-ASCB 2017?
(1-5)

22 octombrie 2017 | 10



ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI PROIECTANTI

DE STRUCTURI

2.5.2 Sondaj Studenti

B Rapoarte statistice la nivel de filiala
(analiza resursa umana, analiza

agenti economici)
B Platforma on-line job-uri de

proiectare

m Platforma on-line partajare resurse
umane

B Workshop-uri tehnice pentru
membri

B Seminarii pregatire certificare
verificatori/experti

M Pregatire de cadre medii
(desenator/drafter)

B Oricum as fi Tncercat sa fac practica
intr-o firma de proiectare

B A parut o varianta mai profesionist
organizata

W Sustinerea facultatii/universitatii
pentru acest Program

B Am fost motivat(3) de bursa de
studii acordata la final

B Mi-a fost |dsata impresia ca alte
variante nu prezentau seriozitate

Ce alte
Proiecte/Programe ati
dori sd organizeze AICPS-
ul pentru companiile sale
membre?

Ce v-a determinat sa
alegeti realizarea practicii
dvs. universitare in cadrul

Programului de
Internship-uri AICPS-ASCB
2017 in detrimentul altor

variante disponibile?
(rdspuns multiplu)

,Sansa de a vedea cu ochii mei ce se petrece intr-un birou de proiectare.”

»Am ales sa realizez practica universitara in cadrul Programului de Internship-uri AICPS-ASCB 2017,
deoarece am vrut sa vad in ce consta mai exact proiectarea.”

M Extrem de multumit(a), nu as
Tmbunatati nimic

B Multumit(a), insa as aduce anumite
imbunatatiri

H Consider ca sunt multe aspecte
care ar fi putut fi realizate mai bine

B Sunt dezamagit(a) de modalitatea
de organizare a acestui Program

Sunteti multumit(d) de
modalitatea de
organizare a Programului
de Internship-uri?

,M-as asigura ca oamenii din cadrul firmelor chiar au timp sa se ocupe de studenti si vor sa le
furnizeze informatii noi. De asemenea mi-ar pldcea sa detalieze mai mult partea de calcul a

proiectdrii.”
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,Nu sunt necesare schimbdri, este cea mai utila experientd de care as fi putut avea parte ca si
student.”
,Intdlnirea pentru semnarea contractului ar fi fost de preferat sa nu aibd loc in timpul sesiunii.”

B Nu am fost niciodata pe santier

B Am fost o singura data pe santier
Ati beneficiat pdnd acum
m Am fost de mai multe ori pe santier | de vizite pe santier si/sau
de participdri la sedinte
B Nu am participat la nicio sedinta de de lucru?
lucru
B Am participat la cel putin o sedinta
de lucru

B Extrem de multumit(a), nu as
imbunatati nimic

B Multumit(a), insa as aduce anumite Sunteti multumit(d) de
imbundtatiri experienta de practicd
oferitd de firma la care v-

m Consider ca sunt multe aspecte - o .
ati realizat internship-ul?

care ar fi putut fi realizate mai bine

B Sunt dezamagit(a) de modalitatea
de organizare a acestui Program

7”7

,Mai multe vizite pe santierul de lucru
,Nicio schimbare”

,Mi-am dat seama ca nu este domeniul meu”

B Sunt foarte hotarat(d) pentru acest
domeniu

M lau n calcul aceasta varianta n
In ce masura intentionati
sd urmati o carierd in

® in urma internship-ului am realizat domeniul in care v-ati
ca ar fi bine sa incerc si altceva realizat internship-ul?
inaintea unei decizii finale

B In urma internship-ului am realizat

ca nu ma regasesc 1n acest
domeniu
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W Da, am avut o discutie pentru viitor
n acest sens

W Da, am ramas in termeni foarte
buni cu managerii companiei,
consider ca 1i pot aborda in
vederea angajarii

M Este posibil, Tnsa nuam
certitudinea unui rdspuns pozitiv

B Nu, mi-a fost dat de inteles ca nu
vom putea colabora pe viitor

W Nu, mi-a fost comunicat cd nu vom
putea colabora pe viitor

4.32

B Program mentorat alcatuire lucrare
licenta/disertatie

B Concurs aplicat proiectare seismica
structurala (similar concursului
EERI din SUA la care a participat
anul acesta o echipd a UTCB)

m Concurs multidisciplinar teoretic
proiectare (echipe studenti
management proiect, arhitectura,
inginerie, etc.)

M Prelegeri informale cu persoane
relevante din industrie

In urma Internship-ului
considerati cd existd
perspectiva unei angajdri
viitoare?

Per total cum ati nota
Programul de Internship-
uri AICPS-ASCB 20177
(1-5)

Ce alte
programe/proiecte ati
dori sd organizeze AICPS-
ul in parteneriat cu ASCB-
ul pentru studentii UTCB-
ului?
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2.6 CONCLUZII

Tn urma celor doud sondaje de opinie realizate a reiesit un grad ridicat de satisfactie a participantilor,
atat in randul firmelor cat si in randul studentilor.

Urmatoarele aspecte Tnsa vor trebui Tmbunatatite pentru urmatoarea editie a Programului de
Internship-uri AICPS — ASCB:

e Asigurarea respectarii participarii tuturor studentilor la sedinte de lucru, conform
regulamentului prestabilit

e Asigurarea, in cazuri limitate, a unui mentorat mai bun din partea firmelor participante

e O mai buna coordonare cu necesitatile si calendarul universitatii

¢ Includerea mai multor ani de studiu in Program

Programul de Internship-uri AICPS — ASCB 2017 a avut caracter de pionierat ca nivel de organizare atat
pentru piata de proiectare a structurilor din Romania, cat si, probabil, pentru alte domenii
profesionale, aducand impreuna mediul studentesc, cel academic si cel de afaceri. Programul a avut
un caracter riguros, organizarea sa a fost realizata pornind de la un regulament discutat cu toate
partile implicate, oferindu-se in final o experienta de internship predictibila, unitara si remunerata.
Desfasurarea de anul acesta a fost mentinuta la nivelul municipiului Bucuresti, prin participarea a 15
companii de profil ce au pus la dispozitie 41 de locuri de internship. Acesta s-a bucurat de un larg
interes, ajungandu-se la o cerere mai mare de locuri fata de numarul oferit, feedback-ul final fiind
extrem de pozitiv, existand cateva situatii Tn care participantilor le-au fost deja facute oferte pentru
un post de lucru.

3 DEZVOLTARE ULTERIOARA

Tn urma experientei pozitive de anul acesta a colaborarii generate de Protocolul dintre AICPS si ASCB
Colaborarea AICPS — ASCB reies doua aspecte principale: pe de-o parte dezvoltarea si perfectionarea
Programului de Internship-uri si pe de alta parte dezvoltarea si implementarea de noi proiecte care sa
vind Tn intdmpinarea nevoilor mediului studentesc si a mediului de afaceri aferent sectorului de
proiectare.

Cu privire la desfasurarea ulterioard a Programului de Internship-uri, Tn urma experientei pozitive de
anul acesta, cat si a solicitarilor din teritoriu, este urmaritd extinderea sa la nivel national, prin
cooptarea celorlalte centre universitare din Romania. Totodata, se intentioneaza ca editia urmatoare
a programului sa fie extinsa si catre Republica Moldova (cu firme si studenti locali) pe de-o parte, si
catre studenti de profil romani si basarabeni din strainatate care s-ar bucura sa realizeze un internship
in tara.

Cu privire la implementarea altor proiecte comune, sondajul realizat a scos in evidenta necesitatea
realizarii unui program de mentorat pentru alcatuirea lucrarilor de licenta sau disertatie, interesul
pentru realizarea de concursuri multidisciplinare sau de proiectare seismica precum si interesul pentru
prelegeri cu persoane din industria proiectarii.
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