Stimati membri ai Consiliului de Conducere al AICPS,

Sper ca mesajul meu va gaseste bine si sandtosi, pe dumneavoastra si pe cei din jurul
dumneavoastra.

Va Tnaintez in cele de mai jos un numar de 5 amendamente si 2 sub-amendamente la
documentele statutare ale AICPS.

Conform actualelor documente statutare ale AICPS:

Pentru a fi modificat Statutul AICPS are nevoie de votul Conferintei Nationale.

Pentru a fi propus votului Conferintei Nationale un amendament de modificare a
documentelor statutare are nevoie de votul pozitiv a 2/3 din membrii prezenti la una din
sedintele Consiliului de Conducere.

Una din formele de propunere a amendamentelor la documentelor statutare este ca
amendamentul sa fi fost trimis cu cel putin 30 de zile Thaintea unei sedinte a Consiliului de
Conducere membrilor acestuia spre consultare, dezbatere cu prilejul sedintei si pentru o
eventuald aprobare de transmitere a propunerii Conferintei Nationale pentru votarea
generala si pentru adoptare.

Asa cum cunoasteti din trecut modificarea statutului are un traseu destul de lung pana sa fie
inregistrat in Registrul Asociatiilor si fundatiilor, trecand printr-o hotarare Judecatoreasca.

In vederea imbunatatirii functionalitdtii Asociatiei sunt necesare unele schimbari majore in
functionarea acestora, iar unele dintre amendamentele propuse au acest deziderat. Alte
amendamente au rol de actualizare a unor denumiri in vederea inscrierii unui limbaj curent,
larg acceptat. Tn sfarsit alte amendamente au rol corector al unor inadvertente,
inconsecvente sau lipsuri in cadrul documentelor statutare.

Amendamentele prezentate mai jos sunt cele mai importante. Ele vor genera o serie intreaga
de schimbari in forma si pe alocuri in continutul Documentelor statutare. Cu prilejul
potentialei revizuiri a documentelor statutare sunt posibile si alte corectii, clarificari si
completari care nu vor schimba insa fondul si intelesul documentelor statutare amendate prin
cele 5+2 amendamente.

Tn documentul Propunere Statut AICPS 2020 anexat am trecut forma propusd a noului statut,
modificarile fiind marcate cu track-changes.

Forma propusa pentru toate documentele statutare va fi inaintata fnaintea urmatoarei
sedinte a Consiliului de Conducere care va avea loc la 3 sau la 10 iunie.

Va rog, doamnelor si domnilor, sa binevoiti sa examinati amendamentele propuse, iar daca le
veti gasi benefice sa le votati la proxima sedinta a Consiliului in vederea inaintarii votului
Conferintei Nationale, care datorita situatiei exceptionale de anul acesta se va desfasura sub
forma unei Adunari Generale, sustinute on-line, la 25 iunie 2020.

Cu consideratie,
Dragos Marcu Bucuresti, 1 mai 2020

Membru al Consiliului de Conducere al AICPS
Presedinte de Onoare al AICPS



Amendamente la Documentele statutare ale AICPS:

Cum pot fi promovate amendamentele?

Statut (Extras)
Articolul 9 — AMENDAMENTE

9.0.

Amendamentele la documentele staturare se vor face in conformitate cu prevederile
mentionate in Dispozitiiele Executive.

Dispozitii Executive (Extras)

9.1

Amendamente la Statutul Asociatiei

9.1.1. Amendamentele la statutul Asociatiei pot fi propuse in doua moduri:
9.1.1.1. Printr-o petitie generata de membrii Asociatiei. Propunerea de amendare a Statutului printr-o

petitie care sa continad textul amendamentului propus, trebuie sa fie semnata de cel putin 100
(una sutd) dintre membrii cu drept de vot ai Ascoaiatiei. Pentru a fi analizatd, petitia trebuie
trimisa cu cel putin 60 zile Tnainte de sedinta regulatd a Consiliului de Conducere.

9.1.1.2. Printr-o initiativa a Consiliului de Conducere, care trebuie adoptatd cu o majoritate de 2/3 din

9.1.2.

membrii prezenti la sedinta Consiliului de Conducere, dupa trimiterea catre toti membri
Consiliului a unei notificari scrise privind continutul amendamentului cu cel putin 30 de zile
fnaintea sedintei Consiliului de Conducere.

Orice propunere de amendament trebuie luatd in considerare de Consiliul de Conducere la
proxima sedinta daca notificarea catre toti membrii Consiliului s-a facut cu cel puti 30 zile inainte
de sedinta si, dupad caz, daca petitia de amendament a fost trimisa catre Consiliul de conducere
cu alte 30 de zile inainte. Consiliul de Conducere va face o recomandare de adoptare pe baza
votului a cel putin 2/3 din membrii prezenti la sedinta Consiliului de Conducere. Pentru o mai
larga reprezentativitate Consiliul poate apela la procedura votului electronic. Rezultatul votului
Consiliului de Conducere poate fi:

9.1.2.1. Recomandarea. Daca va intruni votul Consiliului de Conducere, acesta va face o recomandare

de adoptare Conferintei Nationale.

9.1.2.2. Ne-recomandarea.

9.1.3.

9.5.

9.6.

Adoptarea unui amendament care are recomandarea Consiliului de Conducere se va face prin
votul a 2/3 din numarul total de votanti, fie direct in cadrul Conferintei Nationale, fie prin vot
electronic universal, daca Conferinta Nationala decide astfel.

Amendamentele la documentele statutare ale Asociatiei aprobate prin vot vor fi puse in aplicare
dupa sedinta Consiliului de Conducere imediat urmatoare votului de adoptare. La aceasta sedinta
Consiliul de Conducere va lua act in mod oficial de noua forma a documentului (documentelor)
statutar(e).

Cade in sarcina Comitetutului Executiv ca pana la Sedinta Consiuliului de Conducere sa opereze
in documentele statutare modificarile votate. De asemenea cade in sarcina Comitetului Executiv
sa faca toate diligentele necesare ce deriva din adoptarea amendamentelor.

5.5.9.Presedintele Asociatiei.
5.5.9.1. Este ales prin vot universal pentru o perioada de doi ani. Aceeasi persoana poate fi

Presedinte al Asociatiei timp de mai multe mandate, dar nu mai mult de doud mandate
consecutive.

5.2 Consiliul de Conducere al Asociatiei este alcatuit din Presedinte, Vicepresedinti, Presedintii de

filiale, Presedintii Onorifici si alti 10 membri alesi prin vot universal. Mandatul membrilor
Consiliului de Conducere cu exceptia Presedintilor Onorifici este de 2 ani,



Care sunt propunerile de amendare?

Amendamentul nr. 1: Se propune schimbarea denumirii Conferintei Nationale (ca organ de
conducere) in Adunare Generala.

Motivatie: Propunerea vine la recomandarea juristului Asociatiei si are ca motivatie faptul ca
denumirea ,Adunare Generald” este o denumire mai uzuald Tn practica Asociatiilor
Profesionale si de asemenea ar avea un inteles mai clar pentru practica judiciara.

Amendamentul nr. 2: Se propune schimbarea denumirii Comitetului Executiv in Comitet
Director.

Motivatie: Propunerea vine la recomandarea juristului Asociatiei, este asumata si inaintata
de Dragos Marcu si are ca motivatie faptul ca denumire ,,Comitet Director” este o denumire
mai uzuala in practica Asociatiilor Profesionale si de asemenea ar avea un inteles mai clar
pentru practica judiciara.

Forma actuala a articolului 5 din Statutul | Forma propusa a articolului 5 din statutul

AICPS AICPS

Articolul 5 - STRUCTURA Articolul 5 - STRUCTURA

ORGANIZATORICA ORGANIZATORICA

5.0.0rganele de conducere ale | 5.0. Organele de conducere ale
Asociatiei sunt: Conferinta Asociatiei sunt: Adunarea

Nationald, Consiliul de Conducere,
Comitetul Executiv.

Asociatia are Sucursale care se
organizeaza la nivel de judete,
Sucursalele fiind conduse de catre
presedintii de Sucursale.

Consiliul de Conducere face
propuneri  pentru  amendarea
Statutului, elaboreaza Dispozitiile

Executive si este organul de
conducere al Asociatiei.
Conferinta  Nationala valideaza

hotararile Consiliului de Conducere,

iar Comitetul Executiv le pune in

practica.
5.1. Conferinta Nationala este organul
suprem de conducere al Asociatiei.
Conferinta Nationala a Asociatiei
se compune din toti membrii
Asociatiei, care au Indeplinite
obligatiile financiare la zi.

Generala, Consiliul de Conducere,
Comitetul Director;

Asociatia are Sucursale care se
organizeaza la nivel de judete,
sucursalele fiind conduse de
presedintii de sucursale.

Consiliul de Conducere face
propuneri pentru amendarea
Statutului, elaboreaza Dispozitiile

Executive si este organul de
conducere al Asociatiei.

Adunarea  Generala valideaza
hotararile Consiliului de

Conducere, iar Comitetul Director
le pune in practica.
5.1. Adunarea Generala este organul
suprem de conducere al Asociatiei.




5.2.

5.3.

Consiliul de Conducere este
responsabil cu intocmirea
Dispozitiilor Executive ale Asociatiei.
Consiliul de Conducere al Asociatiei
este alcatuit din Presedinte,
Vicepresedinti, Presedintii de
sucursale, Presedintii Onorifici si alti
10 membri alesi prin vot universal.
Mandatul membrilor Consiliului de
Conducere - cu exceptia Presedintilor
Onorifici - este de 2 ani.

Comitetul Executiv asigura
conducerea curenta a Asociatiei, pe
baza Dispozitiilor Executive stabilite
decatre Consiliul de Conducere, a
celorlalte documente statutare ale
Asociatiei, cu respectarea legilor
romane In vigoare.

Comitetul Executiv este responsabil
cu elaborarea Regulilor si
Procedurilor de functionare ale
Asociatiei.

Comitetul Executiv este organismul
executoriu si de administrare al
Asociatiei.

Asociatia are Sucursale organizate la
nivelul judetelor.

Numarul minim de membri pentru ca
o Sucursala s fie legal constituita este
de 5 (cinci).

Activitatea Sucursalelor se desfasoara
in baza documentelor statutare ale
Asociatiei, cu respectarea legilor
romane In vigoare.

Sucursalele Asociatiei sunt organizatii
ale acesteia fara personalitate
juridicd, reprezentand pe plan local
(la nivel de judet, inclusiv Bucuresti-
[Ifov ) sau teritorial interesele
Asociatiei.

Intr-un judet nu poate functiona decat
o singura Sucursala a Asociatiei.

Asociatia are organizate comisii de
specialite: Comisii Tehnice, Comisia de
Etica Profesionald, Comisia de Cenzori,

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Consiliul de Conducere al Asociatiei,
care conduce activitatea intre doua
intruniri ale Adundrii Generale pe
baza mandatului Adunarii Generale,
cu respectarea legilor in vigoare si a
documentelor statutare ale Asociatiei.
Consiliul de  Conducere  este
responsabil cu intocmirea
Dispozitiilor Executive ale Asociatiei.
Consiliul de Conducere al Asociatiei

este alcatuit din Presedinte,
Vicepresedinti, Presedintii de
sucursale, Presedintii de Onoare,
Presedintele Ales, Directorii

Asociatiei si alti 10 membri alesi prin
vot universal.

Comitetul Director trebuie sa asigure
conducerea curentd a Asociatiei pe
baza Dispozitiilor Executive stabilite
de Consiliul de Conducere, a celorlalte
documente statutare ale Asociatiei, cu
respectarea legilor romane in vigoare.
Comitetul Director este responsabil
cu elaborarea Regulilor si
Procedurilor de functionare ale
Asociatiei.

Comitetul Director este organismul
executoriu si de administrare al
Asociatiei.

Asociatia are Sucursale ce se
organizeaza la nivelul judetelor.
Numarul minim de membri pentru ca
o Sucursala sa fie legal constituita este
de 5 (cinci) membri.

Sucursalele organizeaza activitatea la
nivel local in baza documentelor
statutare ale Asociatiei si cu
respectarea legilor romane in vigoare.

Asociatia are organizate comisii de
specialitate: Comisii Tehnice, Comisia
de Etica Profesionald, Comisia de




Comisii de Examinare si Certificare si Cenzori, Comisii de Examinare si
altele. Certificare si altele.

Notd: Rezultatul unui amendament care genereazd schimbarea unei denumiri va fi operatd in toate
articolele documentelor statutare in care denumirea se regdseste, in cazul de fatd in Statul AICPS, in
Dispozitiile Executive ale AICPS si in Reguli si Proceduri de functionare ale AICPS. Mai sus se regdsesc
modificdrile din Statut (cele mai elocvente, cele secundare le puteti vizualiza, cu track-changes, in
documentul Propunere Statut AICPS 2020).

1~
|

Amendamentul nr. 2.1.: Schimbarea titulaturii , Director Executiv” in ,Director”. Astfel, de
exemplu, ,,Directorul Executiv pentru Relatiile cu Tertii” se va numi ,Director pentru relatiile
cu tertii”.

Motivatie: Amendamentul 2.1 este propus de Dragos Marcu si se justificd daca
amendamentul nr. 2 va fi adoptat.

Notd: Rezultatul unui amendament care genereazd schimbarea unei denumiri va fi operatd in toate
articolele documentelor statutare in care denumirea se regdseste, in cazul de fatd in Dispozitiile
Executive ale AICPS si in Reguli si Proceduri de functionare ale AICPS.

Amendamentul nr. 3: Se propune schimbarea titulaturii din Presedinte Onorific in Presedinte
de Onoare.

Motivatie: Tn cadrul documentelor statutare actuale sunt folosite alternativ ambele titulaturi,
functia fiind aceeasi. In plus ,Presedinte de Onoare” ca si Membru de Onoare este o
formulare mai raspandita in Organizatiile Romanesti.

Amendamentul este propus de Dragos Marcu.

Notd: Rezultatul unui amendament care genereazd schimbarea unei denumiri va fi operatd in toate
articolele documentelor statutare in care denumirea se regdseste, in cazul de fatd in Dispozitiile
Executive ale AICPS si in Reguli si Proceduri de functionare ale AICPS.

Amendamentul nr. 4: Modificarea componentei Comitetului Director (Executiv) care acum
are 7 membri (Presedinte, 5 Directori Executivi si cel mai recent dintre fostii presedinti
(Presedintii de Onoare) in 13 membri — dintre care 8 cu drept de vot - (Presedinte (in
exercitiu), 5 Directori, cel mai recent Presedinte de Onoare, Presedintele Ales si 5 Directori
Adjuncti).

Motivatie: Asigurarea unei continuitatii a viziunii si misiunilor Asociatiei. Marirea fortei de
lucru si de reactie a Comitetului Director. Amendamentul este propus de Dragos Marcu.

Amendamentul nr. 4.1: Alegerea Presedintelui Ales, care va fi de asemenea membru al
Consiliului de Conducere, se va face la jumatate de mandat.



De exemplu, daca noul mandat va fi de 4 ani, la doi ani dupa inceperea exercitiului va fi ales
viitorul Presedinte (Presedintele Ales) si viitorii Directori (care vor avea pentru doi ani
titulatura de Directori Adjuncti, cu pdstrarea mentiunii ca intre doua mandate consecutive
trebuie sa se schimbe cel putin doi Directori din cei cinci, iar noul Comitet Director isi va incepe
mandatul peste alti doi ani.

Presedintele Ales va fi membru cu drept de vot al Consiliului de Conducere precum si al
Comitetului Director.

Directorii Adjuncti (Alesi) vor fi membri fara drept de vot ai Comitetului Director pana la
intrarea lor in exercitiu. Vor deveni membri ai Consiliului de Conducere numai dupa intrarea
lor in exercitiu, pana atunci avand dreptul sa asiste ca observatori la sedintele Consiliului de
Conducere.

Un Director Adjunct, care este ales ca Director al unei Directii va lucra sub coordonarea directa
a acestui Director (in exercitiu)

Motivatie: Marirea considerabila a fortei de lucru si de reactie a Comitetului Director. Prin
lucrul in paralel pentru o perioada de doi ani a cate doi directori pentru fiecare Directie se
asigura formarea Directorilor Alesi (Adjuncti), continuitatea programelor si de asemenea
continuitatea decizionala. Amendament propus de Dragos Marcu.

Forma actuala a articolului 5.3.2. a | Forma propusa a articolului 5.3.2. a

Dispozitiilor Executive ale AICPS Dispozitiilor Executive ale AICPS

5.3.2. Comitetul Executiv este format din 7 | 5.3.2. Comitetul Director este format din maxim
membri:  Presedintele  Asociatiei, 5 13 membri, in cazul in care nici una dintre
Directori Executivi si Presedintele Onorific functii nu se cumuleaza: Presedintele
care a indeplinit cel mai recent functia de Asociatiei, 5 Directori , Presedintele de
Presedinte al Asociatiei. Onoare care a indeplinit cel mai recent

functia de Presedinte al Asociatiei,
Presedintele Ales si 5 Directori Adjuncti
(Alesi).

Nota: Rezultatul unui amendament care genereazd schimbarea unei structuri, introducerea unor
pozitii si rolul explicit al fiecdreia dintre acestea va fi operat in toate articolele documentelor statutare
care sunt afectate de aceastd schimbare, in cazul de fatd in Dispozitiile Executive ale AICPS si in Reguli
si Proceduri de functionare ale AICPS. Ele vor genera schimbdri semnificative de continut care vor fi
operate cu consecventd si unitar.

Explicatie: in tabelul de mai jos se vede durata ciclului electoral, durata unui mandat, functiile
in exercitiu si conditionarile intre mandate.



Functie/Mandat | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Presedinte _Q !
(Tn exercitiu) I\ > -
v

Presedinte de !
Onoare

Presedinte Ales

|

1

i P
Directori e [

L P

1 — >
Directori I L —]
Adjuncti !

CICLU ELECTORAL

— Mandat in exercitiu, membru al CC, Membru al CD
el Membru al CC, Membru al CD

> Mandat in exercitiu
__— Schimbarea de functie intre doua cicluri electorale

Amendamentul nr. 5: Marirea mandatului forurilor de conducere (Presedinte, Consiliul de
Conducere, Comitet Executiv, Presedinti de Sucursale) de la 2 la 4 ani.

Motivatie: se considera ca un mandat de 4 ani este mai potrivit pentru ca echipa de conducere
sa-si ducd la bun sfarsit programul cu care s-a angajat. In practica locald, dar si international
o perioada a mandatului de 4 ani este cea mai raspandita.

Propunerea este Thaintata de Dragos Marcu — membru al Consiliului de Conducere, Presedinte
Onorific al AICPS.

Forma actuala a articolului 6.1 Statutul Forma propusa a articolului 6.1 din Statutul
AICPS AICPS

6.1.  Mandatul membrilor din structurile | 6.1.  Mandatul membrilor din structurile
de conducere ale Asociatiei este de doi ani. | de conducere ale Asociatiei este de patru

ani. Prin exceptie, in a doua jumatate a
ciclului electoral, vor fi alesi Presedintele
Ales si 5 Directori Adjuncti a caror mandat
este de 2 ani

Notd: O schimbarea care este rezultat al unui amendament va fi operatd in toate articolele
documentelor statutare care sunt afectate de amendament, in cazul de fatd in Dispozitiile Executive
ale AICPS si in Reguli si Proceduri de functionare ale AICPS, ca si an articolele subsecvente pentru
determinarea sensului si conexiunilor dintre diferitele documente si/sau articole.



