Nr.crt Propunere Autor/Data comentarii/observatii Autor/Data
Moduri de abordare a statutului: |. Analizam statutul actual, facem L. Cucu
amendamente, ad3ugiri, , excluderi -unde este cazul? Sunt inca destule lucruri Mi se pare ca ar fi mult mai usor de clddit un nou Statut, utilizand -totusi- 08.dec.15
neclare acolo si probabil c& avem pe alocuri opinii diferite, hai s3 nu le spunem D.Marcu |ca idei primare (si) ceea ce era bine in Statul actual. _

1 |contrare. Il. Regandim statutul. Eu sunt pentru varianta Il. Urmdtoarele intrebdri 0. Tripa
se referd la al doilea mod de abordare. Facem un nou statut avand la baza principiul din statutul existent. 15 dec 2015

07.dec.15
Cum considerati ca trebuie sa se faca alegerile, de sus in jos sau invers? Pana Alegerile ar trebui sa se faca prin vot universal; aici -insa- marchez faptul L. Cucu
acum,in afara presedintilor de filiala, ceilalti 15-20 membri erau propusi de sus in ca s-ar putea sd avem probleme in a stabili care este masa de votanti,
jos,ei nu reprezentau pe nimeni si cred ca din pricina asta erau si inactivi. Apoi, D.Marcu [tinand cont si de problemele descrise la punctul 7. 08.dec.15

2 [totin interior, cei care ajungeau in consiliu propuneau o conducere, un 0. Tripa
presedinte,un secretar general, un director executiv si ceilalti membri - altii decat Vot universal online. De jos in sus, pe baza de candidatura si program 15 dec 2015
presedintii de filiale. Apoi mergeau la conferinta si cereau vot de incredere, iar
acolose vota cam formal.Eu sunt pentru vot universal. 07.dec.15
Sunteti de acord ca alegerea presedintelui sa se faca prin vot universal? Pana Votul ar trebui sa fie popular pe baza de candidatura; dar, poate nu ar fi L.Cucu
acum 1l propunea consiliul, iar CN il valida. Eu sunt pentru vot direct,popular, pe D.Marcu rau sa existe o comisie centrald de "validare" a candidaturii. 08.dec.15

3 baza de candidatura si eventual program. O. Tripa

Vot universal online. De jos in sus, pe baza de candidatura si program 15 dec 2015
07.dec.15
Sunteti de acord cu formula propusa de mine, cu 5-6 vicepresedinti executivi? Propunerea dvs cu VP executivi este bund; cred ca ar deveni si mai buna L.Cucu
Pentru mine e clar c3 existd atat de multe probleme incat un om (directorul daca daca se opteaza pentru varianta pe care o expuneti la (5d)
executiv), cu toata daruirea posibild, nu le acopera. Daca acceptam propunearea
cu VP executivi, atunci pozitia de Director Executiv va disparea. Ceea ce tine de 08.dec.15
buna randuiala, treaba de zi cu zi, va fi preluata de VP-ul Organizatoric- D.Marcu

4 |Administrativ. Desigur, va disparea si postul de Secretar General, care a disparut ¥ IV EPTESEUNTE DISTIILT L EST TROTISHT AL TR HETESL STPUT SUSHI= S 0. Tripa

de facto dup3 plecarea d-nei Dabija, dar de jure a fost preluats de Lucica teritoriu o directie principala.
Stefan.Cu tot respectul pentru munca ei, Lucica este de fapt secretars, ea nu ar Directori executivi la Bucuresti propusi de presedinte, condusi de
trebui s& aibs "functie politics", drept de vot in consiliu. vicepresedintii (eventual teritoriali, daca preiau directii...), nu de catre
presedinte. 15 dec 2015
07.dec.15
Vicepresedintii vor fi alesi: a) prin alegeri universale? b) pe criterii geografice ca Vicepresedintii ar trebui sa fie de doua tipuri: "executivi" (4-5; probabil L.Cucu
pana acum? Daca dorim sa pastram formula cu criteriile geografice, dar dirm VP mai mobili si mai activi -chiar in persoana_ la Bucuresti) si
executivi, atunci cei din teritoriu (Tm, CJ, IS si B) vor trebui sa preia o directie. "onorifici"/"teriotoriali" (2-3 poate); deci asa cum se prezinta la (5d) 08.dec.15
Rolul lor nu va mai fi unul eminamente reprezentativ, ci si unul executiv.Nu e
« . . « « . . « Nu as vrea sub nici o forma ca VP-i sa se numeasca "onorifici". Pot fi VP si
usor, dar cred ca avem nevoie de oameni care sa poatd dedica o parte importanta - ) RN ; . D. Marcu
din timpul lor activitdtii asociatiei si care de asemenea vor fi destul de mult pe gata, fa'r:?\"portofovllu, dar'sl fard JUStlf'_car' semantlfe. Ale adauga' .
drumuri. c) Cum bine vedeti, cea de mai sus ar fi de fapt o solutie mixta; eu cred On.OFIfICI cred Cé tocm.all.asta nu e bine, .pfentru ca fe?c.e cumva.trlrjwl'fere
¢4 avem nevoie de cel putin 5 VP sau chiar 6, ceea ce inseamnd ¢, pe lang3 cei D.Marcu Ia' cineva care nu ia dECI'ZII, z?l e doar onorl'flc. Denumirile trebuie sa fie 10.dec.15
patru geografici (care oricum vor trebui sa-si aleaga niste directii si sa le sustina) Vlcgpresevdlnte, re_spectlv D|.rector Exe.zcu.tlv. —

5 |vor mai trebui alesi 1 sau 2. Atunci acesti 1 sau 2 vor fi alesi prin alegeri Des'g“r cd deanrTwea‘de."wcepre?e.d.mtl" eéte ak.>so|ut suficientd. Am . L Cucu
universale, dupd exprimarea candidaturii sau s fie alesi de consiliu? vo.rb|t CF "f’”o“f'c'l (si chlar."onorlﬂu"/"reg|9na!!"), doar_pentru a pune in
d)vicepresedintii sa ramana onorifici (teritoriali), iar presedintele sa3-si aleaga o ewdent‘.j\ fa aceasta‘categorle nu ar avea atributii execy.tlve; S.Ub“m(?z
echipd de Directori Executivi, care sa fie implicit membri ai consiliului si care sa faptul Fa_ n _corTceptla m(?a _a fost v.orba d_eSP_re catfa.gorlll_e: "dlrec_torl 10.dec.15
preia cele 5-6 directii. Evident ca nu poate sa-i aleaga de oriunde si atunci el cand executivi” 5i "vicepresedinti” (alesi pe criterii onorifice si/sau regionale).
va candida, o va face cu echipa cu tot, la pachet. Astfel oamenii cand aleg, nu aleg
doar presedintele, ci si echipa. Eu sunt pentru variantele a) sau d) Vicepresedinti onorifici (teritoriali) daca nu doresc si pot sustine din O. Tripa

07.dec.15 teritoriu o directie principala.

Directori executivi la Bucuresti propusi de VP, condusi de vicepresedintii

(eventual teritoriali, daca preiau directii...), nu de catre presedinte. 15 dec 2015
Presedintii de filiald sunt alesi local si sunt memmbri cu drept ai Consiliului de Ceilati membri ai consiliului de conducere (in afara P si VP de L.Cucu
Conducere. Sunteti de acord ca ceilalti membri, in afara de P, VP-i si de filiale...."active" sa fie alesi prin vot universal. 08.dec.15
presedintii de filiale sa fie alesi prin vot universal, pe baza de candidaturi, sau sa O. Tripa
fie alesi ca pana acum de Consiliu? Din punctul meu de vedere se poate restrdange| D.Marcu |PF alesi prin vot universal de catre membrii filialelor. Nu cred ca as stii pe
Consiliul, adica ne oprim la P, VP-i si PF-i, numai cd eu cred cd e bine sd mai existe cine sa votez in judetul Harghita (de exemplu).

6 si altcineva - poate sunt energici, activi, au initiative. Daca - sa spunem-dl. Cucu e Cei care sunt energici si doritori sa fie propusi de catre Consiliul Extins,

PF(se poate cumula cu VP-ul), cum ar putea alti oameni de la Cluj sa patrunda? dupa votarea acestora din urma. 15 dec 2015
Saula Bucuresti, dl. Petrovici e PF, cum ar putea altii sa mai intre? Eu sunt pentru
vot universal.

07.dec.15
Un comentariu care afecteaza celelalte intrebari de mai sus: avem o mare Formula expusa (agreatd de cdtre mine si mai sus, la 6); asica P + VP L.Cucu
problema, cel putin in lumina Statutului actual, dar cred ca o astfel de prevedere "executivi" si "onorifici"/"teritoriali" + P filiale "active" + 10 membri
ar trebui sa raman: Pentru a fi legal constituita o filiala trebuie sa aiba cel putin 5 rezultati prin votul universal de la (6) 08.dec.15
membri!ll lar membrii sunt platitori, pentru ca nu poti sa platesti o data si sa D.Marcu 0. Tripa
ramai vesnic acolo. Asta inseamna cd e foarte posibil sa ramanem cu 10-20 filiale Si eu optez pentru formula cu P + 5-6VP + n filiale legale + 10 alesi. Cei 10
si nu cu 40. Acceptam cu mai putin? Nu cred, daca e unul pe judet, ce propusi de catre consiliul extins dupa votare, (si eventual validati prin vot
reprezentativitate mai are acel judet, pe cine mai reprezinta acel membru? Ce se universal). 15 dec 2015
intampla cu filiallele care nu se pot constitui, din lipsa de membri? Eu cred ca cei
1-4 din judet se pot inscrie in alta parte, fie in marile centre universitare , fie intr-

7 fun judet limitrof care are filiala legal constituita. Si sta Tulcea la Constanta (de
exemplu) pana cand in Tulcea se fac 5 oameni care pot (re)infiinta o filiala. Dar
daca avem numai 15 filiale, atunci avem si numai 15 membri in Consiliu, n afara
de P si VP-i. Asta inseamna cd pana la 60 trebuie sa mai alegem multi. Sau fixam
un numar de 40 + 1 + 5-6, iar daca nu se constituie 40 filiale, locurile disponibile 07.dec.15
in consiliu se redistribuie (proportional) judetelor care au filiale? Dar daca sunt 40
de filiale (iar eu sper ca in céativa ani sa fie, daca noi vom fi mai dinamici, daca vom
prezenta interes) legal constituite, cum ar putea patrunde altii din judetele
puternice? Ce facem, pastram numarul de 60 de membri (cu un risc), sau
reducem la 47 (cu alt tip de risc)? Problema nu e usoara....in sfarsit, e posibila si o
altd variantd, e posibil ca nr. de membri sa fie 1 + 5-6 + n filiale +10-15 membri.

(in legatura cu (5)) O idee vehiculata destul de des este accea cd oamenii cu Problema unei eventuale incompatibilitati sau a unor eventuale conflicte L.Cucu
functii din Universitati, nu trebuie sa aiba functie si in Asociatie. La nivel de interese (in cazul unor functii de conducere si/sau administrative in
institutional pot apdrea speculatii asupra conflictului de interese. E adevarat ca institutiile Statului) a fost si va mai fi discutatd. Pe moment, cel putin, nu
AICPS nu e institutie, dar poate capata in timp "aura" de institutie. Ei bine, daca cred cd pozitiile de conducere n invatamant creeaza incompatibilitati sau 10.dec.15
pe viitor chiar se va ajunge la o concluzie Tn acest sens, atunci poate ca ar conflicte de interese.
avantaja denumirea de VP "onorific" -
D.Marcu |Parerea mea este ca tocmai votul universal poate solutiona aceasta 0. Tripa
8 dilema.
Daca apare incompatibilitatea ulterior votului, se poate analiza in de
Consiliul Executiv iar apoi sa se supuna votului universal online daca e intr
adevar exista un caz de incompatibilitate.
In concluzie, sunt de acord cu participarea in functii de conducere a
profesorilor din cadrul Universitatilor 15 dec 2015




10.dec.15

Credeti ca Directorii Executivi ar trebui sa candideze pe lista Presedintelui si
impreunad cu Presedintele? Sau sa fie numiti ulterior de un Presedinte care Tsi
alege echipa? Personal, merg pe prima varianta, pentru cd au autoritatea
...votului.

D.Marcu

in privinta Directorilor executivi eu cred c& s-ar pute proceda in cele doud
feluri: a) la inscrierea in cursa electorald, candidatul la functia de
presedinte sa isi prezinte echipa; la vot, alegatorii sa deida pentru o
echipa, nu pentru o persoand; desigur, programul unui candidat s-ar
transforma in programul unei echipe; b) candidatul la presedintie sa
participe In mod individual, urmand ca cel care va fi ales sa propuna apoi
echipa cu care va conduce; echipa ar urma sa primeasca acceptul ("votul
de Tncredere") al comunitatii, anterior investirii. Si eu as inclina spre
prima varianta care ofera transparentd deplind pe durata intregului
proces electoral; votantii stiu clar ce aleg si -mai mult- ce vor putea avea,
votand cum vor sa o faca.

L.Cucu

10.dec.15

Cred ca directorii executivi trebuie sa-i aleaga Vicepresedintii, (daca sunt
din teritoriu). Executa numai ce le spune VP-ul!

Sunt subordonati vicepresedintilor pe directii de lucru, iar daca sunt din
Bucuresti atunci Vicepresedintele poate cumula functia de director
executiv (daca doreste si poate). Var. b) prezentata de DI- Cucu...

Nu fac parte din Consiliul Extins (desi pot participa...).

0. Tripa

15 dec 2015

10.dec.15

10

Care va fi raportul dintre VP si DE?

D.Marcu

i) deplina egalitate de putere intre cele doua categorii in timpu sedintelor
Consiliilor de conducere; ii) libertatea de actiune si decizie pentru
directorii executivi, pe directia atributiei principale pentru care a fost
investit si doar posibilitatea de exprimare a unei opinii si -eventual- de
formulare de conestatii pentru vicepresedinti; aceasta pe perioada
actiunilor curente, dintre sesiunile consiliilor de conducere. Observatie:
De mentionat -totusi- ca pentru decizii importante, de impact, DE ar
trebui sa consulte (prin vot), intreaga comunitate implicata Tn procesul de
conducere.

L.Cucu

10.dec.15

... |dem pct 9.

Cred ca directorii executivi trebuie sa-i aleaga Vicepresedintii, (daca sunt
din teritoriu). Executa numai ce le spune VP-ul!

Sunt subordonati vicepresedintilor pe directii de lucru, iar daca sunt din
Bucuresti atunci Vicepresedintele poate cumula functia de director
executiv (daca doreste si poate). Var. b) prezentata de DI- Cucu...

Nu fac parte din Consiliul Extins (desi pot participa...).

0. Tripa

15 dec 2015

10.dec.15

11

Filiala legal constituitdare cel putin 5 membri. O pastram? Eu zic ca da. Asta
inseamna ca o parte va disparea. Nu as dori sa o facem fara atentionare. Ma
gandeam ca la conferinta din mai/iunie sd dam un termen de 4-5 luni pentru
clarificare, iar la sfarsitul lui 2016 sa facem actualizarea. Ce facem cu cei care nu
au filiald? Unde se Tnscriu? a) Orinunde, intr-un judet limitrof care ale filiala legal
constituita (sa remarcam ca doua judete care na ar avea filiale, ar putea prin
comasarea sa faca numarul minim de 5; chiar si aiciar fi o intrebare: judetul
"legal" trebuie sa aiba minim 5 memobri interni la care se adauga alti membri din
alt judet sau poate acea 5 membri -miminm- prin comasare?); ii) la centrul
regional (B,Cj, Is si Tm)? iii) la Bucuresti? Pentru simplificare si controlul evidentei
eu as avea ca proma optiune ii) si apoi iii)

D.Marcu

Eu cred cd impunerea unui numar minim de mebri pentru o filiald "legal
constituitd" este o chestiune obligatorie. Mi se pare ca numarul minim de
5 membri este Tn reguld. Mi se pare ca nu se poate accepta ca doua filiale
ce nu au numarul minim de mebri asigurat sa se uneasca, pentru a forma
o filiald "legal constituita". (De exemplu, nu ar fi bine ca doua filiale care
au un numar de trei, repsectiv doi membri, sa poata sa formeze si sa
inscrie o filialda comunal...) Cred ca ar trebui ca filiala judetului ce nu are
asigurat numarul minim de mebri sa fie arondata unei filiale judetene mai
consistente/ puternice din acea zond, pentru a putea invata cum sa se
dezvolte, pana la talia care sa-i permita inregistrarea de sine-stdtdtoare;
adicd, pana reuseste sa atinga macar numarul minim de 5 membri. Cred
ca anuntul acelui "termen de gratie" - de cateva luni- pentru clarificarea
situatiei fiecarei filiale, la Conferinta Nationald, este in regula.

L.Cucu

13.dec.15

Numarul de 5 membri este ok...

Solicitantii dintr-un judet pot sa aleaga liber in ce filiala vor sa adere, pana
cand se vor constitui intr-o filiala judeteana.

Pot exista judete cu 4 membrii si sa mai aiba nevoie de unul... atunci pot
conveni cu alt judet cu numar mic (<5) si sa faca filiala comuna.

Nici nu cred ca este necesar sa fie judete apropiate... (e doar o idee, nu
vreau sa impun nimic)

Chiar filialele judetene cu numar suficient de membrii pot sa se grupeze
intr-o filiala mai mare, asta doar daca se supune la vot de catre membrii
acelor filiale.

0. Tripa

13.dec.15

13.dec.15

12

Cred ca mergem catre o desfasurare a alegerilor prin vot electronic. Facem asta
pe baza de program, iar perioada de vot va fi in cele doua saptamani inaintea
Conferintei Nationale? Aveti alta propunere?

D.Marcu

Cred ca desfasurarea alegerilor prin vot electronic este in regula.
Propunerile dumneavoastra legate de modalitatea depunerii candidaturii
(pe baza de program) si de perioada de vot (doud saptamani Thaintea CN)
mi se par -si ele- foarte in regula.

L.Cucu

13.dec.15

Sunt si eu de acord cu toate aceste prpuneri.

0. Tripa

13.dec.15

13.dec.15

13

La sedinta de la Cluj am amintit cele cinci directii mari, executive, pentru care -
mai recent- am stabilit ca vor fi conduse de cate un director executiv. Va rog sa va
exprimati daca considerati ca cele cinci directii expuse acolo sunt ok pentru
acoperirea unitara si eficienta a activitatii, daca denumirile sunt corespunzatoare
sau dacad considerati ca ar trebui sa mai punem o directie sau (doud), un domeniu
pe care nu l-am acoperit. Tn orice caz, voi detalia un pic care sunt
responsabilitatile celor 5 directii, ulterior?

D.Marcu

Cred ca cele cinci directii mari sunt in reguld. (Poate ar mai trebui gandita
una care sa se ocupe de dezvoltare, imagine si relatia cu alte asociatii,
ONG-uri si cu mass-media. La aceste directii ma voi mai gandi si -poate-
revin cu o completare)

L.Cucu

13.dec.15

Cred ca cele cinci directii sunt suficiente

0. Tripa

13.dec.15

in gandirea mea, iar acest lucru a fost sugerat in prezentarea de la Cluj,
imaginea si relatia cu mass-media ar urma sa fie preluata de
"Vicepresedintele pe probleme de comunicare”, relatia cu alte asociatii,
ong-uri ar urma, Tmpreuna cu altele, sa intre in atributiile
"vicepresedintelui pentru relatiile cu tertii", iar dezvoltarea in "curtea"
"vicepresedintelui tehnic" (pe probleme tehnice).

D. Marcu

14.dec.15

13.dec.15

Cred ca cele cinci directii sunt suficiente

0. Tripa

13.dec.15

n vechiul statut CN legal constituita ar fi trebuit sa aib3 un cvorum de 50%. Ori

asta nu s-a intamplat niciodata. Tn general, la CN participa 150-300 de

Chestiunea cvorumului de legalitate a votului este una destul de

complicatd. Cam orice regulament vorbeste de necesitatea lui "jumatate

L.Cucu




ingineridintr-un total de 1500 (nu stiu exact, dar e pe acolo). Eu zic ca e limpede
ca aceasta conditie trebuie scoasa; hotararile se vor lua cu majoritatea simpla din
numarul celor prezenti cu, drept de vot.

plus unu", cred. Mai intai de toate va trebui sa stim foarte exact care este
numarul membrilor activi (cotizanti), la momentul votului, pentru a ne
putea raporta la el (personal nu cred foarte intr-un numar de 1500
membri la aceasta ora!). daca un consultant juridic (seios!) ne spune ca

D.Marcu |nu este nevoie de "jumdtate +unu" si -ca si consecintd- ne poate sustine | 13 dec.15
14 ideea ca majoritatea simpla din numarul celor prezenti este in regula, as
inclina sd accept varianta (stiind ce procente de participare au fost pana
acum, atat la sedintele de Consiliu de Conducere, cat si la Copnferinta
Nationald).
Parerea mea e ca majoritatea simplad din numarul celor prezenti este 0. Tripa
deajuns. 13.dec.15
13.dec.15
Eu zic ca (in mod clar) dreptul de vot sa fie numai al acelora care si-au platit la zi Dreptul la vot este asigurat doar de plata la zi a cotizatiei de membru. L.Cucu
cotizatia. Pentru 2016 vor avea drept de vot numai cei care si-au platit cotizatia in Daca se specifica faptul ca acea cotizatie se plateste in primele trei luni
20157 Sau la votul din mai/iunie vor avea drept de vot numai cei care si-au platit ale anului, va rezulta faptul ca vor avea drept de vot doar cei care au 13.dec.15
cotizatia pe 2016, pana la momentul demararii votului? DM platit -integral- cotizatia pe anul 2016.
.Marcu
15 Da, dreptul la vot este asigurat de plata la zi! Nu cred c3 trebuie s O. Tripa
impunem ca sa fie platita cotizatia in primele trei luni! Daca conferinta de
validare a votului se va tine in apirlie-mai atunci vor fi destule voci care
VOr spune ca ei nu au putut vota. 13.dec.15
13.dec.15
Asta are legatura si cu revista: in ipoteza Tn care aceasta se va edita on-line, cine Atunci cand revista va fi on-line, dreptul de consultare (descarcare?) se va L.Cucu
ar putea s o descarce, cu parold? in 2016 numai cei care au cotizatia platitd pe acorda doar celor cu cotizatia platita la zi. Dupa cum s-a stabilit la Cluj, cei
2015 sau cei care au platit cotizatia pe 2016? care vor dori o copie printata, o vor putea obtine cu ceva cost
suplimentar, la cerere. Eu as propune ca orice numere (on-line) din anii
anteriori sa poata fi consultate (descarcate?) de catre membri noi, contra-
cost. Adicd, de exemplu: un nou membru din 2017 sa poata accesa revista 13.dec.15
D.Marcu corespunzatoare anului inscrierii (2017), in mod gratuit, in virtutea platii
cotizatiei pe acel an, dar numerele din anul anterior (2016), contra unei
sume; desigur, mai mici decat cotizatia anuala
16 Sunt de acord cu consultarea revistelor pentra mempri cotizanti 1a zI. Nu 0. Tripa
cred ca ar trebui sa restrangem accesul la revistele anterioare,
deocamdata... Poate in viitor, cand vom avea foarte multi membrii. Acum
trebuie atrasi cat mai multi sa vina in organizatie pentru a avea
reprezentativitate in tara. 13.dec.15
n intelegerea mea la Cluj nu s-a stabilit (asa cum am vrut si am propus D. Marcu
eu) cd revista se va edita on-line si cu un volum unic anual printat, la
13.dec.15 |cerere, pentru un cost suplimentar. Asta s-a propus, dar hotararea 14.dec.15
Consiliului a mers catre: "pana la sedinta Consiliului din luna februarie
2016, se va studia posibilitatea...... "
Plata cotizatiilor: acum, la noi, se primeste oricand. Prin organizatiile mari de Cu privire la plata cotizatiei am avut o oarecare pdrere, mai sus. Desi mie L.Cucu
afard, pentru 2017 se plateste pand la 31 decembrie 2016 sau -eventual- pana la mi se pare n regula plata pe 2017 pana la 31 decembrie 2016, cred ca
31 ianuarie 2017. Credeti ca ar trebui sa mergem si noi pe varianta asta? mentalitatea romaneasca va percepe irdt acest termen de plata,
D.Marcu intepretand ca..."plata in avans". Ca urmare, oscilez intre final de luna 13.dec.15
17 ianuarie sau -maximum- final de luna martie.
Accesul la vot si la alte tacilitati oferite de calitatea de membru sa 1i 0. Tripa
constranga pe membrii sa isi plateasca cotizatia. Nu consider ca trebuie
sa fie dat un termen. 13.dec.15
13.dec.15
Calitatea de membru. Eu cred ca cei care nu-si platesc cotizatia ar trebui exclusi. Desigur ca neplata cotizatiei in termenul stabilit duce la pierderea calitatii L.Cucu
Desigur, si acest lucru il vom face printr-o atentionare, cu un termen de gratie, de de membru. As propune ca la atingerea termenului limita (31 ianuarie sau
6 luni, de exemplu. Nu e ok ca unul care si-a platit cotizatia in 2014, de exemplu, 31 martie), cei care nu au platit sa fie "suspendati" si atentionati in scris
iar apoi nu a mai platit, sa fie membru si Tn 2016.. Bineinteles ca acest aspect va asupra faptului ca se afla Tn aceasta situatie si ca -daca nu-si fac plata in
afecta sever numarul de mebri, dar eu consider cd e mai bine asa. Dacd trecem la "termenul de gratie" (pe care l-as scurta la 3 luni)- vor fi complet exclusi
varianta cu plata pentru urmator (vezi pct. 17), atunci ar fi clar: in 2017 vor fi din asociatie. Orice eventuala dorinta de re-insciere, trebuie tratatd cu
mebri numai cei care fsi vor fi platit cotizatia pana la 31 decembrie 2016, la care D.Marcu |atentie. Poate c& ar apare persoane cu plata unui an, cu doi-trei neplatiti, [ 13.dec.15
se adauga (dar fara drept de vot) cei care se (re)inscriu in 2017. Dumneavoastra care ar vrea sa se re-inscrie. (care ar fi conditiile de reinsciere?Cu sau fara
ce spuneti? plata -macar a unui procent- din anii lipsa? Oare nu ne-ar incurca prea
18 tare cei care s-ar juca cu fenomenul insceire-excludere-reinsciere?)
Beneficiile pe care le aduce calitatea de mebru trebuie sa motiveze.... O. Tripa
13.dec.15
13.dec.15
Poate cd e prematur, dar o data ce aceste aspecte si altele pe care le mai Cred ca trebuie sa apara -in relativ scurt timp- un Statut "scurt si la L.Cucu
identificam, vor fi clare pentru noi, voi incepe sa redactez noul statut. obiect", dupa cum spuneati. Apoi sa apara proceduri, metodologii, reguli
Deocamdata apar multe "if and than"-uri, iar tinand cont de acest lucru, de aplicare ale sale care sa detalieze cat mai mult aceste situatii de "daca" 13.dec.15
consideratia cd ar trebui sa mergem pe varianta "americana" (ASCE) sau pe ceva D.Marcu |sj "atunci" despre legalitate constituire filiald, despre cotizatie si plat3,
similar - adica un statut scurt si la obiect si un alt docuemnt cu proceduri de desnre insciere-excludere sirelnsciere efc
19 |interpretare si aplicare a statutului, cu clarificari? De pild3, problema cotizatiilor Sunt de acord sa pornim statutul cat mai repede pentru a-l discuta apoiin| 0. Tripa
este una care are variante. Nu stiu dacd in statut nu ar trebui s3 scrie scurt si sec " public. 13.dec.15
cu cotizatia platita la zi", iar in Proceduri sa fie explcitat ce Tnseamna asta. Cand e
membru, cand nu (mai) e mf:mbru, cand si cum se poate (re-)inscrie, etc? La fel, 13.dec.15
cu filiala legal constituita.....In Proceduri explicam ce optiuni are fiecare.
Dispare functia de Secretar General? Eu zic ca da. Da, probabil ca functia de secretar general -in forma actuala- ar putea sa L.Cucu
dispara. Dupd mine, pentru imaginea externa, ar putea fi numit ca
secretar general o pesoana cam de acelasi tip cu VP alesi, pe langa DE- 13 dec.15
i.(poate cd ar trebui sa devina un fel de purtator de cuvant, care s-ar
putea lega cu ceea ce am scris la punctul 13)
La acest punct nu am comentarii (...sunt de accord cu acest punct in orice | O. Tripa
D.Marcu [fel se hotdreste de catre dumenavoastra) 13.dec.15
20 Da, si eu m-am gandit incé dinainte de sedinta de la Cluj, atat la imaginea | D.-Marcu
externa (eu ziceam "Relatii internationale" - pentru ca imaginea interna
ar fi preluata de VP pe probleme de comunicare) cat si la purtatorul de
cuvant. Dar, m-am gandit c3 astea ar fi din atributiile directe ale 14.dec.15

Presedintelui si -eventual- cdnd nu are timp/nu poate- sa delege aceste
responsabilitati

13.dec.15




Pentru o perioada de 2-3 ani, as propune suspendarea platii inscrierii in Eu nu ma simt confortabil cu aceastd propunere, desi poate face sens in D. Marcu
asociatiei, tocmai pentru a veni in intampinarea multor ingineri care nu vad spiritul celor mentionate de dl. Tripa. Asta nu inainte de a avea o
intrarea n asociatie, ca un beneficiu personal. "radiografie" completa asupra situatiei finaciare, aspect pe care il
propusem pentru abordare la sedinta Consiliului de conducere din
februarire 2016. in orice caz, cuantumul cotizatiei nu se fixeaza prin
statut (desi recunosc ca o astfel de scutire poate fi prinsa), acolo doar
scrie ca e atributul Consiliului Director. Eu as propune sa retinem ideea 14.dec.15
(mai sunt si altele- "2%", reducerea cotizatiei - exista voci care spun ca nu
) prea e ok, nu se prea face sa dai Thapoi; analizam!), s3 o supunem unei
0. Tripa eventuale interogari la nivelul consiliului (numai acolo, pentru ca cei
21 dinafara vor spune, desigur, da!) si sa o adoptam ulterior printr-o
eventuala hotarare a Consiliului de Conducere, dar sa nu o trecem in
statut
Mie mi se pare ca nu e buna ideea inscrierii gratuite. S-ar putea sa fie o L.Cucu
problema cu cei ce au platit pentru inscriere.
In plus, trebuie vazut care este situatia financiara actuala si gandit 16.dec.15
manactul reducorilar ci/eai gratuitatilar
13.dec.15
Am propus la sedinta de la Cluj ca si cu alte prilejuri anterioare ca mandatul Da sunt de acord cu 2 ani, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive O. Tripa
presedintelui, dar si a celorlalti alesi sa dureze 2 ani. Sunteti pentru pastrarea pentru P VP si DE...
intervalului de 1 an sau aveti alta propunere? De asemenea, am mai propus ca Presedintii de filiale la 1 an si nu mai mult de 3 ani consecutivi. 15 dec 2015
presedintele sa poata fi ales pentru mai multe mandate, dar nu mai mult de — - -
dous consecutive. Aveti alte propuneri? Pentru pomtnle/functule de conducere - ‘de rf\cord cu maximum doua L.Cucu
mandate succesive; mandate de cate doi ani.
D.Marcu  |7otusi, nu vad de ce la nivel de filiale trebuie impus ceva. (Daca filiala
22 doreste sa mentina presedintele de filiala mai mult de doua legislaturi?) S{ 16.dec.15
ar putea ca efectul benefic al "rotirii" conducerii de la nivelul central sa
nu fie deloc benefic la nivel locall...
14.dec.15
As vrea sa recapitulam un pic directiile de lucru, implicit titulaturile Directorilor Eu vad VP-ii sa dea directive pentru DE(care-i vad locuind in Buc sau O. Tripa
Executivi: 1. Director executiv pentru probleme Organizatorice si Administrative. imprejurimi). Astfel VP-ii pot fi din centrele universitare (regiuni) nu
2. Director Executiv pe probleme de comunicare. 3. Director Executiv responsabil neaparat din Bucuresti.
cu certificarea membrilor AICPS. 4. Director executiv pentru relatiile cu tertii. 5. VP isi numeste DE-ul altfel, daca presedintele vine la pachet cu DE-ii, se
Director Executiv pe probleme Tehnice. Sunteti pentru alte formulari, mai scurte, | D.Marcu |creeaza un grup decizional prea puternic ce nu poate fi condus 16 dec 2015
23 |mai concise? De exemplu:1. Director Executiv Organizatoric.....5. Director OBSERVATIE pentru domnul TRIPA: alegerea VP si a DE este L.Cucu
Executiv Tehnic. Ulterior vom detalia un pic ce face fiecare dintre aceste directii. independenta. 16.dec.15
15.dec.15
Conducerea actuala s-a lovit de curand de o problema reala, la nivel de etica. Nu Sunt intru totul de acord cu cele trei puncte... O. Tripa
detaliez aici, dar este de retinut ca singura masura care se putea lua era O comisie de etica organizata ad-hoc (3-5 membrii) din care cel putin un
excluderea din AICPS, in conformitate cu statutul actual, ceea ce evident era prea membru sa fie propus cel in cauza.
mult. Ne place, nu ne place, cred ca trebuie sa ne gandim un pic si la capitolul Pe criterii de regulament (elaborat ulterior); bun simt; subiectivism... 16 dec 2015
sanctiuni. La prima vedere as propune: 1. Advertisment. 2. Suspendarea din Cele trei nivele de sanctiuni sunt bune. Totusi, trebuie mentionat ca L.Cucu
AICPS pentru o perioadd temporard, de la 1 luna la 3(6) luni. 3. Excluderea. Cine sanctiunile nu trebuie aplicate in mod obligatoriu gradual. (Sunt "faulturi"
"va imparti dreptatea"? Pe ce criterii? de "cartonas rosu” din primal... Nu?)
Dupa parerea mea, trebuie constituita o "Comisie de etica permanenta",
D.Marcu |dar si grupuri de lucru "de caz". Analiza si rapoartele de analiza ale
24 acestora ar putea fi independente, conducand la obiectivitate mai buna.
16.dec.15

Propunerea d-lui TRIPA de a oferi posibilitatea celui investigat sa indice o
lista cu (atentie, treil... nu unul; Comisia de etica permanenta sa aleaga
unul din lista de trei indicati) posibili membri ai comisiei de caz mi se pare
una buna.

15.dec.15




