ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI PROIECTANTI DE STRUCTURI

Minutd Tntalnire UT.C.B.— A.S.C.B. — AICPS
22 Decembrie 2016

intalnirea a avut drept scop prezentarea Programului de Internship-uri A.S.C.B.-AICPS citre
conducerea Facultatii de Constructii Civile, Industriale si Agricole si consultarea conducerii facultatii
cu privire la anumite puncte ale organizarii. Totodata au fost prezentate rezultatele preliminare ale
sondajului privitor la Programul de Internship-uri realizat in randul societatilor comerciale membre ale
AICPS.

Persoanele care au luat parte la intdlnire sunt enumerate mai jos:
U.T.C.B.: Viorel Popa
A.S.C.B.: Camil Dorofte, Cezar Vladut

AICPS: Dragos Marcu, Mihai Ganea

Subiectele discutate au fost urmatoarele:

Prezentare program;

Sondare companii & rezultate;
Durata Program;

Repartizare participanti catre posturi;
Remunerare participanti;

Protocol U.T.C.B. — AICPS.

ok wNPRE

S-a stabilit ca pentru urmatoarea perioada sa fie actualizat Regulamentul de organizare al programului
considerand rezultatele sondajului realizat si concluziile discutiei cu dl. decan al FCCIA.

n cadrul urmatoarei intalniri va fi discutatd dezvoltarea platformei on-line a programului.
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1 PREZENTARE PROGRAM

Organizarea Programului de Internship-uri A.S.C.B.-AICPS a fost prezentata catre conducerea U.T.C.B.
reprezentatd de dl. decan al FCCIA Viorel Popa. S-au prezentat documentele realizate pana la
momentul intalnirii, modalitatea propusa de functionare a Programului si abordarea pentru finalizarea
cadrului de organizare. Totodata au fost descrise beneficiile studentilor la participarea la un astfel de
program.

Conducerea Universitatii s-a aratat deschisa si incurajeaza un astfel de demers.

2 SONDARE COMPANII & REZULTATE

A fost prezentata realizarea sondajului de opinie ih randul companiilor membre AICPS.

Sondajul s-a desfasurat in intervalul 14-21 decembrie 2016, insa pentru a obtine cat mai multe opinii,
la data intalnirii incd se astepta ca un numar de companii contactate telefonic sa completeze
chestionarul.

Conform rezultatelor preliminare prezentate, companiile care au dat curs solicitarii AICPS ar putea
prelua in total intre 22 si 33 de studenti, acest interval fiind asteptat sa creasca dupa primirea tuturor
opiniilor iar apoi la desfasurarea propriu-zisa a programului sa se reduca catre 25 de studenti.

Reprezentantul U.T.C.B. si-a exprimat ingrijorarea cu privire la posibilitatea ca numarul de posturi
disponibile (=25) sa depaseasca cererea pentru stagii de practica in proiectare din partea studentilor.

Referitor la alte puncte ale sondajului (repartizare si remunerare studenti), reprezentantii AICPS si-au
exprimat o rezerva cu privire la reprezentativitatea rezultatelor avand in vedere faptul ca cele mai
multe raspunsuri au fost acordate intr-un timp considerabil mai scurt decat cel necesar parcurgerii
tuturor documentelor puse la dispozitie.

Reprezentantul U.T.C.B. a sugerat extinderea sondajului catre societati comerciale din alte orase,
existand posibilitatea ca studenti din provincie sa prefere sa realizeze practica studenteasca acasa.
Reprezentantii AICPS opteaza pentru mentinerea primei editii a Programului de Internship-uri la nivel
local in Bucuresti, urmand ca extinderea nationald sa se realizeze incepand cu editia urmatoare a
programului.

3 DURATA PROGRAM

Durata curenta propusa de desfasurare a Programului este de 4 saptamani, in intervalul 10 lulie — 04
August 2017, ceea inseamna 120 de ore, 6 ore/zi lucratoare.

Varianta curent3 propusd este ih concordanta cu Planul de Invitamant al FCCIA ce indic3 o practicd
studenteasca de 4 saptamani x 30 ore fiecare.

Reprezentantul U.T.C.B. a amintit faptul ca in Structura Anului Universitar 2016-2017 sunt prevazute
doar 3 saptamani pentru practica universitard (10-28 lulie 2017), existand deci o neconcordanta cu
Planul de Thvatamant FCCIA.
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S-a sugerat ca Programul de Internship-uri A.S.C.B.-AICPS sa urmeze Structura Anului Universitar, deci
o durata formala de 3 saptamani si o durata reald de 4 saptamani cu posibilitatea de prelungire a
stagiului, in functie de dorinta studentului si a firmei.

S-a stabilit modificarea Regulamentului de organizare a programului astfel incat:

e S3 existe o corelatie Intre practica studenteasca si Programul de Internship-uri;
e Sifie posibila realizarea caietului de practica si evaluarea acestuia conform Structurii Anului
Universitar (la finalul celor 3 sdaptamani prevazute in aceasta structura);

4 REPARTIZARE PARTICIPANTI CATRE POSTURI

in urma prezentarii metodei de repartizare a participantilor citre posturi propusa prin Regulament
(bazata pe meritul studentilor) si a metodei discutate in sondajul de opinie (repartizare aleatorie), s-a
propus o varianta alternativa de repartizare:

e Repartizarea studentilor catre posturi in sistem primul venit primul servit
n favoarea acestei variante ar fi urmatoarele puncte:

— Simplifica organizarea programului;

— Elimina necesitatea verificarii/corelarii mediilor studentilor cu secretariatul facultatii;

— Organizarea bazatd pe merit, birocratica ar putea fi nenecesara avand in vedere totusi
numarul posibil redus de studenti si posturi;

— Motiveaza inscrierea din timp a studentilor;

— Riscul ca studenti mai putin interesati/pregatiti sa participe la program este in orice caz
relativ redus prin natura programului si a pragului de credite minim restante;

Impotriva acestei variate ar fi urméatoarele:

— Reduce implicarea studentilor in procesul de repartizare;
— Posibild problema cu site-ul, de supra incarcare in cazul sistemului primul venit primul
servit;

5 REMUNERARE PARTICIPANTI

Au fost prezentate variantele propuse pentru remunerare. Varianta propusa initial presupune o
remunerare fixa + variabil in functie de performanta. Alternativ s-a discutat o variantd de remunerare
fixa.

S-a sugerat faptul ca remunerarea trebuie realizata doar la finalul Programului de Internship-uri,

aspect deja inclus in Regulament. Totodata s-a discutat daca remunerarea ar trebui realizata doar
pentru un numar limitat de studenti, cu performante ridicate.

A fost insa din nou ridicata problema echitatii evaluarii de la finalul stagiului de Internship-uri in
vederea distribuirii remuneratiei (variabile) Tn baza performantei, existand posibilitatea supraevaluarii
voite a studentilor pentru a favoriza remunerarea (suplimentara).



ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI PROIECTANTI DE STRUCTURI

6 PROTOCOL U.T.C.B. —AICPS

S-a stabilit ca este necesara incheierea unui protocol intre U.T.C.B. si AICPS, pentru delegarea
responsabilitatii asupra studentilor catre AICPS in perioada practicii.

Va fi drept urmare necesar ca studentii sa fie membri AICPS la momentul realizarii practicii, deci ei vor
fi automat inscrisi in Asociatie inainte de inceputul Programului de Internship-uri, nu la finalul acestuia.

in continuare, responsabilitatea asupra instruirii SSM si Protectia Muncii, precum si punerea la
dispozitie a echipamentelor de protectie pentru vizitele pe santier cad in dreptul societatii comerciale
la care un student este delegat.
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