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ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI PROIECTANTI DE STRUCTURI

1 PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este redactat in baza prevederilor protocolului de colaborare AICPS
— A.S.C.B. pentru organizarea si desfdsurarea activitatilor comune intre mediul profesional
si mediul studentesc.

Art. 2. Regulamentul stabileste cadrul pentru organizarea si desfasurare Programului de
Internship-uri AICPS —A.S.C.B. 2017.

Art. 3. Tn parcursul Regulamentului se vor folosi urméatoarele: A.S.C.B. — Asociatia Studentilor la
Constructii din Bucuresti, AICPS — Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri,
Programul — Programul de Internship-uri AICPS — A.S.C.B. 2017.

Art. 4. Prin Internship se intelege o perioada predefinita de timp pe care un student o petrece intr-
o societate ce desfasoara activitate in aria studentului de specializare, in vederea
acumularii experientei practice de lucru in timpul derularii studiilor.

2 SCOPUL SI DESCRIEREA PROGRAMULUI

Art. 5. Programul de Internship-uri are urmatoarele scopuri:

a. Sa contribuie la indeplinirea scopurilor stipulate in documentele statutare A.S.C.B. si
AICPS;

b. Sa ofere membrilor mediului studentesc oportunitatea dobandirii experientei de lucru
intr-un birou de proiectare;

c. Sagenereze contextul pentru crearea unei experiente de internship:

— Predictibila — participantul cunoaste in prealabil activitatile pe care le va
desfasura;

— Unitara — indiferent de societatea la care se desfasoara activitatea, durata,
programul de lucru si modalitatea de desfasurare a Internship-ului va fi
aceeasi;

— Remunerata — fiecare participant este remunerat cu o cota minima de 500 de
lei, iar societatile sunt incurajate sa ofere remuneratii suplimentare;

d. Sa faciliteze legatura dintre mediul studentesc si mediul de afaceri aferent activitatii
de proiectare a structurii constructiilor.

Art. 6. Din punct de vedere functional, Programul de Internship-uri presupune generarea a doua
baze de date si crearea legaturii dintre acestea:

a. Baza de date oferte posturi internship din partea societatilor participante;
b. Baza de date aplicanti posturi internship din partea mediului studentesc.
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3 CRITERII DE ELIGIBILITATE

3.1 PARTICIPANTI STUDENTI
Art. 7. Programul de Internship-uri AICPS — A.S.C.B. 2017 este destinat studentilor Tnscrisi la
cursurile de nvatamant superior (licenta sau master) ale universitatilor tehnice de profil,
cu specialitatea Constructii Civile, Industriale si Agricole, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a. Auincheiat cursurile primilor trei ani universitari;

b. La inscrierea in Programul de Internship-uri nu figureaza cu mai mult de 15 credite
restante;

c. Stapanesc limba romana la nivel avansat, scris si oral;

d. Au parcurs, fnsusit si acceptat prevederile, termenii si conditiile prezentului
regulament si a oricaror altor documente necesare participarii la Programul de
Internship-uri;

Art. 8. Limba de predare a cursurilor urmate nu reprezinta un criteriu de eligibilitate.

Art. 9. Sunt eligibili Tnscrierii in Programul de Internship-uri si studentii care au incheiat in timpul
anului curent Programului de Internship-uri un ciclu universitar de licenta sau master.

3.2 PARTICIPANTI SOCIETATI
Art. 10. Programul de Internship-uri AICPS — A.S.C.B 2017 este destinat societatilor care activeaza
in domeniul proiectarii structurilor constructiilor civile, industriale si agricole.

Art. 11. Societatile participante la Program trebuie sa aiba inscris la Registrul Comertului codul
CAEN de activitate 7112 aferent activitatii de inginerie si consultanta tehnica si sa
desfasoare activitate in acest domeniu.

Art. 12. Participarea Societatilor la Programul de Internship-uri este conditionata de acceptul
acestora de a desfasura Programul de Internship-uri conform prevederilor mentionate in
prezentul Regulament.

Art. 13. Participarea societatilor la Programul de Internship-uri AICPS — A.S.C.B. 2017 nu este
conditionata de statutul prealabil al acestora de membru colectiv al AICPS.
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4 DESFASURAREA PROGRAMULUI

4.1 CALENDARUL PROGRAMULUI

Art. 14. Desfasurarea Programului de Internship-uri este impartita in trei etape:

a. Etapa |: Promovarea programului in mediul studentesc: 6 Februarie 2017 — 28 Aprilie
2017;
b. Etapa Il: Procesul de aplicare si selectie a studentilor: 1 Mai 2017 — 16 lunie 2017;
Etapa lll: Desfasurarea propriu-zisa a Internship-ului: 10 lulie 2017 — 4 August 2017:
—10 lulie 2017 — 28 lulie 2017: perioada de practica universitara mentionata in
Structura Anului Universitar U.T.C.B. 2016-2017
—29 lulie 2017 — 4 August 2017: perioada necesara finalizarii Programului de
Internship-uri

Art. 15. Intervalul de timp petrecut de studenti in cadrul societatilor participante va fi de 4
saptamani, corespunzator Etapei lll de mai sus.

Art. 16. Acordarea burselor de studiu aferente Programului de Internship-uri se va realiza doar la
incheierea celor 4 saptamani ale Programului.

Art. 17. Intervalul de timp mentionat la Art. 14 si Art. 15 este impartit Tn doua sectiuni, prima
aferenta practicii universitare obligatorii a anului Ill de studiu si a doua necesara pentru
finalizarea Programului de Internship-uri.

4.2 CORESPONDENTA PRACTICA UNIVERSITARA
Art. 18.

a. Studentii aflati la finalul anului Il de studiu isi vor efectua indatoririle fata de
Universitate (ex: caiet de practica) in afara orelor de program efectuate la societatea
la care isi realizeaza Internship-ul.

b. Tn functie de intelegerea dintre student si conducerea societatii, caietul de practica
poate fi realizat sub indrumarea unui reprezentant al acesteia.

c. In functie de programul universitar, in cursul celei de-a Ill-a sdptdmani a Programului
(24 — 30 lulie 2017) va fi alocata o zi pentru evaluarea caietului de practica la
Universitate de catre coordonatorul de practica.

4.3 PROGRAMUL DE LUCRU
Art. 19. Programul de lucru oferit de societatile participante va fi de 6 ore / zi, plus o ora pentru
pauza de masa, in functie de practicile curente ale fiecarei societati in parte.

Art. 20. Ora de inceput a programului de lucru va fi stabilita de fiecare societate in parte, astfel
incat studentul sa poata participa la cele mai Tnsemnate activitati cotidiene.
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4.4 PROCESUL DE APLICARE
Art. 21. Procesul de aplicare este destinat studentilor eligibili care doresc sa participe la
Programul de Internship-uri.

Art. 22.

a. inscrierea la Programul de Internship-uri AICPS — A.S.C.B. 2017 se desfisoar3
electronic, prin intermediul platformei www.internship.aicps.ro, urmand indicatiile
mentionate on-line.

b. Aplicatia se realizeaza prin completarea on-line a formularului de aplicatie.
Formularul de aplicatie se regaseste si atasat prezentului regulament in ANEXA .

Art. 23. Procesul de aplicare se va desfasura electronic, prin intermediul platformei
www.internship.aicps.ro, urmand indicatiile mentionate on-line.

Art. 24. Procesul de aplicare presupune completarea de informatii referitoare la:

a. Date generale de identificare;
b. Situatia academica:
— Facultate;
— Ultimul an absolvit;
— Numar credite restante;
c. Optiunea pentru postul de internship urmarit;

Art. 25. Informatiile referitoare la situatia academica vor fi verificate pentru conformitate cu
reprezentanti ai universitatii.

Art. 26. Toate informatiile colectate au caracter confidential, sunt netransmisibile si vor fi
procesate ca atare.

4.5 PROCESUL DE SELECTIE SI DISTRIBUTIE A APLICANTILOR
Art. 27. Totalitatea studentilor nscrisi la Programul de Internship-uri la momentul inchiderii
procesului de aplicare formeaza baza de date a aplicantilor.

Art. 28. Selectia candidatilor se va desfasura in baza criteriilor de eligibilitate.

Art. 29. Aplicantii considerati drept neeligibili vor fi informati prin mijloace electronice despre
situatia constatata si vor fi eliminati din baza de date a aplicantilor.

Art. 30. Repartizarea aplicantilor catre posturile disponibile se va realiza in sistem combinat prim
venit prim servit — aleatoriu, astfel:

a. Aplicantii ramasi in baza de date vor fi clasati in ordinea momentului inscrierii n
Program.

b. Repartizarea aplicantilor pe locurile disponibile se va realiza incepand cu optiunea
primului aplicant Tnscris.
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c. Insituatia in care postul urmarit de un aplicant a fost deja ocupat, acesta va intra intr-
un proces ulterior de redistribuire aleatorie.

d. La finalul parcurgerii liste de aplicanti, cei care nu au fost distribuiti catre optiunea
dorita de acestia vor fi distribuiti in mod aleatoriu catre posturile ramase disponibile,
in ordine descrescdtoare a pozitiei in clasamentul aplicantilor.

Art. 31. Aplicantii distribuiti in mod direct sau aleatoriu vor fi notificati in mod electronic asupra
rezultatului aplicatiei lor si li se va solicita ca in termen de 5 zile sa isi confirme sau nu
participarea.

Art. 32. Tn cazul neconfirmarii participarii unui aplicant, postul distribuit acestuia va fi redistribui
primului clasat caruia nu i-a fost distribuit deja un post.

Art. 33. Laincheierea proceselor de distributie, redistributie, notificare si confirmare a acceptului
postului primit, daca:

a. Rdman studenti nedistribuiti (cerere mai mare de posturi decat oferta), acestia vor fi
notificati electronic;
b. Raman posturi disponibile (cerere mai mica de posturi decat oferta):
—Societatile vor fi notificate;
—Suma de bani sponsorizata aferenta fiecarui post neocupat (500 lei x nr.
posturi neocupate) va fi returnata in termen de 20 de zile lucratoare din
momentul finalizarii procesului de distributie;

Art. 34.

a. La incheierea procesului de repartizare a participantilor, candidatii care au fost
repartizati catre un post vor incheia cu AICPS un contract standard de voluntariat
pentru o perioada determinata de timp, cu delegare catre Societatea unde au fost
repartizati.

b. Contractul de voluntariat se gaseste atasat prezentului regulament in ANEXA /Il

4.6 FONDUL FINANCIAR DE DESFA,SURARE A PROGRAMULUI
Art. 35. Necesitatile financiare aferente remunerarii participantilor vor fi acoperite din Fondul
Financiar de Desfasurare a Programului de Internship-uri.

Art. 36. Fondul va fi constituit specific pentru desfasurarea Programului, fiind destinat exclusiv
organizarii acestuia.

Art. 37. Fondul va fi gestionat intr-un mod transparent de catre AICPS.

Art. 38. Alcatuirea Fondului va fi realizata din contributiile obligatorii ale societatilor participante
la Programul de Internship-uri.

Art. 39. Fiecare societate participanta va contribui la alcatuirea Fondului Financiar de Desfasurare
a Programului cu o suma de 500 de lei aferenta fiecarui student pe care il va prelua.
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Art. 40. AICPS va distribui in mod fix prin bursa de studiu cate 500 de lei catre fiecare student
participant doar la momentul finalizarii Programului de Internship-uri.

Art. 41. Contributia societatilor la constituirea Fondului se va realiza prin sponsorizarea AICPS-
ului.

—Sponsorizarea se va realiza in baza Contractului de Sponsorizare standardizat
ce se gaseste in format electronic la adresa www.internship.aicps.ro, si este
atasat prezentului Regulament la ANEXA II.

Art. 42. Fata de suma sus mentionatd de 500 de lei per student preluat, societatile sunt incurajate
sa isi remunereze suplimentar studentii preluati, in mod independent, in functie de
propriile resurse si de propria acceptiune asupra performantei acestuia pe parcursul
Programului de Internship-uri.

4.7 REMUNERAREA PARTICIPANTILOR
Art. 43.

a. Remunerarea participantilor la Programul de Internship-uri se va realiza in baza unei
Burse Private acordata de catre AICPS fiecarui student participant.

b. Bursa Privata va fi acordata doar dupa incheierea perioadei de Internship.

c. Cuantumul Bursei Private are o valoare fixa de 500 Lei pentru fiecare participant in
parte.

d. Bursa Privata va fi acordatd in baza contractului ce se gaseste atasat prezentului
regulament la ANEXA IV si on-line la adresa www.internship.aicps.ro.

e. in functie de acceptiunea fiecdrei societdti, acestea pot suplimenta remunerarea
participantilor in baza propriilor resurse si a performantei studentului pe parcursul
Programului de Internship-uri.

4.8 EVALUAREA PERFORMANTEI PARTICIPANTILOR
Art. 44. La finalul Programului, performanta fiecarui participant student va fi evaluata de catre
reprezentantii societatii la care si-a efectuat Internship-ul.

Art. 45. Evaluarea se va desfasura prin completarea electronica a Formularului de Evaluare atasat
prezentului regulament la ANEXA V, ce va fi transmis fiecarui coordonator de internship-
uri de la fiecare companie in parte.

Art. 46. Tn urma evaludrii performantelor, fiecare participant va primi electronic o fisa de evaluare
a activitatii ce va include:

a. Calificative pe criterii de performanta (calcul, desen, cunostinte, asimilare informatii,
disponibilitate lucru, etc.);

b. Notasi calificativ global generat in baza calificativelor pe criterii de performanta (nota:
n, de la 1 la 5, calificative Foarte Slab, Slab, Mediu, Bine, Foarte Bine);

c. Comentarii scrise ale reprezentantilor societatii, impartite in puncte forte, puncte
slabe si recomandari;
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Art. 47. Fisele de evaluare a activitatii vor fi distribuite in mod electronic, individual si anonim
catre studentii participanti la Programul de Internship-uri.

4.9 EVENIMENTE SOCIALE
Art. 48.

a. La debutul Etapei a lll-a se va organiza un eveniment social de ,kick-off” pentru
cunoasterea participantilor si prezentarea desfasurarii si a principalelor puncte ale
Programului.

b. La finalul Etapei a lll-a se va organiza un eveniment social la care vor lua parte toti
studentii participanti la Program, precum si reprezentanti ai societatilor participante
si reprezentanti ai specialitatilor profesionale conexe.

Art. 49. Evenimentele sociale vor avea loc in week-end-ul anterior debutului Etapei lll, si la finalul
acesteia.

Art. 50. in cadrul celui de-al doilea eveniment social vor fi acordate bursele de studiu aferente
Programului de Internship-uri.

5 DREPTURI SI OBLIGATII

5.1 PARTICIPANTI STUDENTI

Art. 51. Fiecare participant student are urmatoarele drepturi:

a. Daca este necesar, sa ii fie recunoscuta participarea la Programul de Internship-uri
drept Practica Universitara Obligatorie;

b. Sa isi desfasoare activitatea sub supravegherea si indrumarea constanta a unui
coordonator de internship din cadrul societatii la care este distribuit;

c. De a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre intreaga echipa a societatii la care
isi realizeaza internship-ul;

d. De aise asigura un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

e. De a i se asigura de catre societatea la care isi realizeaza internship-ul, protectia
muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

f.  Sa fie inscris implicit drept ,, Membru Student” (neplatitor) in cadrul AICPS, la debutul
Programului de Internship;

g. Sa fie inscris drept membru al AS.C.B., la prima editie de finscrieri organizata
calendaristic dupa incheierea Programului de Internship-uri;

h. Sa primeascd remuneratia de 500 de lei la finalizarea completd a Programului de
Internship;

i. Sa semnaleze AICPS-ului orice neconformitate a societatii la care isi desfasoara
internship-ul fata de respectarea prevederilor prezentului regulament, a Codului
Muncii sau a prevederilor de Sanatate si Siguranta in Munca;

j.  Sarenunte in orice moment la participarea la Programul de Internship-uri;
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k. Renuntarea la participarea la Programul de Internship-uri la orice moment prealabil
finalizarii oficiale a acestuia implica renuntarea la orice drept stipulat in prezentul
regulament;

Art. 52. Fiecare participant student are urmatoarele obligatii:

a. Sa parcurga, insuseasca si sa respecte documentele aferente organizarii Programului
de Internship-uri;

b. Sarespecte codul de etica al AICPS-ului;
Sa respecte si sa urmeze codurile de conduita, etica si organizare interna a societatii
la care este repartizat, alaturi de programul si sarcinile de lucru stabilite de
coordonatorul de Internship;

d. Daca este necesar, sa intocmeasca un Caiet de Practica pe care sa il prezinte pentru
verificare si notare cadrului universitar coordonator;

e. Sa participe la evenimentele sociale organizate in cadrul Programului de Internship-
uri.

5.2 PARTICIPANTI SOCIETATI

Art. 53. Fiecare participant societate are urmatoarele drepturi:

a. Sa notifice AICPS-ul si A.S.C.B.-ul in cazul constatarii nerespectarii de catre intern a
regulamentelor interne ale societatii sau a regulamentului Programului de Internship-
uri;

b. Saincheieinainte de termen colaborarea cu uninternin situatia constatarii unor grave
nerespectari de regulamente interne ale societatii sau a regulamentului Programului
de Internship-uri;

c. Societatile participante la Programul de Internship-uri care nu sunt membre ale AICPS
pot deveni Membru Colectiv al AICPS.

Art. 54. Fiecare participant societate are urmatoarele obligatii:

a. Sdasigure cel putin un coordonator de internship pentru fiecare doi studenti preluati;
b. Sa asigure pentru fiecare student preluat urmatoarele:
— Post de lucru echipat;
—Sarcini de serviciu relevante pentru activitatea de proiectare;
—Tindrumare din partea coordonatorului de internship pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;
— Cel putin o vizita pe santier in cadrul desfasurarii programului;
— Cel putin o participare la o sedinta tehnica relevants;
—Sedinta finala de feedback;
c. Sa asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfasurate de voluntar;
Sa completeze pentru fiecare student preluat formularul electronic de evaluare;
Sa participe prin reprezentati la evenimentele sociale organizate Tn cadrul
Programului de Internship-uri;
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ANEXA | — FORMULAR APLICATIE

FORMULAR APLICATIE PROGRAM INTERNSHIP-URI

Repartizarea catre posturi se va face in functie de ordinea de inscriere in Program. Studentii ai caror
optiune a fost deja ocupata vor fi redistribuiti aleatoriu catre un post. (vezi Regulament organizare)

*toate informatiile au caracter confidential. Informatiile academice vor fi verificate pentru
conformitate.

Nume, Prenume*

Adresa e-mail*

Numar de telefon*

Facultate*

An studiu*

Numar credite restante*

Optiune post internship*

ANEXA Il — CONTRACT DE SPONSORIZARE

CONTRACT DE SPONSORIZARE

NR. .../
1. PARTILE CONTRACTANTE
Prezentul contract se incheie intre:
) GRS , CU SEAIUL TN i , Inregistratd la Registrul
Comertului sub nr. .....cooeeveceeenns , CIF RO, , CONt IBAN .o ,
deschis la e , reprezentatd prin ... , In calitate de

......................................... , denumita in continuare Sponsor,
si

ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI PROIECTANTI DE STRUCTURI, cu sediul in Bucuresti, Soseaua
Pandurilor nr. 94, Sector 5, Cod Fiscal 12043404, cont IBAN RO87 CEC EB503 43RO N065 0131, deschis
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la C.E.C. BANK S.A. — Agentia Cotroceni, Sector 5 Bucuresti, reprezentata prin dl. Dragos Andrei Marcu,
n calitate de Presedinte, denumitd in continuare Beneficiar.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului 1l reprezinta acordarea unei sponsorizari de catre Sponsor Beneficiarului, ce va
fi utilizata exclusiv pentru remunerarea studentilor participanti la Programul de Internship-uri ce este
organizat de catre Beneficiar.

Beneficiarul se angajeaza sd aduca la cunostinta publicului sponsorizarea prin promovarea numelui
Sponsorului.

Prin semnarea prezentului contract, Sponsorul adera la prevederile Regulamentului Programului de
Internship-uri.

3. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui si expira dupa ce ambele parti si-au indeplinit
integral atributiile asumate.

4. VALOAREA CONTRACTULUI

Valoarea totald a contractului este de ...................LEl. Suma va fi transferata in contul Beneficiarului,
LEl: RO87 CEC EB503 43RO NO065 0131, deschis la C.E.C. BANK S.A. — Agentia Cotroceni, Sector 5
Bucuresti.

5. TERMENELE SI MODALITATEA DE PLATA

Suma de ...cooevveiennnns LEI se va achita integral Beneficiarului, prin transfer bancar, pana la data de 30
Aprilie 2017.

6. OBLIGATIILE SPONSORULUI
Sponsorul se obliga sa-si indeplineasca obligatiile contractuale in conformitate cu prevederile stabilite
la capitolul ,,5. Termenele si modalitatea de plata”.

7.  OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Beneficiarul va utiliza suma alocata exclusiv in scopul precizat la capitolul ,,Obiectul contractului”.

Beneficiarul va prezenta public ulterior finalizarii Programului de Internship-uri un raport cu privire la
situatia economica aferenta desfasurarii acestuia.

Beneficiarul va promova numele si imaginea Sponsorului prin mijloacele proprii on-line si off-line.

in caz de nerespectare a obligatiilor contractuale din vina Beneficiarului, acesta va restitui suma
primitd in termen de 10 (zece) zile lucratoare de la prima solicitare scrisa a Sponsorului.
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8. FORTA MAJORA

Forta majora asa cum este definita si reglementata de legislatia Tn vigoare exonereaza de raspundere
partea care o invoca intr-un termen de 15 zile lucratoare de la producerea sa, fiind necesar si avizul
constatator al organului de specialitate competent.

9. CESIUNEA CONTRACTULUI
Partile contractante se obliga sa nu cesioneze catre terte persoane drepturile si obligatiile ce le revin
din executarea prezentului contract.

n caz de nerespectare a prevederilor prezentului articol, partea vitdmata are dreptul la despagubiri,
cuantumul acestora fiind stabilit in functie de valoarea prejudiciului suferit.

10. NOTIFICARI
Orice notificare / comunicare adresata de cdtre o parte, celeilalte, va fi considerata valabil indeplinita
daca va fi transmisa acestei ultime parti la adresa mentionata la Tnceputul prezentului contract.

n cazul in care comunicarea va fi ficuta prin post3, ea se va face prin scrisoare recomandata ce se va
considera ca a fost primita de catre destinatar Tn 6 zile lucratoare de la data la care a fost predata
serviciului postal, in cazul in care comunicarea va fi facuta sub forma de fax sau telex, comunicarea se
considera primita de catre destinatar in prima zi lucratoare urmatoare celei in care a fost expediata.

11. DISPOZITII FINALE
Prezentul contract reprezintd vointa reala a partilor, orice intelegere verbald (eventual scrisd)
anterioara nu produce niciun efect juridic.

Partile convin de comun acord c3, in eventualitatea unor litigii (neintelegeri), ocazionate de
neindeplinirea (indeplinirea defectuoasa a) obligatiilor contractuale, sa depunad toata diligenta
necesara in vederea solutionarii acestora pe cale amiabila.

n cazul in care orice incercare de rezolvare pe cale amiabild este sortitd esecului, litigiul va fi dedus
spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

SPONSOR BENEFICIAR

ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI
PROIECTANTI DE STRUCTURI
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ANEXA [Il = CONTRACT VOLUNTARIAT

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
\V] 2 S S

1. PARTILE CONTRACTANTE

Prezentul contract se incheie intre:

ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI PROIECTANTI DE STRUCTURI, cu sediul in Bucuresti, Soseaua
Pandurilor nr. 94, Sector 5, Cod Fiscal 12043404, cont IBAN RO87 CEC EB503 43RO N065 0131, deschis
la C.E.C. BANK S.A. — Agentia Cotroceni, Sector 5 Bucuresti, reprezentata prin dl. Dragos Andrei Marcu,
in calitate de Presedinte, numita in continuare Organizatia gazda

si

Domnul/Doamna/DomMNISOAra ......cceeveeeeeereeeeereereeeereeeeesesesesesreseanens , student(a)/masterand(a) in anul
.................. ,inanul universitar............ la............., invatamant de zi, nascut/nascutain anul .........., luna
.............. , ZIU@ ....v.eeeee.nn, In localitatea ................., fiul/fiica lui ............ sial/a ............, cetatean roman,
cu domiciliul in Romania, str. ................. (] , bl , SCe vrrrrnnns , AP e, , judetul/sectorul
.............. , cod postal ..., telefon ..., CNP. |[_|_l_1_2oooonl,
posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria ......coccuuuee... 2] ST , eliberat/eliberatd de ................... la
datade ....cccceeunennn. , denumit(a) Tn continuare Voluntar.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract 1l constituie desfasurarea de catre voluntar a activitatilor aferente
Programului de Internship-uri AICPS — A.S.C.B. 2017 la care acesta ia parte, descrise in Regulamentului
Programului de Internship-uri, anexat prezentului contract.

3. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pentru o perioadd determinata de 4 saptamani, intre 10 lulie 2017 si 4
August 2017, cu posibilitatea innoirii sale.

Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prin Regulamentul Programului de Internship-uri,
anexat.

4.  DESFASURAREA ACTIVITATII

Voluntarul isi va desfasura activitatea in cadrul Societatii ......ccceceeveeveveeececcierienenen. , participanta la
Programul de Internship-uri AICPS — A.S.C.B., unde a fost repartizat conform procedurii descrise in
cadrul Regulamentului Programului, anexat.

5.  DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor sunt stabilite prin Regulamentul Programului de Internship-uri, anexat.
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6.  OBLIGATIILE PARTILOR

Obligatiile partilor sunt stabilite prin Regulamentul Programului de Internship-uri, anexat.

7. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentului contract inceteaza in urmatoarele situatii:

e |a expirarea termenului pentru care este incheiat;

e prin acordul partilor;

e denuntarea unilateralad din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia
prezentarii motivelor.

8.  CLAUZE FINALE

Prezentul contract este insotit de Regulamentul Programului de Internship-uri.

Tncheiat astazi, ..cccccocveveeveeieeeeeeeeeeean, in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte si unul
pentru societatea la care voluntarul este delegat, siintra in vigoare la data semnarii de catre ambele
parti.

ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI

PROIECTANTI DE STRUCTURI VOLUNTAR

ANEXA IV — CONTRACT BURSA PRIVATA

CONTRACT DE ACORDARE BURSA PRIVATA
S A~

1. PARTILE CONTRACTANTE

Prezentul contract se incheie intre:

ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI PROIECTANTI DE STRUCTURI, cu sediul in Bucuresti, Soseaua
Pandurilor nr. 94, Sector 5, Cod Fiscal 12043404, cont IBAN RO87 CEC EB503 43RO N065 0131, deschis
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la C.E.C. BANK S.A. — Agentia Cotroceni, Sector 5 Bucuresti, reprezentata prin dl. Dragos Andrei Marcu,
in calitate de Presedinte,

si

Domnul/Doamna/DOmMNISOAra ........coeeveveeeeereereerereneneeeresseessessevenens , student(a)/masterand(d) in anul
.................. ,Inanul universitar............ la ............., invatamant de zi, nascut/nascuta in anul .........., luna
.............. ,Ziua ..............., in localitatea ................., fiul/fiica lui ............ sial/a ............, cetdtean roman,
cu domiciliul Tn Romania, str. .....ccccu...... (] R , bl , SCe vrrnennne , AP e , judetul/sectorul
.............. , cod postal ..., telefon ..., CNP. || |l oo
posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria ......c..cuuuee... 2] SRR , eliberat/eliberatd de ................... la
datade ...ccccceeunnennn. , denumit(3) in continuare Beneficiar.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract 1l constituie acordarea unei burse private in conditiile Legii 376/2004
privind bursele private, cu modificarilor si completarilor sale ulterioare, Legea 319/2005, Legea
343/20086, si Legea 15/2007.

3.  TERMENUL CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pentru un termen de o (1) lund, incepand cu data prezentului contract.

4. OBLIGATIILE PARTILOR
ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI PROIECTANTI DE STRUCTURI se obliga la urmatoarele:

a) sa asigure finantarea bursei in cuantumde ................ lunar, pe o perioada de o luna, incepand
cu data de 4 august 2017;

b) plata bursei se va realiza doar dupa Tincheierea Programului de Internship-uri organizat de
catre Asociatie;

Beneficiarul bursei private se obligd sa indeplineasca urmatoarele:

a) sarespecte prevederile Regulamentului Programului de Internship-uri;

b) sa respecte codul de etica si documentele statutare ale AICPS si A.S.C.B.;

c) sarespecte codurile de etica si organizare interioara ale societatii la care isi desfasoara
internship-ul;

d) saindeplineasca sarcinile ce i sunt atribuite de catre coordonatorul sau de internship;

e) sa prezinte prezentul contract spre avizare institutiei de invatamant la care studiaza.

BENEFICIAR BURSA
ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI

PROIECTANTI DE STRUCTURI
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ANEXA V — FORMULAR EVALUARE INTERNI

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Evaluarea performantei studentilor participanti la Programul de Internship-uri pe
parcursul Programului se va realiza in baza prevederilor prezentei Anexe.

Evaluarea performantei studentilor are urmatoarele scopuri:

Acordarea unui feedback obiectiv studentului cu privire la activitatea sa;
Crearea posibilitatii urmaririi in timp a evolutiei unui intern, in eventualitatea in care
acesta participa la mai multe editii ale Programului;

Evaluarea performantei se va realiza individual pentru fiecare student in parte, de
catre coordonatorul sau de internship, prin completarea Formularului din prezenta
Anexa.

Fiecare coordonator de internship va primi electronic in a patra saptamana a
programului cate un formular aferent fiecarui student coordonat.

Formularele vor trebui completate si transmise electronic catre AICPS pentru
procesare in ultima zi a Programului de Internship-uri.

Organizatorii programului vor transmite fiecarui student in parte rezultatul evaluarii
performantei acestuia.

Toate informatiile referitoare la performanta unui student pe parcursul Programului
au caracter confidential, si vor fi tratate ca atare.
Fiecare participant va primi doar informatiile aferente propriei evaluari.

Acordarea notei (calificativului) final se realizeazd prin ponderarea calificativelor
acordate pentru 20 de indicatori individuali.

Echivalarea calificativ — nota este urmatoarea: foarte bine — 5, bine — 4, mediu — 3,
slab — 2, foarte slab — 1.

Ponderea celor 20 de indicatori (vezi Formular Evaluare) este urmatoarea:
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Formular Evaluare Student

Notad: Toate cmpurile sunt obligatorii.
DATE DE IDENTIFICARE A EVALUATULUI

Numele: Prenumele: Titlul postului: Departamentul:
[Numele de familie] [Prenumele] [Titlul postului] [Departament]

Perioada evaluata: [Anul]

INDICATORI DE EVALUARE A ACTIVITATII
Foarte

INDICATORI Al EVALUARII bine Bine Mediu, Slab Foarte
(Marcati valoarea evaludrii pentru fiecare criteriu in parte) excepti ‘;n al satisfacator slab
A Cunostintele profesionale actualizate, la zi i i (“ L i
B Aplicarea corect si eficientd a cunostintelor i i r L T
C | Organizarea eficienta a propriei activitati - - i i
D  Rapiditatea in realizarea sarcinilor / productivitatea i - i i
E Calitatea activitatii; calitatea sarcinilor realizate - - i T i
F Identificarea problemelor, punctelor slabe, confuziilor i - i i
G | Gasirea de solutii noi si productive la probleme - - [ T i
H  Adaptarea si flexibilitatea in rezolvarea sarcinilor - - i T -
| Comunicarea; transmiterea informatiilor (oral si scris) i i r L T
J Relatiile interpersonale (relatiile cu colegii, sefii, clientii) i i {ﬁ L i
K Eficienta colaborarii; eficienta lucrului in echipa i i " T i
L Spirit critic-constructiv; exprima si sustine propriile opinii i i {ﬁ L i
M | Exigenta; oferd si impune exigentd in realizarea sarcinilor i i (“ L i
N  Impartialitate in luarea deciziilor, in dispute; corectitudine i i r L T
O | Interesat de antrenarea, stimularea colegilor, subordonatilor i - i i
P Atitudine pozitivi, plina de energie, tonic - - i i
Q | Implicare in identificarea si rezolvarea problemelor i - i T i
R | Perfectionare a activitatii - - i i
S Etica profesionala - - [ T i
T  Tinuta profesionald - - i i
PRINCIPALELE PUNCTE FORTE:
[Enumerati succint principalele calitati, puncte forte ale evaluatului]
PRINCIPALELE PUNCTE SLABE:
[Enumerati succint principalele defecte, puncte slabe ale evaluatului]
RECOMANDARI PENTRU TIMBUNATATIREA PERFORMANTEI
[Ce recomandati pentru imbunatatirea performantei]
DATE DE IDENTIFICARE A EVALUATORULUI
Numele: Prenumele: Titlul postului: Departamentul:
[Numele de familie] [Prenumele] [Titlul postului] [Departament]

Data efectuarii evaluarii: [Data de astazi]
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