ASOCIATIA INGINERILOR CONSTRUCTORI PROIECTANTI DE STRUCTUR

Rezultate
Sondaj Program Internship-uri

1 INFORMATII GENERALE

n intervalul 14-21 Decembrie 2016 a avut loc un sondaj de opinie on-line printre membrii persoane
juridice a Sucursalei AICPS Bucuresti. Sondajul a urmarit optimizarea propunerii de regulament pentru
desfasurarea Programului de Internship-uri A.S.C.B.-AICPS.

Sondajul a fost realizat prin intermediul platformei www.surveymonkey.com. Rezultatele acestuia pot
fi urmarite si la link-ul de mai jos:

https://www.surveymonkey.com/results/SM-NS76CMXF/

Societatile comerciale care au dat curs solicitarii noastre de a completa sondajul sunt enumerate n
continuare:

— S.C. ALLIED ENGINEERS GRUP S.R.L.

— S.C. ALTFEL CONSTRUCT S.R.L.

— S.C. ANTISEISMIC S.R.L.

— S.C. CONCEPT STRUCTURE AGS S.R.L.

— S.C. CONSITRANS S.R.L.

— S.C. CROSS STRUCTURAL DESIGN S.R.L.

— S.C. DCTS STRUCTURI S.R.L.

— S.C. DI&A DESIGN CONSULTING S.R.L.

— S.C. G&ED STRUCTURAL S.R.L.

— S.C. HOUSE IMPACT S.R.L.

— S.C. IDEAL PROIECT ARCHITECTURE & ENGINEERING S.R.L.
— S.C. IDEEA PROIECT S.R.L.

— S.C. MODERN CM S.R.L.

— S.C. POPP & ASOCIATII S.R.L.

— S.C. RANTECH PROIECT S.R.L.

— S.C. STRUCTURAL ENGINEERING AND TECHNOLOGY S.R.L.

Urmatoarele societati comerciale si-au exprimat verbal opinia asupra Programului de Internship-uri
A.S.C.B.-AICPS:

— S.C. EDIT STRUCTURAL S.R.L.
— S.C. MIROGRUP S.R.L.


http://www.surveymonkey.com/
https://www.surveymonkey.com/results/SM-NS76CMXF/
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2 INTREBARI & RASPUNSURI

1. Considerati binevenit demersul AICPS de a organiza un program de stagii de practica in proiectare
destinat studentilor?

a. Da
b. Nu

Raspunsuri: 17

Ha Hb

2. Tn ce masurd ati fi dispus(d) sa preluati in compania dumneavoastra studenti intru-un stagiu de
internship pentru un interval de 4 saptamani ( vara 2017)?

a. Nu pot prelua studenti
b. 1-2 studenti

c. 3-4studenti

d. 5-6studenti

e.

Mai mult de 6 studenti

Raspunsuri: 16

Ha Wb mc md He

In total, conform rezultatelor sondajelor si a discutiilor verbale, ar fi posibild preluarea unui
numdr total de 30-45 de studenti pentru programul de internship-uri.
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3. Varianta curenta a regulamentului pentru desfasurarea programului de internship-uri propune

ca programul sa fie destinat studentilor care au incheiat cel putin anul Il de studiu. Sunteti de
acord cu aceasta?

a. Da
b. Prefer studenti an lll-Master

c. Prefer alt interval academic:

Raspunsuri: 15

Ha Eb mC

4. Suntetide acord cu intervalul 10 lulie 2017 - 04 August 2017 pentru desfasurarea programului de
internship-uri? (7 lulie: incheiere sesiune)?

a. Da
b. Prefer 17 lulie 2017 - 11 August 2017
c. Prefer 24 lulie 2017 - 18 August 2017

Raspunsuri: 15

Ha mb mc

5. 1n urma dezbaterilor preliminare asupra modalitatii de distributie a studentilor citre locurile
disponibile din companii au reiesit urmatoarele variante:

i. Distributie bazata pe meritul studentului, in functie de situatia academica a acestuia.
Studentii cu rezultate bune au prioritate la alegerea companiei unde vor realiza stagiul.
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ii. Distributie aleatorie a studentilor catre companii (in situatia mai multor aplicanti decat
locuri disponibile, acestia vor fi sortati in functie de performanta academica, astfel incat
sa ramana un numar egal de aplicanti si posturi si apoi distribuiti aleatoriu).

Pe care varianta o considerati oportuna:

a. Variantai
b. Variantaii
c.

Niciuna. Consider ca distributia participantilor ar trebui realizata in urmatorul mod:

Raspunsuri: 16

Varianta c:

62%

Ha Eb mcC

Observatie: Varianta Il pare a avantaja firmele mari, cu renume pe
piata. Din punctul meu de vedere ca manager de firma mica ma simt
mai avantajat de varianta |. Tn orice caz, nu asta ar fi un aspect
important pentru mine. Cel mai important aspect este cel legat de
posibilitatea companiilor de a refuza un student in urma unui interviu
initial si poate si de a pastra dreptul ambelor parti de a renunta la
colaborare ca si in cadrul perioadei de proba la o angajare normala.
Mai exact nu doresc sa accept un student care mi se pare cd nu are o
atitudine corecta fatda de munca si care participa in program din
motive care nu tin de spiritul acestuia. Pot accepta lipsa de experienta
dar nu dezinteresul.

intai stabilesc marimea lotului studentilor pe mé&sura locurilor
disponibile in functie de rezultate. Cei mai slabi rdman in afara lotului.
Distribuirea studentilor se face aleatoriu. Firmele inscrise Tn program
sunt sau nu sunt membri colectivi ai AICPS, dar sunt toate verificate sa
indeplineascd niste cerinte minime. Experientd, personal, sediu,
calitate, softuri, ...

6. Varianta curenta a regulamentului pentru desfasurarea programului de internship-uri propune
remunerarea studentilor cu o suma de minimum 500 de lei / student participant.

®oo0 oo

Sunt de acord cu acest prag minim
Nu consider ca stagiul de internship ar trebui remunerat
Prefer un prag de minimum 300 lei
Prefer un prag de minimum 400 lei
Prefer un prag de minimum 600 lei
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Raspunsuri: 15

Ha Wb mc md He

7. Varianta curenta a regulamentului pentru desfasurarea programului de internship-uri propune
remunerarea studentilor in sistem fix + variabil (500 lei plus suma variabilda in functie de
performanta din timpul stagiului de practici). n sistemul acesta, companiile participante vor
trebui sa doneze minimum 500lei pentru fiecare student participant pe care intentioneaza sa il
preia.

Pe care varianta o considerati oportuna:

Sunt de acord cu acest sistem

Nu consider ca stagiul de internship ar trebui remunerat

Consider mai dezirabila remunerarea fixa a participantilor

Niciuna. Consider ca remunerarea participantilor ar trebui realizata in urmatorul mod:

o0 oo

Raspunsuri: 15

Ha Wb mc md

Variantad: e Banii in programul dsta nu au legatura cu performantele studentului
si implicarea lui in lucrarile desfasurate in firma. Sunt o bursa, sunt un
element de atractivitate. Remuneratia variabild nu trebuie decisa de
firma/indrumator pe baza sarcinilor executate pt. firma. Asta este
treaba studentului cu managerul firmei. Remuneratia suplimentara
trebuie vazuta ca un fond de premiere pentru modul in care sunt
rezolvate niste task-uri alese de AICPS (foi de calcul, fise, instructiuni,
etc). Cine doreste remuneratie suplimentara se inscrie la aceste task-
uri. Notele sunt date de catre ceilalti participanti in functie de cat de
bine/util/frumos a fost rezolvat task-ul. Ca la Euro Vision. Ceilalti ma
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evalueaza. Eu prezint ce am lucrat si ceilalti apreciaza. Este cel mai util
asociatiei si transparent.

e Consider ca e un subiect care se va rezolva in firma, in functie de
interesul manifestat si disponibilitatea ambelor parti. in nici un caz nu
cred ca o schema se va aplica uniform nici intre studenti si nici intre
firme.

e Nu consider ca internship-ul ar trebui remunerat, decat daca aduce un
plus valoare firmei. In primul rand firma are o cheltuiald cu
repartizarea unui post de lucru, timpul persoanei care se ocupa de el
cu training, explicatii in birou si pe santier, evaluare, etc. Acest timp
deja costa firma bani. Costul fix de 500 lei se adauga la aceasta
cheltuiald deja asumata prin participarea in program. Daca studentul
aduce o contributie activa la proiecte in desfasurare atunci o
remunerare mi se pare absolut normal3 si chiar obligatorie. in plus
scoaterea remunerarii obligatorii ar realiza un triaj natural.

e Consider ca studentul care a performat ar trebui remunerat.

8. Alte sugestii sau observatii:

e Bravo! Spor!

e Necesitatea intalnirii la 1-2 mese rotunde intre administratorii firmelor disponibile si
studentii doritori INAINTE. Nu cred c§ are sens ca la data inceperii fiecare si se intrebe ce
urmeaza...

e Avand in vedere ca sunt de acord cu repartizarea pe baza deciziei studentului, si daca se
va merge pe aceasta varianta, consider oportun sa luam in calcul faptul ca daca se
depaseste nr. de studenti pe care o societate fsi asuma, studentii care au optat pentru
aceeasi societate sa iasa din program. Astfel incurajam studentul sa se informeze bine
despre societatea respectiva si capacitatea acesteia de a sustine studentii Tn acest
program, si mai mult decat atat credm o concurenta atat intre societatile comerciale cat
siintre studentii dornici sa adere programului (eventual sa poata opta pentru doua maxim
3 societati.. ca la admitere). Altfel companiile mici vor fi dezavantajate.
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