ALEGERI AICPS 2017

Nota: Tn acest document (intocmit de citre Comitetul executiv al AICPS, in
februarie 2017) formatul textului are urmatoarele semnificatii:

- cu caractere italice sunt prezentate extrase din Dispozitiile Executive ale

AICPS;

- Cu hasura galbena sunt marcate aspecte importante;

- Cuhasura bleu sunt marcate date calendaristice importante;

- Cuhasura Eunt marcate atentionari speciale;

- Cuhasura sunt marcate actiuni urgente.

in conformitate cu documentele statutare aprobate de a XXVl-a Conferint3
Nationala mandatul membrilor din structurile de conducere se mareste la doi ani, iar
structura Consiliului de Conducere si a Comitetului Executiv este una noua (pentru
exercitiul 2016-2017 structurile de conducere au fost alese in conformitate cu
vechiul statut).

5.2. Consiliul de Conducere al Asociatiei este alcdtuit din Presedinte, Vicepresedinti,
Presedintii de sucursale, Presedintii Onorifici si alti 10 membri alesi prin vot universal.
Mandatul membrilor Consiliului de Conducere - cu exceptia Presedintilor Onorifici -
este de 2 ani.

5.3. Comitetul Executiv este organismul executoriu si de administrare al Asociatiei.

5.3.1. In intervalul dintre Consilii, Asociatia este administratd de cdtre Comitetul Executiv.

5.3.2. Comitetul Executiv este format din 7 membri: Presedintele Asociatiei, 5 Directori
Executivi si Presedintele Onorific care a indeplinit cel mai recent functia de Presedinte
al Asociatiei.

5.4.7.1n functia de Presedinte de Sucursald al Asociatiei poate fi aleasd doar o persoani cu o
recunoastere profesionald si morald la nivel local, care nu a suferit in trecut
condamnari penale sau sanctiuni cu suspendare si/sau excludere din Asociatie,

5.5.9. Presedintele Asociatiei

5.5.9.1. Presedintele Asociatiei este ales - prin vot universal - pentru o perioada de doi ani.
Aceeasi persoana poate fi Presedinte al Asociatiei timp de mai multe mandate, dar nu
mai mult de doua mandate succesive.

5.5.9.2.Ca Presedinte al Asociatiei poate fi aleasa o persoand cu o recunoastere larga
profesionala si morala, care nu a suferit in trecut condamnari penale sau sanctiuni cu

suspendare si/sau excludere din Asociatie.

5.5.10. Directorii Executivi ai Asociatiei



5.5.10.1. Activitatea Asociatiei se desfdsoard pe cinci Directii principale: Organizare-
Administrare, Comunicare, Certificare, Relatiile cu Tertii, Tehnic. Fiecare dintre aceste
directii este condusd de cdte un Director Executiv.

5.5.10.2. Directorii Executivi au un mandat de doi ani si sunt alesi prin vot direct, universal,
pe aceeasi listd cu Presedintele Asociatiei (acestia fdcdnd parte din echipa acestuia).
Fiecare Director Executiv va intocmi anual un raport de activitate al directiei pe care o
conduce si il va prezenta in cadrul lucrdrilor Conferintei Nationale.
Totodatd, Directorii Executivi vor elabora scurte rapoarte lunare privind activitatea
Directiilor pe care le coordoneazd, pe care le vor inainta Presedintelui Asociatiei, le vor
prezenta si le vor supune dezbaterii, la intrunirile Comitetului Executiv.

5.5.10.3.Directorii executivi sunt membri ai Consiliului de Conducere si membri ai Comitetului
Executiv.

5.5.10.4.
de dinaintea alegerilor.

Tn aceastd primavard trebuie aleasd conducerea Asociatiei pentru perioada
2017-20109.
Alegerile vizeaza conducerea Sucursalelor cat si conducerea centrala.

Articolul 6 — ALEGEREA MEMBRILOR DIN STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE

ASOCIATIEI
6.1.

6.2. Presedintii de Sucursale sunt alesi la nivel local. Presedintele, Directorii Executivi ca si
ceilalti zece membri ai Consiliului de Conducere sunt alesi prin vot universal.

6.3. Alegerea Presedintilor de Sucursale ale Asociatiei

6.3.1.Alegerea Presedintilor Sucursale se face in luna aprilie a anilor electorali.

6.3.2.Alegerea Presedintilor Sucursalelor se face de cdtre Adunarea Generald a membrilor
Sucursalei.

6.3.3.Alegerea se va face - pe baza propunerilor si/sau a exprimdrii candidaturilor - prin vot
secret, in cadrul sedintei Adundrii Generale a membrilor Sucursalei.

6.3.4.Dacd existd un singur candidat, alegerea Presedintelui Sucursalei se va face intr-un
singur tur de scrutin. Pentru a fi ales, este necesar votul a cel putin ,jumdtate plus
unu” din membrii prezenti ai Adundrii Generale a Sucursalei.

6.3.5.Dacd la scrutin participd mai multi candidati, iar in primul tur nici unul dintre ei nu a
obtinut cel putin ,,jumdtate plus unul” din voturile valabil exprimate, se organizeazd un
al doilea tur de scrutin, candidatii ramasi in cursd fiind primii doi din punct de vedere al
numdrului de voturiobtinute. Dacd din primul tur, pe al doilea loc au rezultat doi sau
mai multi candidati, toti acestia participd la al doilea tur de scrutin. In situatia in care
alegerea Presedintelui de Sucursald se face in doud tururi, este ales acel candidat care
a intrunit cele mai multe voturi. Dacd la votul din al doilea tur primii doi candidati au
obtinut acelasi numdr de voturi este ales Presedinte cel care in primul tur a obtinut cel
mai mare numdr de voturi. Dacd in ambele tururi cei doi candidati au obtinut acelasi
numdr de voturi, atunci se organizeazd un al treilea tur de scrutin. Dacd nici n urma



celui de al treilea tur nu se poate face departajarea celor doi, atunci presedintia
Sucursalei revine candidatului care —in ordinea importantei:
—i) are cea mai mare vechime in Asociatie;
- ii) a obtinut cele mai multe distinctii acordate de cdtre Asociatie;
- iii) este mai inaintat n vdrstd.

6.3.6.La buna desfdsurare a alegerilor vegheazd o comisie formatd din doi membri (care nu
candideazd), care verificd eligibilitatea candidatilor, numdrd voturile si anuntd
rezultatul scrutinului.

Nota: Sucursalele care au organizat alegeri in ultimele 4 luni — noiembrie2016-
februarie 2017(alegeri intarziate pentru anul 2016 sau alegeri devansate pentru anul
2017 (cazul Sucursalelelor Timis si Dolj) pot sa nu mai organizeze noi alegeri, iar
conducerile alese la alegerile desfasurate sa fie imputernicite si pentru mandatul
2017-2019. Pentru ca aceasta optiune sa fie valida trebuie ca la scrutinul organizat
sa fi participat jumatate plus unul dintre membrii Sucursalei. in acelasi timp, in
scopul recunoasterii alegerilor, se va intocmi un proces verbal pe care il vor semna
cel putin 80% dintre cei care au participat la vot, exprindu-si astfel acordul pentru
imputernicirea conducerii pentru exercitiul 2017-2019. (aceasta exceptie trebuie sa
aiba votul Consiliului de Conducere).

6.4. Alegerea Presedintelui Asociatiei. Alegerea Directorilor Executivi

6.4.1.Alegerea Presedintelui Asociatiei si a celor cinci Directori Executivi se face simultan, pe
liste comune. Candidatul la Presedintie candideazd impreund cu echipa sa, iar votul va
fi acordat echipei si programului sau.

6.4.2.1n anii electorali,
alcatuitd din trei membri, care nu participd la scrutin in

calitate de candidati.

6.4.3.Responsabilitatea organizdrii alegerilor revine Comitetului Executiv in functie, iar buna
organizare, stabilirea eligibilitatii candidatilor, numdrarea voturilor (supravegherea
votului electronic) si anuntarea rezultatelor este in sarcina Comisiei Electorale.

6.4.4.Intre zilele de _ ale anilor electorali se depun la sediul central al Asociatiei
cereri de acceptare ale candidaturilor. Cererea, care va fi semnatd de cdtre toti cei
sase membri ai echipei, va avea anexate urmdtoarele documente:
- i) o schemd-tabel cu numele si prenumele candidatului la Presedintie si a celor 5
candidati nominalizati pentru functiile de Directori Executivi, fiecdrui candidat
asociindu-se pozitia vizatd;
- i) C.V.-urile candidatilor, din care nu vor lipsi datele relevante pe linie de Asociatie;
- iii) cazierul candidatilor;
- iv) o declaratie pe proprie rdspundere a fiecdrui candidat in care acesta sd
mentioneze dacd a suferit sau nu sanctiuni pe linie de Asociatie, cd a citit si acceptd
toate documentele statutare ale Asociatiei, iar candidatura sa nu contravine niciunei
prevederi din acestea;
- v) programul de conducere pe care echipa intentioneazd sd il pund in aplicare, dacd
va fi aleasd (maxim 15 pagini).

6.4.5.intre zilele de 16 si 25 martie ale anilor electorali, Comisia Electorald va verifica
eligibilitatea candidatilor. In acelasi interval, Comisia de Eticd Profesionald va pune la
dispozitia Comisiei Electorale un document care s contind avizul Comisiei de Eticd

Profesionald (pozitiv sau negativ) pentru fiecare candidat. [PEScalijicareaiunuicanaidat



6.4.6.intre zilele de 26 si 31 martie ale anilor electorali, Comisia Electorald va prezenta
Comitetului Executiv listele de candidaturd acceptate ale echipelor ce vor intra in
competitie. In acelasi interval de timp, Comitetul Executiv va face publice candidaturile
acceptate pentru Presedintia Asociatiei si pentru pozitiile de Directori Executivi. Aceste
aspecte vor fi comunicate fiecdrui membru al Asociatiei, prin postd electronicd, iar
listele echipelor care candideazd, CV-ul candidatilor si programele de conducere ale
echipelor vor fi publicate pe pagina de Internet a Asociatiei si pe paginile oficiale ale
Asociatiei de pe retelele de socializare.

6.4.7.Exclusiv de-a lungul lunii aprilie a anilor electorali, candidatii isi pot promova
candidaturile prin mijloacele de comunicare ale Asociatiei (Comitetul Executiv este
responsabil pentru acordarea unor conditii de promovare egale competitorilor) sau
prin vizite de promovare in teritoriu.

6.4.8.In ultimele doud sdptdméni imediat inaintea desfdsurdrii lucrdrilor Conferintei
Nationale se va organiza votul electronic pentru alegerea Presedintelui si Directorilor
Executivi.

6.4.10.Membrilor comisiei electorale li se va asigura acces neingrddit (read-only) la software-
ul de votare.

6.4.11.Votul electronic pentru alegerea Presedintelui si a Directorilor Executivi este
considerat valabil dacd si-au exprimat votul cel putin 100 (una sutd) de membri ai
Asociatiei cu drept de vot.

6.4.12.Dacd la scrutin participd o singurd echipd de candidati, atunci echipa va fi consideratd
cdstigdtoare a alegerilor dacd va intruni 2/3 (doud treimi) din voturile exprimate.

6.4.13.Dacd la scrutinul electronic vor candida mai multe echipe, va fi declaratd cdstigdtoare
echipa care a obtinut cel putin ,,jumdtate plus unu” din numdrul de voturi exprimate.

6.4.14.Rezultatul votului va fi validat - cu majoritate simpld - de cdatre Conferinta Nationald a
Asociatiei, care va declara numele noului Presedinte al Asociatiei si ale Directorilor
Executivi.

6.4.15.Dacd nici una dintre echipele candidate nu a obtinut cel putin ,jumdtate plus unu” din
numdrul de voturi, atunci primele doud echipe in ordinea voturilor primite vor
participa la un tur de scrutin organizat in cadrul lucrdrilor Conferintei Nationale.

6.4.16. Dacd nici una dintre echipele candidate nu a obtinut cel putin ,,jumdtate plus unu” din
numdrul de voturi si dacd in urma votului electronic al doilea loc din punct de vedere al
numdrului de voturi a fost ocupat de doud sau mai multe echipe, atunci toate aceste
echipe vor participa la votul din cadrul lucrdrilor Conferintei Nationale.

6.4.17.Votul din cadrul lucrdrilor Conferintei Nationale va fi secret.

6.4.18.Dacd la turul de vot organizat in cadrul lucrdrilor Conferintei Nationale nici una dintre
echipele care au candidat nu a obtinut ,jumdtate plus unu” din voturile valabil
exprimate, se organizeazd un al doilea tur de scrutin, in cadrul lucrdrilor Conferintei
Nationale, la care vor concura primii doi clasati din turul precedent. Echipa care va
obtine la acest al doilea tur de scrutin din cadrul Conferintei Nationale cel mai mare
numdr de voturi va fi declaratd cdstigdtoarea alegerilor, rezultdnd altfel Presedintele si
Directorii Executivi ai Asociatiei.

6.5. Nu este exclus cumulul de functii.
Astfel, un Presedinte de Sucursald poate fi in acelasi timp Presedinte de Asociatie sau
Director Executiv. Un presedinte de sucursald din marile centre universitare (Bucuresti,
Cluj Napoca, lasi si Timisoara), care este implicit vicepresedinte (pentru regiunea in
care activeazd) al Asociatiei poate fiin acelasi timp si Presedinte sau Director Executiv
al Asociatiei.



6.6. Alegerea altor 10 membri ai Consiliului de Conducere

6.6.1.Membrii cu initiativd, cu disponibilitate deosebitd pentru implicarea in activitdtile
Asociatiei, chiar dacd nu sunt Presedinti de Sucursale, care nu au cdstigat alegerile
efectuate la nivel local sau general, sau care in trecut au fost Presedinti de Filiale,
ulterior desfiintate, pot accede in cadrul Consiliului de Conducere printr-un tur de vot
organizat on-line, imediat in perioada de dupd lucrdrile Conferintei Nationale. Prin
aceastd procedurd pot fi alesi ca membri ai Consiliului de Conducere 10 membri.

6.6.2.In primele doud sdptdmdni de dupd Conferinta Nationald, se transmite prin e-mail la
Sediul Central al Asociatiei o cerere prin care se exprimd intentia de a candida la unul
din cele 10 locuri disponibile ale Consiliului de Conducere, la care se ataseazd un CV,
din care nu vor lipsi date despre activitatea desfdsuratd in trecut in cadrul Asociatiei, o
declaratie pe propria rdspundere faptul cd persoana respectivd nu a suferit
condamndri penale, cd a citit si acceptd toate documentele statutare ale Asociatiei si
cd nu a fost sanctionat in trecut ca urmare a unor actiuni care sunt neconforme cu
oricare din prevederile documentelor statutare, precum si cel putin doud recomanddri
din partea unor personalitdti marcante ale Asociatiei (Presedinti de Sucursale, membri
ai Consiliului de Conducere, Directori Executivi - fosti sau actuali, Presedinte, Presedinti
Onorifici, Membri de Onoare).

6.6.3.In urmdtoarele doud sdptdmdni, cu ajutorul Comisiei de Eticd Profesionald, Comisia
Electorald va verifica eligibilitatea candidatilor, iar Comitetul Executiv i va notifica pe
acestia asupra acceptdrii sau neacceptdrii candidaturii lor.

6.6.4.In urmdtoarele doud sdptdméni se va vota electronic pentru cele zece pozitii
disponibile. Votul va fi considerat valid indiferent de numdrul de voturi exprimate.

6.6.5.Cei zece candidatii care au obtinut cele mai multe voturi vor fi declarati cdstigdtori ai
alegerilor, cu conditia ca fiecare dintre acestia sd fi obtinut minimum 10 voturi.

6.6.6.La urmdtoarea sa sedintd, Consiliul de Conducere va valida rezultatul acestor alegeri si
va da publicitdtii componenta completd a Consiliului de Conducere pentru mandatul
inceput.

6.6.7.In situatia in care, ca rezultat al acestui tur al alegerilor, nu s-au ocupat cele 10 locuri
disponibile, ramdne la latitudinea Consiliului de Conducere dacd va valida numai acei
membri alesi sau dacd va face propuneri si va numi alti membri, pdnd la completarea
numdrului de membri.

6.8. Regulamentul de vot electronic este prezentat in Regulile si Procedurile de functionare
ale Asociatiei



Ca rezultat al lucrarilor Conferintei Nationale din luna mai 2017 vom avea un
Consiliu de Conducere ales partial, deoarece in Consiliul de Conducere pot fi alesi
10 membri, altii decat cei alesi ca presediinti de Sucursale sau Presedintele si
Directorii Executivi. Ori alegerea acestor 10 membri se va face in perioada
imediata de dupa lucrarile Conferintei Nationale.

Pentru validarea intregului Consiliu de Conducere, care ulterior va fi comunicat
la Regsitrul Asociatiilor si Fundatiilor ar trebui organizata o Conferinta Nationala
extraordinarad, ceea ce e destul de costisitor si nepractic.

Consiliul de Conducere actual va propune Conferintei Nationale adoptarea unei
hotarari a acesteia prin care imputerniceste Consiliul de Conducere ales partial
sa valideze primirea in randurile sale a membrilor alesi dupa Conferinta
Nationald si in consecinta componenta definitivd a Consiului de Conducere
pentru mandatul 2017-2019.

Desi validarea acestor membri este stipulata la articolul 6.6.6. din Dispozitiile
Executive ca fiind o atributie a Consiului de Conducere, se considera ca o
hotarare a Conferintei Nationale care imputerniceste Consiliul de Conducere, va
fi mai lesne recunoscuta la Judecatorie.

CONCLUZII (se vor dezbate la Sedinta CC din 2 martie 2017)

1. Toate Sucursalele (legal constituite) vor organiza alegeri pentru
mandatul 2017-2019.

2. Consiliul de Conducere ia act de calendarul alegerilor.

3. Se supune votului Consiului de Conducere o hotarare prin care sa
accepte sau nu posibilitatea ca Sucursalele care au organizat alegeri
in ultimele patru luni sa nu mai organizeze noi alegeri si sa
imputerniceasca conducerile alese si pentru exercitiul 2017-2019,
precum si sa aprobe criteriile pentru ca aceasta procedura sa fie
valida.

4. Consiliul de Conducere va vota componenta Comisiei Electorale
pentru alegerea presedintelui si a directorilor executivi.

5. Comitetul Executiv are responsabilitatea organizarii alegerilor, in
colaborare cu Comisia Electorala si Comisia de Etica Profesionala.

6. Anuntul (publicarea) privind termenele urgente (depunerea
candidaturilor 1-15 martie, apoi 16-25 martie pentru analiza
candidaturilor de catre Comisia Electorala, etc) se va face in ziua
imediat urmatoare sedintei Consiului de Conducere.

7. Consiliul de Conducere va propune Conferintei Nationale adoptarea
unei hotarari cu privire la componenta Consiului de Conducere
pentru mandatul 2017-2019.



