DISPOZITII EXECUTIVE
ale

Asociatiei Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri

Articolul 1 - DISPOZITII GENERALE

1.1. Nume/Abreviere

1.1.1. Numele acestei organizatii este Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri
(denumita in acest document , Asociatia”).

1.1.2. Abrevierea numelui Asociatiei este AICPS.

1.1.3. Numele/Abrevierea ca si celelalte insemne ale Asociatiei pot fi schimbate numai de catre
Conferinta Nationala a Asociatiei.

1.2. Sediu
Sediul Central al Asociatiei este localizat in prezent in Soseaua Panduri nr. 94, corp B, Sect. 5,
Bucuresti.
Sediul central si Sediile locale sau regionale pot fi stabilite in locatii aprobate de catre
Consiliul de Conducere al Asociatiei.

1.3. Durata de functionare
Durata de functionare este nelimitata.

1.4. Scopul si obiectivele Asociatiei
1.4.1.Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri este o organizatie profesionala

deschis3, cu un numar de membri nelimitat de persoane fizice si juridice, care se unesc pe
baza liberului consimtamant, recunosc Statutul, Dispozitiile Executive, Regulile si Procedurile
de functionare ale Asociatiei si Codul de Etica Profesionala al AICPS si doresc sa-si aduca
contributia la realizarea obiectivelor Asociatiei.

1.4.2. Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri isi asigura resursele financiare din
cotizatii, donatii, sponsorizari, cursuri, inchirieri de bunuri si spatii, vanzari de publicatii,
contracte de prestari de servicii, consulting, management, expertize, reclame in publicatiile
AICPS si alte venituri proprii, In relatia cu alte persoane fizice si juridice din tara si din
strdinatate. Aceste venituri sunt destinate functionarii Asociatiei, dezvoltarii patrimoniului si
realizarii scopului si obiectivelor sale.

1.4.3.In afara obiectivelor prioritare ale Asociatiei, inscrise in Statutul Asociatiei, obiectivele
principale ale Asociatiei sunt:

a) Sa militeze pentru certificarea operatorilor economici in constructii;

b)  Sa promoveze tehnologiile avansate de proiectare si de executie ale constructiilor;

) Sa promoveze digitalizarea si metodele moderne ale informaticii si sa contribuie la utilizarea
eficienta a acestora 1n proiectare;
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d)

g)
h)

j)
k)

)

0)

Sa colaboreze cu organele guvernamentale, organisme si organizatii sau unitati economice,
sociale, profesionale si obstesti, In scopul realizarii obiectivelor profesiunii;

Sa colaboreze si sa se afilieze la organisme nationale si internationale de profil;

Sa organizeze conferinte, simpozioane, mese rotunde si schimburi de experientd pe teme
legate de ingineria civila si sa participe la manifestari similare din tara si strainatate;

Sa sprijine activitatea de Intocmire si publicare a lucrarilor privind experienta de proiectare;
Sa initieze si sa sprijine masuri pentru perfectionarea specialistilor, organizarea unor forme
proprii de specializare profesionald, stagii, burse sau alte forme de specializare - in tara si
strainatate;

Sa organizeze cursuri de perfectionare sau de pregatire profesionalda continud, cursuri
postuniversitare Impreuna cu facultdtile de constructii, in scopul cunoasterii noilor
reglementari tehnice interne/nationale si internationale;

Sa faciliteze informarea curenta privind lucrarile tehnice si stiintifice elaborate 1n tara sau in
strainatate;

Sa contribuie prin specialistii sai la redactarea de acte normative privitoare la proiectarea si
executia structurilor pentru constructii;

Sa realizeze schimburi de publicatii de specialitate in tara si in strainatate;

Sa promoveze in cat mai mare masurda, alaturi de asociatiile de profil, participarea
specialistilor la cooperarea internationala si la valorificarea potentialului profesional-
stiintific de care dispun inginerii romani In domeniul constructiilor si in domenii conexe
acestuia;

Sa certifice calitatea de inginer proiectant de structuri - membru AICPS, pe baza de examen

sau interviu de evaluare profesionald; In acest sens, Asociatia propune un regulament si
standarde de competenta pentru certificarea inginerilor constructori proiectanti de structuri
pe trepte de competenta profesionala;

Sa sprijine investitorii si interesele acestora prin verificatori tehnici si experti tehnici bine
calificati si care aplica o procedura de verificare/expertizare atestata de AICPS.

1.4.4.Calitatile necesare unui proiectant de structuri, verificator tehnic sau expert tehnic, membru

a)

b)

al Asociatiei sunt:

Sa posede cunostinte de finalta calificare si capacitatea corespunzatoare obligatiilor
contractuale asumate in activitatea sa curenta;

Sa detina o experienta profesionald corespunzatoare de specialitate, sa cunoasca normele si
standardele in vigoare, In acord cu treptele de competenta profesionala promovate de catre
AICPS;

Sa asigure calitatea tehnica si eficienta economica a lucrarilor angajate prin contracte cu
beneficiarii sai;

Sa fie independent in relatiile cu investitorii si cu antreprenorii;

Sa respecte legile tarii, Statutul, Dispozitiile Executive, Regulile si Procedurile de functionare
si Codul de Etica Profesionald ale Asociatiei;

Proiectantul de structuri de rezistenta trebuie sa aiba o pregatire de specialitate ,de bazad”,
dobandita in universitati si/sau facultati cu profil de inginerie. Pe parcursul activitatii sale,
proiectantul de structuri nu numai ca trebuie sa utilizeze In mod constant, neintrerupt,
aceasta pregatire ,de baza”, ci trebuie si sd o dezvolte In mod continuu, datoritd marii
varietati a proceselor tehnologice si a tehnologiilor utilizate de constructii, a aparitiei de noi
metode de calcul pentru constructii, a promovarii de noi tehnologii de constructii, precum si
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g)

datorita imensei cantitati de informatii specifice domeniului, care este aflat in continua
crestere;

Raspunderea proiectantului de structuri de rezistenta fatd de beneficiar/societate este
deosebita, dar nu poate depasi competentele atribuite de reglementarile in vigoare, orice esec
din activitatea sa atragand dupa sine consecinte deosebit de grave pentru societate.

1.4.5.Misiunea in societate:

a)

b)

d)

Inginerii constructori proiectanti de structuri, verificatori si experti, au activitate care vizeaza
siguranta constructiilor si a vietii oamenilor. Greselile sau abaterile care afecteaza siguranta
constructiilor pot produce dezastre; deoarece aceste cazuri sunt pedepsite de catre lege,
aceasta profesiune are un statut aparte. Asociatia isi propune crearea si promovarea unui
cadru solid care sa elimine orice pierderi economice sau de vieti omenesti rezultate din
greseli sau omisiuni ale practicantilor acestei profesii. Totodata Asociatia promoveaza ca
desfasurarea activitatii de proiectare sa aiba mereu in vedere principiile de sustenabilitate, de
durabilitate a constructiilor, iar In contextul provocarii incalzirii globale sa conceapa si sa
promoveze solutii si tehnologii ecologice, materiale cu o a amprenta de carbon cat mai
redusa.

Misiunea sociald a inginerilor constructori proiectanti de structuri 1i indreptateste sa se
asocieze si sa militeze pentru drepturi cu caracter profesional de progres, de facilitati si/sau
conditii materiale pentru a-si putea desfasura activitatea corespunzator raspunderilor care le
revin;

Asociatia are drept scop sustinerea si apararea intereselor profesionale si social-cetatenesti
ale membrilor, urmdrind intdrirea si consolidarea rolului acestora, a prestigiului si autoritatii
lor profesionale, asigurarea drepturilor ce li se cuvin pentru activitatea desfasurats,
indiferent de forma in care acestia sunt legal angajati;

Asociatia are in acelasi timp si rolul de a urmari ca inginerii proiectanti de structuri sa aiba
nivelul tehnico-stiintific corespunzator, sa-si imbunatateasca continuu nivelul lor profesional
si sa activeze conform normelor si standardelor in vigoare, in domeniul proiectarii
structurilor pentru constructii.

Articolul 2 - MEMBRII ASOCIATIEL. DREPTURI SI OBLIGATII
2.0.1. Tipurile de membru

Orice persoand care Indeplineste criteriile mentionate In prezentul articol poate aplica pentru
inscriere sau schimbare a tipului de membru. O entitate poate fi membru de un singur tip.
Consiliul de Conducere poate dispune retragerea unei anumite trepte de competenta sau grad
cu exceptia Membrilor de Onoare sau Presedintilor de Onoare.

2.0.1.1. Membru Student al Asociatiei

Pentru a fi eligibil acestui tip de membru, candidatul individual trebuie sa indeplineasca unul
din urmatoarele criterii:

- criteriul 1: sa fie membru al unei organizatii studentesti recunoscute de catre Asociatie si
sa fie inscris In a doua jumatate a programului de studii, sau

- criteriul 2: sa fie membru al unei organizatii studentesti eligibile care este recunoscuta de
catre Asociatie si sa fie inscris in a doua jumatate a programului de studii, sau

- criteriul 3: sa fie membru cu un grad similar al unei asociatii ingineresti cu care Asociatia
are o intelegere curenta privind reciprocitatea membrilor.

2.0.1.2. Membru AICPS (persoana fizica)

Pentru a fi eligibil acestui tip de membru, candidatul individual trebuie sa indeplineasca unul
din urmatoarele criterii:
- criteriul 1: sa fi absolvit cursurile universitare ale unei facultati de profil;
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- criteriul 2: sa detina titlu de inginer conferit de catre o facultate tehnica si sa detina
diploma de Studii Aprofundate a unui program axat pe proiectarea structurilor pentru
constructii;

- criteriul 3: sa detina titlul de doctor inginer in ramura Constructii si Instalatii;

- criteriul 4: sa fie membru cu un grad similar al unei asociatii ingineresti cu care
Asociatia are o Intelegere curenta privind reciprocitatea membrilor;

- criteriul 5: sa fie recunoscut ca inginer proiectant de structuri pentru constructii de
catre o asociatie similara din afara tarii.

2.0.1.3. Membru Colectiv al AICPS
Societate comerciala inginereascd de proiectare sau din domeniul constructiilor, cu
personalitate juridica, aflata in activitate.
2.0.1.4. Membru Asociat al AICPS
Persoana fizica sau societate comerciald, care recunoaste Statutul Asociatiei si care are
preocupadri in domeniul constructiilor, fara intentia de a fi membru activ, direct implicat in
activitatile curente ale Asociatiei, acceptand faptul ca este un membru fara drept de vot.
2.0.1.5. Membru de Onoare al AICPS
Membru propus de catre Consiliul de Conducere al AICPS, aprobat - cu majoritate simpla - de
catre Conferinta Nationala a AICPS. Titlul/titulatura se acorda unei personalitati cu
autoritate tehnicd, stiintifica sau profesionalda din domeniul constructiilor, si in vederea
atribuirii calitatii de consultant al Asociatiei.
Pentru a fi ales Membru de Onoare al Asociatiei, candidatul trebuie sa fie mai intdi membru al
Asociatiei sub orice forma sau treapta de competenta.
Membrii Consiliului de Conducere nu pot fi alesi ca Membri de Onoare in timpul exercitiului
lor. Dupa acelasi principiu, Presedintele in exercitiu, Presedintele Ales si Presedintii de
Onoare nu pot fi alesi ca Membri de Onoare.
In fiecare an, titlul de Membru de Onoare poate fi conferit doar unui singur membru.
Nu este obligatoriu ca in fiecare an sa se acorde titlul de Membru de Onoare.
2.0.1.6. Membru Sustinator al AICPS
Institutie publica, societate comerciald, asociatie profesionala sau alt organism care sprijina
activitatea Asociatiei si care are calitatea de consultant al Asociatiei, fara drept de vot.
2.0.1.7. Presedinte de Onoare al AICPS
Pentru a i se putea conferi titlul de Presedinte de Onoare, candidatul trebuie ca - In trecut - sa
fi Incheiat cu succes minimum un mandat de Presedinte al Asociatiei.
2.0.2. Alte clasificari.
Aceste clasificari nu constituite titluri sau trepte de competenta suplimentare.
Pentru ca un membru sa fie astfel clasificat trebuie respectate procedurile mentionate in
Regulamentul Asociatiei.
2.0.2.1. Membru pe viata al AICPS
Pentru a primi aceasta clasificare membrul individual al Asociatiei trebuie sa indeplineasca -
simultan - urmatoarele conditii:
a) sa fi depasit varsta de 65 ani;
b) sa aiba o vechime de cel putin 35 de ani in domeniul proiectarii constructiilor;
c) sa fi fost membru al Asociatiei cel putin 10 ani consecutivi, imediat anteriori
momentului atribuirii titulaturii de Membru pe viata.
2.0.2.2. Membru tinar al AICPS
Pentru a putea obtine aceasta titulaturad, aplicantul trebuie sa fie membru al Asociatiei si sa nu
fi depasit varsta de 35 de ani.

2.1. Inscrierea 1n Asociatie se face pe baza unei cereri adresata Conducerii Asociatiei-
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2.1.1.

2.1.2

Aprobarea preliminara se acorda de catre Presedintele Sucursalei Judetene, iar cea finala de
catre Presedintele Asociatiei.

Dosarul de inscriere ce va fi supus atentiei Presedintelui Asociatiei va contine atat cererea cu
aprobarea Presedintelui de Sucursald, cat si documente care sa ateste eligibilitatea, in functie
de calitatea de membru vizata.

Verificarea eligibilitatii si aprobarea se va face conform Regulilor si Procedurilor de
functionare ale AICPS.

Cererea si toate informatiile conexe atasate vor fi considerate ca fiind confidentiale. Acestea
nu vor putea fi utilizate in alte scopuri decat cele necesare functionarii Asociatiei, cu exceptia
situatiilor in care divulgarea informatiilor este solicitatd - prin proceduri legale - de catre
autoritati sau foruri ce au acest drept si este fie autorizata de catre aplicant sau membru, fie
de catre Comitetul Director al Asociatiei.

2.2. Toti membrii Asociatiei se bucura de drepturi si au prevazute obligatii inscrise in documentele

2.2.1.

a)
b)

<)

d)
e)

k)

2.2.2.

a)
b)

<)

d)
e)

2.3.

statutare ale Asociatiei, fara deosebire de sex, origine etnica, nationalitate, convingeri politice
sau religioase.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

sa aleaga si sa fie alesi;

sa ia parte la actiunile si manifestarile organizate de citre Asociatie si sa participe la
dezbateri;

sa participe direct sau prin reprezentanti la lucrarile Conferintei Nationale si ale Adunarii
Generale a membrilor Asociatiei; sa participe direct sau prin reprezentanti Imputerniciti prin
proceduri notariale la voturile exprimate in cadrul Adunarilor Generale ale membrilor
Asociatiei desfasurate pe parcursul si in cadrul Conferintelor Nationale;

sa colaboreze la studiile si publicatiile tiparite de Asociatie;

sa participe ca reprezentant al Asociatiei la congrese, conferinte, consfatuiri, in tara si
strdindtate, in cazul in care este desemnat/investit de catre Comitetul Director;

sa participe ca reprezentant al Asociatiei in comisii guvernamentale si neguvernamentale cu
activitate in domeniul constructiilor;

sa beneficieze de facilitatile profesiunii asigurate de catre Asociatie membrilor sai;

sa foloseasca mijloacele tehnice de care dispune Asociatia;

sa poata solicita si obtine certificare ca proiectant de structuri conform art. 2.3 din prezentele
Dispozitii Executive si a Regulamentului privind -certificarea inginerilor constructori
proiectanti de structuri AICPS pe trepte de competente profesionale;

sd poata sa primeasca distinctii, diplome, medalii din partea Asociatiei, pentru merite
deosebite Inregistrate in activitate;

sa beneficieze de sprijinul Asociatiei In activitatea sa profesionala si In apararea drepturilor
sale profesionale.

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

sa plateasca cotizatia de membru;

sd respecte hotararile Asociatiei si prevederile statutare;

sa sprijine cresterea prestigiului activitatii Asociatiei si a profesiei de Inginer Constructor
Proiectant de Structuri;

sa respecte Codul de Etica Profesionala al Asociatiei;

sa nu desfasoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia manifestarilor organizate de catre
Asociatie.

Certificarea calitatii de Inginer Constructor Proiectant de Structuri

Membrii individuali ai Asociatiei pot fi certificati pe trepte de competentd, In conformitate cu
prevederile din prezentele Dispozitii Executive.
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2.3.1. Pentru a practica la un nivel corespunzitor profesia de inginer proiectant de structuri,
cunostintele teoretice dobandite In timpul studiilor universitare trebuie sa fie completate de
cdtre cunostintele si experienta care se acumuleaza prin practicarea profesiunii. Pentru ca o
experienta acumulata din ce in ce mai mare este necesara, dar nu si suficientd pentru a
aborda proiecte si responsabilitati din ce in ce mai complexe, Asociatia isi asuma raspunderea
de a certifica (suplimentar/complementar diplomelor universitare si de stagii sau
specializari) faptul ca inginerii proiectanti de structuri au dobandit experienta si competenta
necesara corespunzatoare unei anumite trepte de competenta.
Un membru al Asociatiei poate detine - la un moment dat - o singura treapta de competenta.

2.3.2. Asociatia certifica urmatoarele trepte de competenta:

2.3.2.1 Treapta I: Inginer proiectant de structuri Independent (membru certificat asociat
AICPS - MaAICPS)
Candidatul eligibil pentru certificarea pe aceastd treaptd de competentd trebuie sa
indeplineasca - simultan - urmatoarele conditii minimale:
a) Sa fie inginer absolvent al unei institutii de invatamant superior cu profil tehnic de
constructii;

b) Sa fie membru AICPS

c) Sa fi prestat activitati de proiectare de structuri in constructii minim trei ani intr-o unitate
economicd autorizatda sa desfisoare ca activitate principala servicii de inginerie in
constructii incadrate conform codului de Clasificare a Activitatilor din Economia Nationala -
CAEN, sub indrumarea unui inginer constructor proiectant de structuri, certificat AICPS
pentru cel putin treapta I, care confirma experienta declarata a solicitantului printr-o
scrisoare de recomandare.

Cerinta standard pentru certificarea ca Inginer proiectant de structuri Independent este
dovada asumadrii responsabilitatii pentru lucrari de constructii de o importanta cel putin
normala. Aplicantul trebuie sa fi putut asigura asistenta tehnica pe santier, sa fi luat decizii
privind metodele de executie sau materialele folosite, sa fi dat Dispozitii de santier de
adaptare sau de corectare a erorilor din documentatia de proiectare, fara sa fi fost necesar
sfatul unui specialist cu o experienta superioara, cu exceptia verificarii tehnice cerute de catre
lege. In activitatea de proiectare aplicantul trebuie sd fi fost capabil si realizeze calcule
structurale, sa elaboreze breviare de calcul, caiete de sarcini, sa fi schitat detalii pentru
realizarea planselor de executie pentru structuri de constructii. Aplicantii din mediul
academic trebuie sa provina dintr-o facultate de constructii si sa aiba cel putin gradul didactic
de Asistent Universitar sau echivalent.
2.3.2.2 Treapta a II-a: Inginer proiectant de structuri Senior. (membru certificat AICPS -

MCcAICPS)

Candidatul eligibil pentru certificarea pe aceasta treapta de competenta trebuie sa
indeplineasca - simultan - urmatoarele conditii minimale:
a) Sa fie certificat pe treapta I cu o vechime de minim trei ani sau sa dovedeasca ca

indeplineste concomitent conditiile de calificare pentru ambele trepte;

b) Sa fie membru AICPS

c) Sa fi prestat activitati de proiectare de structuri in constructii minim trei ani in calitate de
conducator al unui colectiv de proiectare sau ca sef proiect specialitatea structurd;
solicitantul va demonstra experienta prin prezentarea a cel putin doua scrisori de
recomandare din partea beneficiarilor serviciilor de proiectare desfasurate de catre acesta
din care cel putin o recomandare a unui inginer constructor proiectant de structuri cu care a
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colaborat, certificat AICPS pentru cel putin treapta II sau certificat de MDLPA ca Verificator
sau Expert.

Cerinta standard pentru certificarea ca Inginer proiectant de structuri Senior este dovada
conducerii unor proiecte de importanta deosebita. Criteriile mentionate pentru calitatea de
Inginer proiectant de structuri Independent sunt aplicabile si aici, insa titlul de sef de proiect
(specialitate) nu este singurul criteriu pentru accesarea acestui titlu. Cum la un proiect de
importanta deosebita lucreaza echipe ample de specialisti, candidatul trebuie sa demonstreze
ca a fost responsabil (sau unul dintre principalii responsabili) pentru documentatia de
proiectare si ca aceasta a respectat toate codurile si normativele de proiectare. De asemenea,
in cazul unor proiecte complexe, aplicantul trebuie sa faca dovada ca a fost responsabil cu
coordonarea si indrumarea mai multor specialisti. Aplicantii din mediul academic trebuie sa fi
fost conducatori de programe si sa aiba cel putin gradul academic de Sef de lucrari, sau
similar. Aplicantii din cercetare trebuie sa fi condus proiecte de cercetare sau sa fi facut parte
din comitete de cercetare/standardizare, altele decat cele promovate de institutia la care sunt
angajati.
2.3.2.3 Treapta a IlI-a: Inginer proiectant de structuri Maestru (MstrAICPS)

Candidatul eligibil pentru certificarea pe aceasta treaptd de competentd trebuie sa
indeplineasca - simultan - urmatoarele conditii minimale:

a.Sa fie certificat pe treapta Il cu o vechime de minim 5 ani

b.Sa fi participat in mod direct la proiectarea sau expertizarea a cel putin o structura pentru
constructii importanta

Cerinta standard pentru certificarea ca Inginer proiectant de structuri Maestru este dovada
unei contributii speciale, notabile In domeniul ingineriei structurale.

2.3.3. De la 1 ianuarie 2020, orice certificare se face numai cu conditia indeplinirii stagiului
prevazut in regulamentul de certificare.

2.3.4. Nu exista certificare de competenta sau promovare pe o treapta de competenta superioara
implicita. Certificarea pe trepte de competenta se face in baza unui examen sustinut in fata
unei Comisii de Examinare. Aplicantul va opta pentru una din filierele de examinare. Filierele
de aplicare, procedurile de inscriere, analizd, aprobare, examinare si certificare vor fi
detaliate In Regulamentul Asociatiei dupa criteriile formulate in acest document, sub
indrumarea si aprobarea Consiliului de Conducere al Asociatiei.

2.3.5. Membrii AICPS care sunt certificati pentru o anume treapta de competenta de cinci ani si nu
au aplicat pentru obtinerea unei trepte de competenta superioare trebuie sa se prezinte in
fata Comisiei de Examinare pentru confirmarea treptei de certificare, pana la implinirea
termenului de 5 ani. In mod exceptional, din motive de forta majora, Consiliul de Conducere
poate decide prelungirea cu Inca un an a acestui termen, numai daca exista o cerere in acest
sens, prealabild implinirii termenului de 5 ani. In caz de neprezentare in fata Comisiei de
Examinare, competenta se declaseaza cu o treapta.

2.3.6 Asociatia recunoaste drepturile legale de a practica profesia de proiectant de structuri,
Verificator Tehnic sau Expert Tehnic ale tuturor inginerilor constructori, membri sau nu ai
Asociatiei.

Articolul 3 - RETRAGEREA DIN CALITATEA DE MEMBRU AL ASOCIATIEIL PROCEDURI
DISCIPLINARE
3.0. Orice membru al Asociatiei poate renunta la calitatea de membru.
3.0.1. Retragerea calitatii de membru AICPS poate interveni in una din urmatoarele situatii:
a) Incetarea din viata a membrului respectiv;
b) neplata cotizatiei sau a taxelor;
c) retragerea voluntara din calitatea de membru al Asociatiei;
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d) excluderea din Asociatie;
e) daca membrul Asociatiei este condamnat penal definitiv pentru fapte antisociale sau
incompatibile cu scopul si obiectivele Asociatiei.

3.0.1.1. Neplata cotizatiei sau a taxelor
Calitatea de membru al Asociatiei se va pierde in cazul intarzierii platii cotizatiei sau taxelor
cu mai mult de doudsprezece (12) luni.

3.0.1.2. Retragerea
Orice membru al Asociatiei poate solicita (in scris) retragerea din Asociatie. Incetarea calititii
de membru devine efectiva fie la receptionarea solicitarii scrise la sediul AICPS, fie prin
aprobarea Consiliului de Conducere, in cazul in care cererea de retragere intervine in timpul
unei investigatii (a conduitei/eticii membrului).

3.0.1.3. Excluderea
Orice membru al Asociatiei poate fi exclus din Asociatie ca masura disciplinara pentru actiuni
care 1n Intelegerea Consiliului de Conducere sunt necorespunzatoare si aduc grave prejudicii
intereselor Asociatiei.

3.0.1.4. Re-inscrierea in Asociatie
Un fost membru al Asociatiei se poate re-inscrie in acelasi grad sau treapta de competenta, cu
respectarea regulilor stabilite de catre Asociatie.

3.1. Proceduri disciplinare
Orice membru al Asociatiei poate fi supus unor sanctiuni disciplinare pentru incalcarea
oricdrei prevederi a Statutului Asociatiei, a Dispozitiilor Executive, a Regulilor si Procedurilor
de functionare, a Codului de Eticd sau a altor documente care guverneaza activitatea
Asociatiei sau pentru actiuni care in intelegerea Comitetului Director sunt necorespunzatoare
si prejudiciaza interesele Asociatiei.

3.1.1. Procedurile pentru investigarea incalcarilor sau abaterilor se vor aplica in conformitate cu
Articolul 3 al Regulilor si Procedurilor de functionare ale Asociatiei.

3.1.1.1. Procedurile de investigare pot avea unul din urmatoarele rezultate: exonerare, mustrare,
avertisment, suspendare sau excludere si pot include actiuni disciplinare aditionale.
Suspendarea poate fi pe o luna, trei luni, sase luni sau un an, in conformitate cu cele stabilite
in documentele statutare si cu gravitatea actiunii sale, asa cum aceasta este apreciata de catre
Consiliul de Conducere si/sau Comitetul Director.

3.1.2. Neplata cotizatiei sau a taxelor in timpul perioadei In care membrul se afla sub investigare
Daca la un moment dat intarzierea de platd a cotizatiei unui membru ajunge la 12 luni (caz in
care pentru a evita excluderea acesta ar trebui sa-si plateasca cotizatia), iar in prealabil a fost
notificat ca este investigat disciplinar, riscand excluderea, atunci incetarea activitatii de
membru poate interveni cu compensatii (pentru a nu fi supus excluderii datorita neplatii
cotizatiei, membrul supus investigatiei trebuie sa-si plateasca cotizatia, fara sa Intarzie cu mai
mult de 12 luni; daca ulterior Consiliul de Conducere a decis excluderea pe motive
disciplinare, atunci suma aferenta perioadei in care s-a aflat in investigatie se va restitui)

3.1.3. Retragerea din Asociatie In timpul in care un membru se afla sub investigare
Retragerea unui membru al societatii care a fost notificat de catre Asociatie ca se afla sub
investigare pentru o posibild implicare a sa 1n actiuni pentru care acesta poate fi supus unei
sanctiuni disciplinare trebuie aprobata de catre Consiliul de Conducere, fara a se acorda insa
compensatii.

3.1.4. Reinscrierea in Asociatie

3.1.4.1. Dupa o excludere
Un fost membru al Asociatiei care si-a pierdut calitatea de membru ca urmare a unei
sanctiuni de excludere se poate reinscrie in Asociatie doar cu aprobarea expresd, nominala a
Consiliului de Conducere. Fostul membru al Asociatiei trebuie sa faca o cerere Comisiei de
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Etica Profesionald, care trebuie sa Intocmeasca un raport cu recomandarea privind
relnscrierea membrului. Pentru reinscriere este necesar votul a 75% din membrii Consiliului
de Conducere.

3.1.4.2. Un fost membru al Asociatiei care s-a retras voluntar din Asociatie sau a fost exclus pentru
neplata cotizatiei dupa ce in prealabil fusese notificat ca este sub investigarea unei actiuni a
sa care poate avea ca rezultat o sanctiune disciplinara, nu se poate reinscrie fara aprobarea a
cel putin 2/3 din membrii Comitetului Director. Fostul membru trebuie sa adreseze o cerere
scrisa Comisiei de Etica Profesionala care va intocmi un raport si recomandarea privind
reinscrierea, catre Comitetul Director.

3.1.4.3. Re-inscrierea In Asociatie se poate accepta doar o singura data.

3.1.5. Drepturi si privilegii
Un membru al Asociatiei care a fost exclus din Asociatie nu mai poate face parte din niciun
comitet si nu se mai poate bucura de niciun drept sau privilegiu de membru al Asociatiei.

3.1.6. In perioada in care este suspendat, un membru al Asociatiei nu mai poate face parte din nicio
comisie sau comitet si nu se mai poate bucura de niciun drept sau privilegiu de membru al
Asociatiei, cu exceptia continuarii participarii sale la programul de asigurari al Asociatiei.

3.2. Excluderea
Orice membru al Asociatiei poate fi exclus prin votul a cel putin doua treimi (2/3) din
membrii Consiliului de Conducere, daca se indeplinesc aspectele mentionate la 3.0.1.3.

3.3. Codul de Etica Profesionala
Orice membru al Asociatiei trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului de Etica.

3.3.1. Este de datoria fiecarui membru sa semnaleze cu promptitudine orice abatere de la Codul de
Etica Profesionala a oricarui membru al Asociatiei.

Articolul 4 - TAXE SI COTIZATII

4.0. Cotizatia anuala
Intervalul de valabilitate al cotizatiei anuale este cuprins intre datele de 1 ianuarie si 31
decembrie ale anului respectiv.

4.1. Taxe si cotizatii
Taxele de Inscriere sau alte taxe si cotizatii pot fi stabilite de catre Consiliul de Conducere al
Asociatiei. Consiliul de Conducere poate stabili lista de cotizatii pentru membrii individuali,
cu cel putin 2/3 din voturile exprimate.

4.1.1.Modificarea sau Indexarea cotizatiilor
Consiliul de Conducere poate lua in considerare indexarea cotizatiilor, dupa cum este stabilit
in Regulamentul de functionare al Asociatiei. Valoarea cotizatiilor membrilor individuali nu
poate depasi o treime (1/3) din salariul mediu net pe economia nationala.

4.2. Obligatia de plata
Cu exceptia situatiilor stabilite in Dispozitiile Executive sau in Regulile si Procedurile de
functionare ale Asociatiei, fiecare membru este obligat sa-si plateasca cotizatia anuald pana
la data de 31 ianuarie a anului in curs (de exemplu, cotizatia pentru anul 2020 poate fi platita
pana la 31 ianuarie 2020). O persoana care devine membru al Asociatiei dupa data de 30
iunie a anului calendaristic va plati doar o jumatate (1/2) din cotizatia anuala. Membrul
AICPS care este avansat la un grad mai fnalt va plati cotizatia anuald corespunzatoare treptei
de competenta in care a fost avansat, incepand cu anul urmator avansarii.

4.3. Un membru al Asociatiei care are intarzieri de plata poate pierde drepturile si privilegiile de
care se bucura membrii acesteia.

4.4. Scutiri de plata
Comitetul Director poate decide scutiri de plata ale cotizatiei pentru orice membru al
acesteia, 1n situatii intemeiate.

4.5. Reduceri de taxe
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Cu acordul Comitetului Director, unele categorii sau grupuri de membri pot beneficia de
reduceri ale cotizatiei sau ale taxelor, in situatii bine intemeiate.

Articolul 5 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

5.1. Adunarea Generala a Asociatiei se compune din toti membrii Asociatiei, care au indeplinite
obligatiile financiare la zi.

5.1.1. Adunarea Generala este:
a) ordinara - convocata o data pe an; in mod obisnuit Adunarea Generald ordinara este
convocata si se desfasoara in cadrul Conferintei Nationale a Asociatiei care se desfasoara
anual.
b) Extraordinara - convocata la propunerea a cel putin 100 (una suta) membri sau la cererea
Consiliului de Conducere.

5.1.2.Pentru a fi legal constituita Adunarea Generala trebuie sa stranga cel putin 100 (una sutd) de
membri activi, cotizanti. Membirii colectivi care participa prin reprezentanti vor fi contorizati
ca entitate/unitate si nu ca membri individuali. In situatia in care numarul minim nu este
realizat, Adunarea Generald este reprogramata peste cel putin o lung, va fi anuntata cu cel
putin doud saptamani Tnainte si se va considera legal constituitd, indiferent de numarul
membrilor care vor fi prezenti.

5.1.3.Hotararile Adunarii Generale se adopta prin votul a ,jumatate plus unu” din membrii
prezenti, avand drept de vot.

5.1.4.Deciziile referitoare la dizolvarea Asociatiei sau la schimbarea scopului social se iau cu
majoritatea a saptezeci si cinci la suta (75%) din numarul celor prezenti, cu drept de vot.

5.1.5.Adunarea Generalad este condusa de un prezidiu format din 5 membri, din care fac parte
Presedintele Asociatiei si alti patru membri ai Consiliului de Conducere.

5.1.6. Membrii Consiliului de Conducere, presedintii de sucursale si membrii Comitetului Director
sunt invitati de drept ai Adunarii Generale.

5.1.7.Membrii Colectivi, Membrii Asociati sau Membrii Sustinatori ai Asociatiei participa la
lucrdrile Adunarii Generale prin reprezentanti.

5.1.8.Data si locul de desfasurare a Conferintei Nationale si implicit a Adunarii Generale ordinare a
membrilor Asociatiei, programul si afisul, normele de reprezentare, invitatii, propunerile de
premiere, etc, sunt stabilite de catre Consiliul de Conducere, pe baza propunerilor
Comitetului Director.

5.1.9. Atributiile Adunarii Generale.
a) Aproba Statutul Asociatiei, modificarile de Statut si analizeaza activitatea Asociatiei dintre
doua Intalniri succesive ale Adunarii Generale;
b) Valideaza rezultatul votului desfasurat pentru alegerea Presedintelui si pentru alegerea
Comitetului Director; valideaza membrii Consiliului de Conducere;
c) Analizeaza directiile de dezvoltare, stabileste strategia si obiectivele Asociatiei;
d) Aproba bilantul contabil prezentat de catre Comitetul Director si aproba descarcarea de
gestiune; aproba Bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei, pe anul in curs;
e) In anii neelectorali aprobi activitatea Consiliului de Conducere si a Comitetului Director;
poate revoca Consiliul de Conducere si/sau Comitetul Director 1n situatia constatarii abaterii
acestor organisme de la directiile si strategiile de dezvoltare stabilite de catre Conferinta
National3;
f) Aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;
g) Hotdrarile luate de catre Adundrii Generale - in limitele legii si ale prevederilor
documentelor statutare - sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei;
h) Aproba nominalizarile facute de catre Consiliul de Conducere pentru Membrii de Onoare ai
Asociatiei;
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i) Acorda premii, diplome, medalii si alte distinctii.

5.2. Consiliul de Conducere al Asociatiei este alcatuit din Presedinte, Vicepresedinti, Presedintii de
sucursale, Presedintii de Onoare, cinci Directori si alti 10 membri alesi prin vot universal.
Mandatul membrilor Consiliului de Conducere - cu exceptia Presedintilor de Onoare - este de
4 ani.

5.2.1. Consiliul de Conducere este condus de catre Presedintele Asociatiei sau de catre unul dintre
vicepresedinti, In situatia in care Presedintele nu este disponibil.

5.2.2.Consiliul de Conducere se intruneste trimestrial. Convocarile se fac cu cel putin 10 zile
fnaintea desfasurarii sedintelor; convocarile vor fi insotite de ordinea de zi propusa pentru
sedinti. In cazuri exceptionale, intrunirile Consiliului de Conducere se pot face si prin video-
conferinte.

5.2.3. La intrunirile Consiliului de Conducere pot lua parte si alti invitati, in functie de subiectele de
pe ordinea de zi a sedintei; acestia insa nu au drept de vot.

5.2.4.Hotararile Consiliului de Conducere se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu conditia
ca numarul minim al celor prezenti sa fie de cel putin zece (10) membri. Acele hotarari care
necesita un vot larg (hotarari propuse de catre Comitetul Director si aprobate de catre
Presedinte drept hotarari de vot larg) vor fi luate pe baza unui vot electronic, desfasurat in
saptamana de dinaintea sedintei.

5.2.5. Atributiile Consiliului de Conducere al Asociatiei:

a) Asigura aplicarea Hotdrarilor Adunarii Generale;

b) Dezbate - pe baza prevederilor statutare - problemele de conducere ale Asociatiei si
adopta hotarari pe care le propune Conferintei sau le transmite spre indeplinire Comitetului
Director;

c) Aproba rapoartele Comitetului Director, ale Comisiilor Tehnice, Comisiei de Etica
Profesionald, Comisiilor de Examinare si de Certificare si ale Comisiei de Cenzori, ale
Grupurilor de lucru;

d) Alege, numeste si revoca componenta Comisiei de Etica Profesional3;

e) Examineazad si aproba anual taxele de inscriere, cotizatiile membrilor, taxele pentru
Cursurile organizate de Asociatie si taxele de examinare si certificare, pe baza propunerilor
Comitetului Director;

f) Aproba propunerile Comitetului Director de organizare a Adundrii Generale, de
simpozioane si mese rotunde, participdrile la diverse actiuni In domeniul constructiilor, a
programelor de cursuri, precum si propunerile pentru acordarea de premii, medalii, diplome
si alte distinctii;

g) Avizeaza propunerea Comitetului Director cu privire la Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
Asociatiei si 1l inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a membrilor Asociatiei;

h) Propune si Dezbate amendamente ale Statutului Asociatiei si le inainteaza spre aprobare
Adunarii Generale a membrilor Asociatiei;

i) Dezbate si aproba propunerile Comitetului Director de amendare/completare/modificare
ale Dispozitiilor Executive;

J) Analizeaza propunerile Comisiei de Etica Profesionala privind sanctiunile disciplinare;
aproba excluderea din Asociatie; analizeaza rapoartele Comisiei de Etica Profesionalad si
aproba reinscrierea in Asociatie pentru situatiile in care un fost membru a fost exclus din
motive disciplinare;

k) Stabileste limitele salariale de incadrare a angajatilor Asociatiei - secretari, contabil, alt
personal lucrativ, daca este cazul;

5.3. Comitetul Director asigura conducerea curenta a Asociatiei, pe baza Dispozitiilor Executive
stabilite de catre Consiliul de Conducere, a celorlalte documente statutare ale Asociatiei, cu
respectarea legilor romane in vigoare.

AICPS — Dispozitii Executive Pagina 11 din 27 aprobat 25 iunie - 2020



Comitetul Director este responsabil cu elaborarea Regulilor si Procedurilor de functionare ale
Asociatiei.
Comitetul Director este organismul executoriu si de administrare al Asociatiei.

5.3.1.1n intervalul dintre Consilii, Asociatia este administrata de catre Comitetul Director.

5.3.2.Comitetul Director este format din maxim 13 membri, in cazul in care nici una dintre functii
nu se cumuleaza: Presedintele Asociatiei, 5 Directori , Presedintele de Onoare care a
indeplinit cel mai recent functia de Presedinte al Asociatiei, Presedintele Ales si 5 Directori
Adjuncti (Alesi).

5.3.3. Comitetul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sediul Asociatiei.
Convocdrile de intrunire se fac de catre Presedintele Asociatiei, iar cand acesta nu este
disponibil de catre Presedintele de Onoare.

5.3.4.Hotararile Comitetului Director se iau cu minimum patru membri cu drept de vot prezenti,
unde n caz de egalitate votul Presedintelui este decisiv (primus inter pares).

5.3.5. Atributiile Comitetului Director:

a) Actioneaza pentru indeplinirea hotararilor Consiliului de Conducere si ale Adunarii
Generale;

b) Elaboreaza si actualizeaza Regulile si Procedurile de functionare ale Asociatiei;

c) Elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului de Conducere proiectele de activitate,
Bugetul de Venituri si Cheltuieli si alte actiuni privitoare la obiectivele Asociatiei;

d) Convoaca Consiliul de Conducere si propune ordinea de zi a sedintelor;

e) Face propuneri Consiliului de Conducere pentru organizarea Conferintelor Nationale si a
Adunarilor Generale, a simpozioanelor, meselor rotunde, cursurilor de specialitate si se ocupa
de organizarea acestora;

f) Numeste si revoca Comisiile Tehnice, Comisiile de Examinare si Certificare, Comisia de
Cenzori;

g) Asigura functionarea Comisiilor Tehnice, Comisiilor de Examinare si Certificare, ale
Comisiei de Cenzori;

h) Propune Consiliului de Conducere taxele, cotizatiile si alte actiuni economice;

i) Organizeaza activitatea publicatiilor si a bibliotecii Asociatiei;

j) Tine evidenta membrilor Asociatiei; aproba inscrierile in Asociatiei; analizeaza si aproba
cererile de reinscriere In Asociatie ale membrilor care au fost exclusi pentru neplata
cotizatiilor sau a taxelor;

k) Initiaza procedurile de investigare pentru situatiile de 1Incalcare a prevederilor
documentelor statutare ale Asociatiei, pe baza sesizarilor/petitiilor, autosesizarilor sau a
rapoartelor Comisiei de Etica Profesionald; numeste comisiile de investigare si se asigura de
ducerea la indeplinire a procedurilor de investigare; se asigura de punerea in aplicare a
actiunilor disciplinare; face propuneri Consiliului de Conducere pentru situatiile de
sanctionare cu excluderea;

1) Analizeaza, verifica si propune Consiliului de Conducere contractele de servicii cu terti,
precum si contractele de sponsorizare;

m) Organizeaza si intretine relatiile cu autoritatile, manageriaza/gestioneaza colaborarile si
parteneriatele cu organizatiile si asociatiile similare, relatiile cu alte organizatii din industria
constructiilor, relatiile cu universitatile;

n) Organizeaza - impreuna cu universitatile si facultatile de profil - cursuri de perfectionare,
programe de cercetare, revizuirea legislatiei in constructii;

0) Organizeaza si asigura editarea publicatiilor Asociatiei;

p) Asigura comunicarea facila in interiorul si catre exteriorul Asociatiei; asigura functionarea
comunicarii electronice si a votului electronic; intretine platformele de comunicare, de vot
electronic, pagina de Internet a Asociatiei, precum si paginile din retelele de socializare;
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q) Examineaza propunerile membrilor, Sucursalelor si ale Comisiilor Asociatiei,
solutionandu-le In mod direct sau - daca acest lucru este necesar - inaintandu-le spre analiza
si decizie Consiliului de Conducere;

r) Analizeaza si prioritizeaza temele de lucru in vedere constituirii Grupurilor de Lucru a
caror infiintare ulterior o aproba, iar daca este cazul alcatuieste un buget pentru functionarea
acestora pe care il supune spre aprobare Consiliului de Conducere;

s) Administreaza patrimoniul Asociatiei, asigura buna functionare a mijloacelor tehnice si
aproba cheltuielile, in limita bugetului stabilit;

t) Propune Consiliului de Conducere - spre aprobare - propuneri de amendare si/sau
completare a Dispozitiilor Executive;

u) Angajeazd contabilul, secretarii si celdlalt personal necesar desfasurarii activitatii
Asociatiei;

v) Colaboreaza cu brokerii si societdtile de asigurari, negociind pachete de asigurari
profesionale cat mai avantajoase pentru membrii Asociatiei;

w)Supravegheaza activitatea Sucursalelor; propune Adunarii Generale
infiintarea/reinfiintarea de Sucursale, aceasta din urma dispunand infiintarea/reinfiintarea
Sucursalelor.

5.4. Sucursalele Asociatiei sunt organizatii ale acesteia fara personalitate juridic3, reprezentand
pe plan local (la nivel de judet) sau teritorial interesele Asociatiei.
Intr-un judet nu poate functiona decat o singura Sucursald a Asociatiei.

5.4.0. Pentru a se putea inregistra, o Sucursala trebuie sa aiba un numar minim de 5 (cinci) membri
ai Asociatiei, din acel judet. In situatia in care un judet nu are cei minim cinci membri pentru
constituirea sucursalei, membri Asociatiei se pot inscrie si pot activa intr-un judet cu o
Sucursald mai puternica.

Dupa inscrierea in sucursala unui judet, niciunui membru nu fi este permis transferul intr-o
alta sucursald, decat in urmatoarele situatii exceptionale:

- a) daca 1n judetul in care 1si are domiciliul membrul se intrunesc la un moment dat
conditiile constituirii unei Sucursale, iar el fusese Inscris la o alta sucursala, a unui alt
judet din cauza inexistentei sucursalei de judet;

- b) daca sucursala judetului In care este Inscris se desfiinteaza;

- ¢) daca 1si schimba domiciliul stabil, mutandu-se intr-un alt judet, pe raza unei alte
sucursale;

- d) daca isi desfasoara activitatea profesionala in alt judet pentru o perioada de timp
mai lunga de 1 (un) an.

Daca la Inceputul unui an calendaristic o Sucursald nu mai Indeplineste criteriul de minimum
cinci membri, atunci Sucursala se desfiinteaza. Membrii Sucursalei desfiintate se pot transfera
intr-o alta sucursala , intr-o perioada de 3 luni. Membrii transferati in alta sucursalda vor
activa in acea Sucursald pana In momentul in care se Intrunesc conditiile de reinfiintare a
Sucursalei din propriul judet. Pentru a se putea reinfiinta, o Sucursala anterior desfiintata
trebuie sa adune un numar minim de 10 (zece) membri.

5.4.1.Conducerea sucursalelor este asigurata de catre un Consiliu format din 3-5 membri, din care
unul este Presedintele Sucursalei, iar altul vicepresedintele. Acesta din urma poate prelua
atributiile executive locale in cazul in care Presedintele Sucursalei nu este disponibil.
Presedintele Sucursalei ca si vicepresedintele sunt alesi la nivel local.

5.4.2.0rganul de conducere al Sucursalei este Adunarea Generald a membrilor, care se organizeaza
anual.

5.4.3.Activitatea Sucursalei se organizeaza pe baza unui Regulament de functionare propriu
aprobat de catre Adunarea Generala a Sucursalei, care va fi conceput in baza prevederilor
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documentelor statutare ale Asociatiei; Regulamentul de functionare aprobat de catre
Adunarea Generala a Sucursalei va fi inaintat Consiliului de Conducere care va aviza faptul ca
documentul respecta prevederile statuare ale Asociatiei.

5.4.4.Presedintele Sucursalei este membru in Consiliul de Conducere al Asociatiei.

5.4.5. Presedintii sucursalelor marilor centre universitare (Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi si
Timisoara) sunt Vicepresedintii Asociatiei.

5.4.6.Presedintele Sucursalei va transmite trimestrial Comitetului Director o informare privind
activitatea Sucursalei, hotararile Adunarii Generale ale Sucursalei, situatia actualizata a
membrilor, actiuni locale si alte evenimente ale Sucursalei.

5.4.7.In functia de Presedinte de Sucursald al Asociatiei poate fi aleasd doar o persoani cu o
recunoastere profesionald si morald la nivel local, care nu a suferit in trecut condamnari
penale sau sanctiuni cu suspendare si/sau excludere din Asociatie, care sa fi fost membru al
Asociatiei cel putin 5 ani neintrerupt si sa nu se fi retras vreodata din Asociatie.

5.5. Comisiile Asociatiei

5.5.1.La propunerea Comitetului Director, Consiliul de Conducere aproba infiintarea si
functionarea unor Comisii pentru diverse teme si directii de activitate.

5.5.2.Fiecare comisie este formata din 3-7 membri, numai membri ai Asociatiei si este condusa de
catre un Presedinte de Comisie.

5.5.3. Comisiile se intrunesc la cererea Presedintelui Asociatiei si/sau la cererea Presedintilor de
Sucursala - ori de cate ori este necesar - la sediul Sucursalei Asociatiei sau la Sediul Central,
dupa caz.

5.5.4.Temele sau problemele din sarcinile Comisiei, trasate de catre Presedinte sau de catre
Directorul Executiv In responsabilitatea caruia intra organizarea si functionarea Comisiei, se
abordeaza/rezolva de catre Comisie si se prezintd sub forma unui raport Presedintelui
Asociatiei/Presedintelui de Sucursala sau Directorului Executiv.

5.5.5.Comisiile Tehnice

5.5.5.1.In scopul rezolvirii unor probleme tehnice, de invitimant, de reprezentare si de legislatie
de proiectare, la propunerea Presedintelui Asociatiei sau a unui Director Executiv se
infiinteaza Comisii distincte, care vor trebui sa fie aprobate de catre Consiliul de Conducere.

5.5.5.2.Comisiile Tehnice sunt infiintate si functioneaza cu caracter permanent sau temporar. Ele
actioneaza conform Regulamentului de Functionare al Comisiei prezentat In Regulile si
Procedurile de functionare ale Asociatiei.

5.5.6.Comisiile de Examinare si Certificare.
5.5.6.1.Comisiile de Examinare si Certificare sunt infiintate pentru examinarea si certificarea
inginerilor proiectanti de structuri pe trepte de competenta.
5.5.6.2. La nivel national functioneaza o Comisie Centrala de Examinare si Certificare cu sediul la
Bucuresti.
5.5.6.3. La nivel regional functioneaza 5 (cinci)-Comisii regionale de Examinare si Certificare:
- Comisia de Examinare si Certificare de Sud-Est nr. 1, pentru Muntenia Dobrogea si
Municipiul Bucuresti, care functioneaza la Bucuresti;
- Comisia de Examinare si Certificare de Sud-Est nr. 2, pentru Muntenia, Dobrogea si
Municipiul Bucuresti, care functioneaza la Bucuresti;
- Comisia de Examinare si Certificare de Nord-Est, pentru Moldova, care functioneaza la
[asi;
- Comisia de Examinare si Certificare de Nord-Vest, pentru Transilvania si Maramures,
care functioneaza la Cluj-Napoca;
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- Comisia de Examinare si Certificare de Sud-Vest, pentru Oltenia, Banat si Crisana, care
functioneaza la Timisoara.
5.5.6.4.Fiecare Comisie de Examinare si Certificare are in componenta 7 membri si este condusa de
catre un Presedinte de Comisie si un vicepresedinte. Presedintia Comisiei Centrale este
asigurata de catre Directorul Executiv pentru Probleme de Certificare. Presedintiile
Comisiilor Regionale sunt asigurate de catre Vicepresedintii Asociatiei si de catre Directorul
pentru Certificare (pentru Comisa de Sud-Est nr. 2). Vicepresedintii Comisiilor de Certificare
si examinare sunt numiti de catre Directorul pentru Certificare, pe baza propunerilor
Presedintilor de Comisii de Examinare si Certificare. Membrii Comisiei Centrale sunt propusi
de catre Directorul executiv pentru probleme de Certificare si sunt aprobati de catre
Comitetul Director. Membrii Comisiilor Regionale sunt propusi de catre Presedintii de Comisii
si aprobati de catre Comitetul Director.
5.5.6.5. Comisiile de Examinare si Certificare functioneaza dupa un Regulament prezentat in
Regulile si Procedurile de functionare ale Asociatiei.

5.5.7. Comisia de Etica Profesionala

5.5.7.1. Comisia de Etica Profesionala este organismul de autoritate in domeniul Eticii Profesionale
si Morale, recunoscut prin documentele statutare ale Asociatiei.

5.5.7.2. Comisia de Etica Profesionala este investita de catre Consiliul de Conducere al Asociatiei in
vederea realizarii unor investigatii si a prezentarii unor rapoarte referitoare la abaterile de la
Codul de Etica Profesionald al Asociatiei.

5.5.7.3. Comisia este formata din cinci membri si este condusa de catre un Presedinte de Comisie.

5.5.7.4.Componenta Comisiei se propune de catre Presedintele Asociatiei si se aproba de catre
Consiliul de Conducere.

5.5.7.5.Comisia se intruneste la cererea Sucursalelor judetene sau a celei centrale sau - in anumite
cazuri - la cererea Presedintelui Asociatiei/Presedintilor de Sucursale. Comisia isi desfasoara
activitatea de analiza si deliberare la sediul Asociatiei sau la sediul Sucursalei care a cerut
convocarea.

5.5.7.6.Pentru investigatiile si intrunirile comisiei care se desfasoara la Sucursalele Judetene, din
componenta comisiei poate face parte si Presedintele de Sucursald, insd numai daca
Presedintele Comisiei de Etica Profesionala considera ca Presedintele de Sucursala nu se
giseste intr-o situatie care ar putea genera conflicte de interese. in acest sens trebuie si
existe aprobarea scrisa a Presedintelui de Comisie.

5.5.8. Comisia de Cenzori

5.5.8.1.Comisia este organizata la nivelul Comitetului Director al Asociatiei.

5.5.8.2.Comisia isi desfasoara activitatea pe baza normelor, prescriptiilor si legilor din Romania,
prin verificarea trimestriala si anuala a gestiunii economice a Asociatiei.

5.5.8.3.Comisia de cenzori are in componentd 3 membri, dintre care cel putin un economist
autorizat/atestat.

5.5.8.4.Gestiunea economica a Asociatiei este tinuta de catre un economist-contabil angajat pe baza
unui Contract de prestari servicii, care prezinta Comisiei de Cenzori documentele de evidenta
a gestiunii, conform legii.

5.6. Grupurile de Lucru

5.6.1.La propunerea oricarui membru al Asociatiei, Comitetul Director poate aproba infiintarea si
functionarea unor Grupuri de Lucru pentru diverse teme de interes actual pentru intocmirea
unor proceduri, regulamente, reguli de buna practica ale Asociatiei, elaborare de propuneri
de reglementdri tehnice sau coduri de proiectare, propuneri de modificare ale legilor
construirii si ale reglementarilor tehnice, recenzii ale propunerilor de legi in constructii si
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reglementdri tehnice, elaborate de alte entitdti si aflate In consultare publica, strategii,
programe sau planuri ori propuneri pentru acestea de dezvoltare ale breslei sau pentru
implementarea unor tehnici si tehnologii actuale, etc.

5.6.2.Un Grup de Lucru poate avea un numar nelimitat de membri si este condusa de catre
Directorul sau Directorul Adjunct corespunzator temei grupului de lucru, secondat daca este
cazul de un Responsabil al grupului de Lucru, ales de membrii grupului.

5.6.3.Un Grup de Lucru poate avea in componentd si membri care nu sunt membri ai Asociatiei,
insad conducerea si gestionarea sa va fi exercitata numai de citre membrii Asociatiei.

5.6.4. Grupurile de lucru se Intrunesc dupa un program, in general regulat, sau dupa un grafic de
timp stabilit la crearea sau in decursul primelor sedinte ale Grupului

5.6.5.Temele sau problemele din sarcina Grupului de lucru, generate de membrii Asociatiei si
aprobate de catre de catre Directorul aflat la conducerea Grupului, se abordeaza/rezolva de
catre Grup si se prezinta sub forma unui raport Presedintelui Asociatiei/Presedintelui de
Sucursal3, care Tnainteaza spre consultarea membrilor Asociatiei si pentru formularea de
eventuale observatii si/sau propuneri de modificare. Consultarea membrilor are caracter
consultativ,

5.6.6.Dupa elaborarea raportului final activitatea si fiintarea Grupului de Lucru inceteaza.

5.6.7.Rezultatul si Raportul Grupului de Lucru sunt transmise, inaintate sau publicate cu aprobarea
Consiliului de Conducere. Dupa aprobare Raportul final al Grupului de Lucru este publicat pe
site-ul web a Asociatiei.

5.7. Presedintele Asociatiei

5.7.0. Pentru continuitatea viziunii si asigurarea punerii in practica a strategiilor Asociatia acre in
componenta urmatoarele tipuri de Presedinti: Presedintele in exercitiu al Asociatiei, denumit
in mod simplu, Presedinte; Presedintii de Onoare sunt acei fosti Presedinti ai Asociatiei aflati
in viatd si cdrora le-a fost acordat titlul de Presedinte de Onoare; Presedintele Ales al
Asociatiei.

5.7.1. Presedintele Asociatiei este ales - prin vot universal - pentru o perioada de patru ani. Aceeasi
persoana poate fi Presedinte al Asociatiei timp de mai multe mandate, dar nu mai mult de
doua mandate succesive.

5.7.2. Presedintii de Onoare ai Asociatiei sunt de drept membri pe viata cu drepturi depline ai
Consiliului de Conducere, iar acela dintre ei care a ocupat cel mai recent functia de Presedinte
este si membru cu drept de vot al Comitetului Director,

5.7.3. Presedintele Ales al Asociatiei este viitorul Presedinte al Asociatiei. El este ales la inceputul
celei de a doua jumatati ai ciclului electoral impreuna cu echipa sa de Directori si va prelua
functia de Presedinte la inceputul ciclului electoral viitor - pentru care a fost ales.
Presedintele Ales activeaza 1n aceasta calitate timp de doi ani si este membru cu drept de vot
al Consiliului de Conducere si al Comitetului Director.

5.7.4.Ca Presedinte al Asociatiei poate fi aleasa o persoana cu o recunoastere larga profesionala si
morald, care nu a suferit in trecut condamnari penale sau sanctiuni cu suspendare si/sau
excludere din Asociatie. Trebuie sa fi fost membru al Asociatiei pentru cel putin 10 ani
neintrerupt si sa nu se fi retras vreodata din Asociatie.

5.7.5.In caz de deces sau in caz de imposibilitate de exercitare a atributiilor pentru mai mult de 3
(trei) luni, interimatul functiei este asigurat de catre Presedintele de Onoare, membru al
Comitetului Director, pana la alegerea unui nou Presedinte sau pana la reintrarea in functie a
Presedintelui in exercitiu.

5.7.6. Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

- asigura conducerea operativa a Asociatiei In perioada dintre sedintele Comitetului
Director;
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- coordoneaza - prin Comitetul Director si prin Directorii Asociatiei - intreaga activitate a
Asociatiei; in caz de necesitate, poate delega atributiile sale Directorilor din echipa sa sau
Presedintelui de Onoare membru al Comitetului Director;

- reprezinta Asociatia, alaturi de Directorul pentru Relatiile cu Tertii ori de cate ori este
nevoie sau se impune prezenta sa in relatiile cu tertii, cu organizatiile guvernamentale si
neguvernamentale, cu universitatile si facultatile de profil, cu alte institutii din tara sau
strainatate;

- avizeaza angajarea personalului salariat al Asociatiei;

- avizeaza veniturile si cheltuielile Asociatiei;

- avizeaza si verifica activitatea Comisiilor Tehnice ale Asociatiei;

- sprijina activitatea de cercetare, organizarea de evenimente, mese rotunde, participarea
la conferinte sau seminarii tehnice;

- avizeaza si verifica activitatea Directiei pentru Comunicare a Asociatiei;

- propune componenta Comisiei de Eticd Profesionald, certifica si avizeaza activitatea
acesteia;

- prin intermediul Directorului pentru Certificare avizeaza activitatea de certificare;

- sprijind activitatea de colectare de fonduri, atragere de sponsori;

- avizeaza si sprijind activitatea Sucursalelor Asociatiei, fiind prezent ori de cate ori este
posibil la adunarile acestora si la manifestatii organizate de catre acestea;

- este ordonatorul de credite al Asociatiei (are drept de semnatura in bancd in numele
Asociatiei).

- are drept de semnadtura in banca in numele Asociatiei.

5.8. Directorii Asociatiei

5.8.1. Activitatea Asociatiei se desfasoara pe cinci Directii principale: Organizare-Administrare,
Comunicare, Certificare, Relatiile cu Tertii, Tehnic. Fiecare dintre aceste directii este condusa
de cate un Director.

5.8.2. Directorii Asociatiei au un mandat de patru ani si sunt alesi prin vot direct, universal, pe
aceeasi lista cu Presedintele Asociatiei (acestia facand parte din echipa acestuia). Fiecare
Director va intocmi anual un raport de activitate al directiei pe care o conduce si il va
prezenta in cadrul lucrarilor Conferintei Nationale si implicit ale Adunarii Generale.

Totodata, Directorii vor elabora scurte rapoarte lunare privind activitatea Directiilor pe care
le coordoneaza, pe care le vor Tnainta Presedintelui Asociatiei, le vor prezenta si le vor supune
dezbaterii, la intrunirile Comitetului Director.

5.8.3.Directorii Asociatiei sunt membri cu drept de vot ai Consiliului de Conducere si membri ai
Comitetului Director.

5.8.4.Membrii Asociatiei eligibili sa fie alesi In functia de Director, trebuie sa fi fost neintrerupt
membri ai Asociatiei In ultimii trei ani de dinaintea alegerilor.

5.8.5.Directorul Administrativ activeaza la nivel central si are in atributiile sale:

- administrarea, organizarea activitatii generale a Asociatiei;

- angajarea personalului administrativ al Asociatiei si supravegherea activitatii acestuia;

- colaborarea cu Presedintii de sucursald pentru tinerea la zi a evidentei membrilor Asociatiei
si ai statutului acestora;

- coordonarea activitatii economice/financiare a Asociatiei, numirea Comisiei de Cenzori si a
economistului-contabil al Asociatiei (impreuna cu acesta din urma are drept de semnatura in
bancd pentru operatiunile financiare ale Asociatiei, dar numai daca au imputernicirea
Presedintelui In acest sens);

- asigurarea bunului mers al secretariatului Asociatiei, rezolvarea cu promptitudine a
corespondentei, a intrarilor/iesirilor;

- actioneaza impreuna cu Presedintele pentru atragerea sponsorilor si colectarea de fonduri;
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- in limita disponibilitatilor, alocarea de bugete sucursalelor, la cererea bine justificata a
acestora (in acest sens, are nevoie de acordul Comitetului Director);
- in limita disponibilitatilor, alocarea de bugete pentru activitatile Comisiile Asociatiei si ale
Grupurilor de Lucru
- supravegherea corectei si clarei evidente precum si a bunei functionari a bunurilor mobile si
imobile ce fac parte din Patrimoniul Asociatiei;
- analizarea si rezolvarea solicitdrilor legate de problemele organizatorice, administrative si
economice ale membrilor Asociatiei.
5.8.6.Directorul pentru Comunicare are in atributiile sale:
- coordonarea activitatii de editare a Revistei Asociatiei in varianta electronica si/sau tiparita,
sau a altor publicatii si brosuri;
- militarea activd pentru promovarea si recunoasterea Asociatiei in alte publicatii, mass-
media si mijloacele de comunicare electronice;
- coordonarea activitatii referitoare la pagina de Internet a Asociatiei;
- promovarea Asociatiei pe retelele de socializare;
- asigurarea mijloacelor pentru buna informare a membrilor Asociatiei;
- asigurarea suportului pentru comunicare, pentru vot electronic si pentru sondaje, in randul
membrilor Asociatiei - in special si al inginerilor constructori - in general;
- asumarea rolului de purtator de cuvant al Asociatiei, alaturi de Presedinte;
- mentinerea evidentei bibliotecii tehnice si informarea membrilor Asociatiei cu privire la
noile aparitii de tipul: documentatii tehnice, coduri de proiectare relevante, tendinte si
practici din domeniul proiectarii constructiilor.
5.8.7.Directorul pentru Certificare are printre atributiile sale:
- coordonarea activitatii de certificare a membrilor Asociatiei pe trepte de competenta;-fiind -
in acelasi timp - Presedintele Comisiei Centrale de Examinare si Certificare;
- coordonarea/supervizarea regulamentelor de examinare si certificare, care vor fi inserate in
Regulile si Procedurile de functionare ale Asociatiei;
- coordonarea/supervizarea bunei functionari si programari a Comisiilor de Evaluare si
Certificare;
- coordonarea/supervizarea actualizarii si comunicarii subiectelor de examinare;
- coordonarea/supervizarea indeplinirii conditiilor necesare de catre aspirantii/candidatii la
certificarile pe Trepte de Competent3;
- numirea vicepresedintilor Comisiilor de Examinare si Certificare;
- Tnaintarea spre Comitetul Director (inspre aprobare) a componentei Comisiilor, pe baza
propunerilor Presedintilor Comisiilor;
- coordonarea/supervizarea punerii in practica a rezultatelor examinarilor si a rezolutiilor
Comisiilor de Certificare cu respectarea Dispozitiilor Executive in ceea ce priveste calificarea
pe trepte de competenta;
- coordonarea/supervizarea evidentei inginerilor certificati si a informarii permanente a
inginerilor certificati asupra statutului lor, ca si asupra apropierii termenului de recertificare.
5.8.8.Directorul Executiv pentru Relatiile cu Tertii are urmatoarele atributii:
- mentinerea unor relatii corecte, constructive si reciproc avantajoase cu Universitatile si
Facultatile de Constructii;
- promovarea Asociatiei In randul studentilor si mentinerea relatiilor cu organizatiile
studentesti;
- implicarea directa in relatiile cu autoritatile si cu reprezentantii acestora;
- dezvoltarea relatiilor de consultare si colaborare cu organisme neguvernamentale similare;
- dezvoltarea relatiilor de consultare si colaborare cu organizatii din ramura constructiilor;
- atragerea sponsorilor si colectarea de fonduri;
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- dezvoltarea si mentinerea relatiilor cu organizatii similare si cu alte organizatii
neguvernamentale din strdinatate, alaturi de Presedintele Asociatiei;

- reprezentarea Asociatiei la Conferinte si seminarii tehnice din strainatate si informarea
membrilor Asociatiei asupra participarii Asociatiei la aceste actiuni.

5.8.9.Directorul Tehnic are urmatoarele atributii:

- coordonarea activitatii Comisiilor Tehnice;

- coordonarea/supervizarea actiunilor pentru revizuirea normativelor, codurilor de
proiectare si a Legilor referitoare la domeniul constructiilor aflate in dezbatere publica si a
actiunilor de elaborarea si transmitere a punctelor de vedere si optiunilor Asociatiei sub acest
aspect;

- colaborarea cu institutiile guvernamentale si cu organizatiile neguvernamentale similare In
acest scop;

- coordonarea/supervizarea actiunilor de reprezentare a Asociatiei in comisiile
guvernamentale de revizuire a normativelor, in comitetele tehnice de standardizare, din tara
si din strdinatate;

- coordonarea/supervizarea actiunilor de implicare a Asociatiei si a membrilor acesteia in
programe si proiecte de cercetare;

- organizarea - Iimpreuna cu universitatile si facultatile de profil - de cursuri de pregatire
profesionald, cursuri de perfectionare;

- coordonarea/supervizarea actiunilor de organizare de mese rotunde, seminarii,
simpozioane;

- asigurarea - cu ajutorul comisiilor tehnice — a sprijinului si asistentei membrilor Asociatiei
in probleme de interes tehnic, de aparare a acestora in disputele pe domeniu tehnic cu alte
companii, organizatii, organizatii guvernamentale si alte entitati;

- asigurarea suportului In actiunile juridice dintre membrii Asociatiei si alte entitati;

- asigurarea arbitrajului tehnic In disputele dintre membrii Asociatiei si dupa caz sprijinirea
Comisiei de Etica Profesionala in investigarile pe care aceasta le face.

5.8.10. Fiecare Director al Asociatiei are in subordinea si coordonarea sa un Director Adjunct

caruia 1i poate delega dupa caz parte din obiectivele si responsabilitatile sale.

5.8.11. Cei cinci Directori Adjuncti ai Asociatiei trebuie sa fie membri AICPS. Mandatul acestora

este de maxim doi ani si pot ajunge in aceste functii intr-unul din urmatoarele moduri:

- Pentru a doua jumatate a ciclului electoral Directorii adjuncti de drept sunt viitorii Directori
ai Asociatiei alesi pe aceiasi lista si la aceleasi alegeri cu Presedintele Ales;

- In cazul in care unul dintre Directorii in exercitiu ai Asociatiei este re-ales la alegerile care se
desfasoara la jumatatea ciclului electoral, el va numi un Director Adjunct care sa activeze sub
coordonarea sa in cadrul Directiei pe care o conduce pentru ultimii doi ani ai ciclului
electoral;

- Pentru prima jumatate a ciclului electoral, fiecare Director al Asociatiei va numi un Director
Adjunct care sa activeze sub coordonarea sa, pana la alegerile de la jumatatea ciclului, in
cadrul Directiei pe care o conduce;

Directori Adjuncti sunt membri fara drept de vot ai Comitetului Director. Ei nu sunt membri
ai Consiliului de Conducere, dar pot asista la intrunirile acestuia;

Articolul 6 - ALEGEREA MEMBRILOR DIN STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE
ASOCIATIEI

6.1.

Presedintele Asociatiei - ca si o parte dintre Directorii Asociatiei - pot fi alesi pentru mai
multe mandate, dar nu mai mult de doui mandate consecutive. intre doui mandate
consecutive este necesara schimbarea a cel putin doi Directori ai Asociatiei. Pentru ceilalti
alesi nu exista restrictii privind numarul de mandate sau succesiunea acestora.
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6.2. Presedintii de Sucursale sunt alesi la nivel local. Presedintele, Directorii ca si ceilalti zece
membri ai Consiliului de Conducere sunt alesi prin vot universal.

6.3. Alegerea Presedintilor de Sucursale ale Asociatiei

6.3.1.Alegerea Presedintilor Sucursalelor se face in luna aprilie a anilor electorali.

6.3.2.Alegerea Presedintilor Sucursalelor se face de catre Adunarea Generala a membrilor
Sucursalei .

6.3.3.Alegerea se va face - pe baza propunerilor si/sau a exprimarii candidaturilor - prin vot secret,
in cadrul sedintei Adunarii Generale a membrilor Sucursalei..

6.3.4.Daca exista un singur candidat, alegerea Presedintelui Sucursalei se va face intr-un singur tur
de scrutin. Pentru a fi ales, este necesar votul a cel putin ,jumatate plus unu” din membrii
prezenti ai Adunadrii Generale a Sucursalei.

6.3.5.Daca la scrutin participa mai multi candidati, iar in primul tur nici unul dintre ei nu a obtinut
cel putin ,jumatate plus unul” din voturile valabil exprimate, se organizeaza un al doilea tur
de scrutin, candidatii ramasi in cursa fiind primii doi din punct de vedere al numarului de
voturi-obtinute. Daca din primul tur, pe al doilea loc au rezultat doi sau mai multi candidati,
toti acestia participa la al doilea tur de scrutin. In situatia in care alegerea Presedintelui de
Sucursald se face In doua tururi, este ales acel candidat care a intrunit cele mai multe voturi.
Daca la votul din al doilea tur primii doi candidati au obtinut acelasi numar de voturi este ales
Presedinte cel care in primul tur a obtinut cel mai mare numar de voturi. Daca in ambele
tururi cei doi candidati au obtinut acelasi numar de voturi, atunci se organizeaza un al treilea
tur de scrutin. Daca nici in urma celui de al treilea tur nu se poate face departajarea celor doi,
atunci presedintia Sucursalei revine candidatului care - in ordinea importantei:
- i) are cea mai mare vechime in Asociatie;
- ii) a obtinut cele mai multe distinctii acordate de catre Asociatie;
- iii) este mai Inaintat in varsta.

6.3.6.La buna desfasurare a alegerilor vegheaza o comisie formata din doi membri (care nu
candideaza), care verifica eligibilitatea candidatilor, numara voturile si anuntd rezultatul
scrutinului.

6.4. Alegerea Presedintelui Asociatiei. Alegerea Directorilor Asociatiei

6.4.0. Mandatul de conducere al celor alesi ca si ciclul electoral este de patru ani, cu exceptiile
precizate in Statut sau in Prezentele Dispozitii Executive. Alegerile pentru structurile de
conducere se efectueaza la jumatatea mandatului, la doi de la inceperea mandatului in
exercitiu. Astfel, in ultimii doi ani ai unui mandat structurile de conducere se maresc prin
accesul Presedintelui Ales pentru viitorul mandat si cu viitorii Directori ai Asociatiei, alesi pe
aceeasi lista si facand parte din aceiasi echipa cu Presedintele Ales, viitori Directori care, in
cei doi ani rdmasi pana la preluarea momentului indeplinesc functia de Director Adjunct al
Asociatiei.

6.4.1.Alegerea Presedintelui Asociatiei si a celor cinci Directori ai Asociatiei se face simultan, pe
liste comune. Candidatul la Presedintie candideaza impreuna cu echipa sa, iar votul va fi
acordat echipei si programului sau.

6.4.2.In anii electorali, la sedinta Consiliului de Conducere din luna ianuarie/februarie se va
desemna o Comisie Electorald, alcatuitd din trei membri, care nu participa la scrutin in
calitate de candidati.

6.4.3.Responsabilitatea organizarii alegerilor revine Comitetului Director in functie, iar buna
organizare, stabilirea eligibilitatii candidatilor, numararea voturilor (supravegherea votului
electronic) si anuntarea rezultatelor este in sarcina Comisiei Electorale.

6.4.4.Intre zilele de 1 si 15 martie ale anilor electorali se depun la sediul central al Asociatiei cereri
de acceptare ale candidaturilor. Cererea, care va fi semnata de catre toti cei sase membri ai
echipei, va avea anexate urmatoarele documente:
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- i) o schema-tabel cu numele si prenumele candidatului la Presedintie si a celor 5 candidati
nominalizati pentru functiile de Directori ai Asociatiei, fiecarui candidat asociindu-se pozitia
sau Directia vizata;
- ii) C.V.-urile candidatilor, din care nu vor lipsi datele relevante pe linie de Asociatie;
- iii) cazierul candidatilor;
- iv) o declaratie pe proprie raspundere a fiecarui candidat in care acesta sa mentioneze daca
a suferit sau nu sanctiuni pe linie de Asociatie, ca a citit si accepta toate documentele
statutare ale Asociatiei, iar candidatura sa nu contravine niciunei prevederi din acestea;
- v) programul de conducere pe care echipa intentioneaza sa il puna in aplicare, daca va fi
aleasa (maxim 15 pagini).

6.4.5.Intre zilele de 16 si 25 martie ale anilor electorali, Comisia Electorald va verifica eligibilitatea
candidatilor. In acelasi interval, Comisia de Eticd Profesionald va pune la dispozitia Comisiei
Electorale un document care sa contina avizul Comisiei de Etica Profesionala (pozitiv sau
negativ) pentru fiecare candidat. Descalificarea unui candidat de pe o listd conduce la
descalificarea intregii echipe.

6.4.6.Intre zilele de 26 si 31 martie ale anilor electorali, Comisia Electorali va prezenta Comitetului
Director listele de candidaturd acceptate ale echipelor ce vor intra in competitie. In acelasi
interval de timp, Comitetul Director va face publice candidaturile acceptate pentru
Presedintia Asociatiei si pentru pozitiile de Directori ai Asociatiei. Aceste aspecte vor fi
comunicate fiecarui membru al Asociatiei, prin posta electronica, iar listele echipelor care
candideaza, CV-ul candidatilor si programele de conducere ale echipelor vor fi publicate pe
pagina de Internet a Asociatiei si pe paginile oficiale ale Asociatiei de pe retelele de
socializare.

6.4.7.Exclusiv de-a lungul lunii aprilie a anilor electorali, candidatii isi pot promova candidaturile
prin mijloacele de comunicare ale Asociatiei (Comitetul Director este responsabil pentru
acordarea unor conditii de promovare egale competitorilor) sau prin vizite de promovare in
teritoriu.

6.4.8.In ultimele doud siptimani imediat Tnaintea desfisurarii lucrdrilor Adunirii Generale din
cadrul Conferintei Nationale se va organiza votul electronic pentru alegerea Presedintelui si
Directorilor Asociatiei.

6.4.9.Comitetul Director este responsabil pentru anuntarea intervalului exact de desfasurare a
votului electronic, cu cel putin doua saptamani inaintea inceperii acestuia.

6.4.10.Membrilor comisiei electorale li se va asigura acces neingradit (read-only) la software-ul de
votare.

6.4.11.Votul electronic pentru alegerea Presedintelui si a Directorilor Asociatiei este considerat
valabil daca si-au exprimat votul cel putin 100 (una suta) de membri ai Asociatiei cu drept de
vot.

6.4.12.Daca la scrutin participa o singura echipa de candidati, atunci echipa va fi considerata
castigatoare a alegerilor daca va intruni 2/3 (doua treimi) din voturile exprimate.

6.4.13.Daca la scrutinul electronic vor candida mai multe echipe, va fi declarata castigatoare echipa
care a obtinut cel putin ,jumatate plus unu” din numarul de voturi exprimate.

6.4.14.Rezultatul votului va fi validat - cu majoritate simpld - de catre Adunarea Generala a
membrilor Asociatiei, care va declara numele viitorului Presedinte al Asociatiei si ale
viitorilor Directori ai Asociatiei.

6.4.15.Daca nici una dintre echipele candidate nu a obtinut cel putin ,jumatate plus unu” din
numadrul de voturi, atunci primele doua echipe in ordinea voturilor primite vor participa la un
tur de scrutin organizat in cadrul lucrdrilor Adunarii Generale a membrilor Asociatiei
desfasurate in cadrul Conferintei Nationale.

6.4.16. Daca nici una dintre echipele candidate nu a obtinut cel putin ,jumatate plus unu” din
numadrul de voturi si dacd in urma votului electronic al doilea loc din punct de vedere al
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numarului de voturi a fost ocupat de doua sau mai multe echipe, atunci toate aceste echipe
vor participa la votul din cadrul lucrarilor Adunarii Generale.

6.4.17.Votul din cadrul lucrdrilor Adunarii Generale tinute in cadrul Conferintei Nationale va fi
secret.

6.4.18.Daca la turul de vot organizat in cadrul lucrarilor Adunarii generale a membrilor Asociatiei
desfasurate pe parcursul Conferintei Nationale nici una dintre echipele care au candidat nu a
obtinut ,jumatate plus unu” din voturile valabil exprimate, se organizeaza un al doilea tur de
scrutin, in cadrul lucrarilor Adunarii Generale, la care vor concura primii doi clasati din turul
precedent. Echipa care va obtine la acest al doilea tur de scrutin din cadrul Adunarii Generale
cel mai mare numar de voturi va fi declarata castigatoarea alegerilor, rezultind altfel
Presedintele si Directorii Asociatiei.

6.5. Nu este exclus cumulul de functii.

Astfel, un Presedinte de Sucursala poate fi in acelasi timp Presedinte de Asociatie sau
Director. Un presedinte de Sucursald din marile centre universitare (Bucuresti, Cluj Napoca,
lasi si Timisoara), care este implicit vicepresedinte (pentru regiunea in care activeaza) al
Asociatiei poate fi in acelasi timp si Presedinte sau Director al Asociatiei, iar un Director al
Asociatiei si chiar Presedintele pot fi in acelasi timp Presedinte Ales.

Nu este posibil ca Presedintele Asociatiei sa fie in acelasi timp, al aceluiasi mandat, si Director
Asociatiei.

6.6. Alegerea altor 10 membri ai Consiliului de Conducere

6.6.1.Membrii cu initiativa, cu disponibilitate deosebita pentru implicarea in activitatile Asociatiei,
chiar daca nu sunt Presedinti de Sucursale, care nu au castigat alegerile efectuate la nivel local
sau general, sau care in trecut au fost Presedinti de Sucursale, ulterior desfiintate, pot accede
in cadrul Consiliului de Conducere printr-un tur de vot organizat on-line, imediat in perioada
de dupa lucrarile Adunarii Generale de pe parcursul Conferintei Nationale. Prin aceasta
procedura pot fi alesi ca membri ai Consiliului de Conducere 10 membri.

6.6.2.In primele doui siptimani de dupa Adunarea Generali desfisurate pe parcursul Conferintei
Nationale, se transmite prin e-mail la Sediul Central al Asociatiei o cerere prin care se
exprima intentia de a candida la unul din cele 10 locuri disponibile ale Consiliului de
Conducere, la care se ataseaza un CV, din care nu vor lipsi date despre activitatea desfasurata
in trecut in cadrul Asociatiei, o declaratie pe propria raspundere faptul ca persoana
respectiva nu a suferit condamnari penale, ca a citit si accepta toate documentele statutare
ale Asociatiei si ca nu a fost sanctionat in trecut ca urmare a unor actiuni care sunt
neconforme cu oricare din prevederile documentelor statutare, precum si cel putin doua
recomandari din partea unor personalitati marcante ale Asociatiei (Presedinti de Sucursale,
membri ai Consiliului de Conducere, Directori ai Asociatiei - fosti sau actuali, Presedinte,
Presedinti de Onoare, Membri de Onoare).

6.6.3.In urmitoarele doud saptdmani, cu ajutorul Comisiei de Eticd Profesionald, Comisia Electorald
va verifica eligibilitatea candidatilor, iar Comitetul Director 1i va notifica pe acestia asupra
acceptarii sau neacceptarii candidaturii lor.

6.6.4.In urmatoarele doud siptimani se va vota electronic pentru cele zece pozitii disponibile.
Votul va fi considerat valid indiferent de numarul de voturi exprimate.

6.6.5.Cei zece candidatii care au obtinut cele mai multe voturi vor fi declarati castigatori ai
alegerilor, cu conditia ca fiecare dintre acestia sa fi obtinut minimum 10 voturi.

6.6.6.La urmdtoarea sa sedintd, Consiliul de Conducere va valida rezultatul acestor alegeri si va da
publicitatii componenta completa a Consiliului de Conducere pentru mandatul care va incepe
peste doi ani.
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6.6.7.In situatia in care, ca rezultat al acestui tur al alegerilor, nu s-au ocupat cele 10 locuri
disponibile, ramane la latitudinea Consiliului de Conducere daca va valida numai acei membri
alesi sau daca va face propuneri si va numi alti membri, pana la completarea numarului de
membri.

6.7. Regulamentul de vot electronic este prezentat in Regulile si Procedurile de functionare ale
Asociatiei.

Articolul 7 - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

7.0. In cazul in care Adunarea Generald a membrilor Asociatiei hotirdste dizolvarea Asociatiei,
bunurile acesteia nu pot fi distribuite membrilor sau altor persoane fizice. Bunurile ramase in
urma lichidarii se vor transmite, distribui, dona unor Asociatii similare sau altor entitati
agreate de catre Consiliul de Conducere in conformitate cu cele stabilite in PREVEDERILE
FINALE din Statul Asociatiei, la articolul 10.4.

Articolul 8 - INTRUNIRILE MEMBRILOR
8.1. Intalnirile membrilor Asociatiei
8.1.1. Intalniri ordinare.
8.1.1.1. Conferinta Nationald a Asociatiei se organizeaza o data pe an; de regul3, in a doua jumatate
a lunii mai sau in prima saptamana a lunii iunie (in cazul In care Consiliul de Conducere nu
stabileste altfel).
De regula, Conferinta Nationala isi desfasoara lucrarile pe parcursul a doua zile.
Pe parcursul lucrarilor Conferintei Nationale se organizeaza si Adunarea Generala ordinara a
membrilor Asociatiei care, de regula, are aceiasi frecventa.
8.1.1.2. Consiliul de Conducere al Asociatiei se intilneste de patru ori pe an, astfel:
i) in a doua jumatate a lunii iulie/prima saptamana din luna august;
ii) In a doua jumatate a lunii octombrie/prima saptdmana a lunii noiembrie;
iii) Tn a doua jumatate a lunii ianuarie/prima saptamana a lunii februarie;
iv) In a doua jumatate a lunii aprilie/prima saptamana a lunii mai.
8.1.1.3. Comitetul Director al AICPS se intdlneste cel putin lunar si - In plus - ori de cate ori este
nevoie.
8.1.1.4. Intalnirile Consiliilor Sucursalelor judetene se desfisoara de patru ori pe an - in lunile iulie,
octombrie, ianuarie si aprilie. Cu prilejul intalnirii din luna aprilie se intruneste si Adunarea
Generala a membrilor Sucursalei.
8.1.2. Intalniri extraordinare
8.1.2.1. Adunarea Generald a membrilor Asociatiei se poate intdlni extraordinar in doua situatii:
a) daca Adunarea Generala ordinara organizata in cadrul lucrarilor Conferintei Nationale nu
intruneste cvorumul minim de 100 (una suta) membri;
b) la cerea a cel putin 100 (una sutd) membri; intr-o astfel de situatie trebuie sa fie formulata
o cerere semnata de cdtre toti initiatorii, In care acestia sa justifice motivele pentru care
solicita convocarea unei Adunari Generale Extraordinare, subiectele propuse pentru ordinea
de zi si hotararile vizate a se supune votului.
8.1.2.2. In oricare din cele doua situatii, Comitetul Director are obligatia si organizeze Adunarea
Generala extraordinara in maximum 60 de zile de la data la care s-a generat motivul
convocdrii Adundrii Generale extraordinare. Data de desfasurare si locul se vor comunica
membrilor Asociatiei cu cel putin 20 de zile inaintea sedintei.
8.1.2.3.Adunarea Generala extraordinara isi desfasoara lucrarile pe parcursul unei singure zile.
8.1.2.4.Pentru ca la o Adunare Generala extraordinara sa se poata lua hotarari, nu trebuie asigurata
prezenta unui anumit numar minim de membri.
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8.1.2.5. Sedintele extraordinare ale Consiliului de Conducere al Asociatiei se organizeaza - in cazuri
deosebite - la cererea a cel putin 10 membri ai Consiliului sau la solicitarea Comitetului
Director sau a Presedintelui Asociatiei. Data si locul organizarii sunt comunicate membrilor
Consiliului de Conducere cu cel putin 20 de zile inainte, iar responsabilitatea organizarii cade
in sarcina Comitetului Director.

8.1.2.6. Sedintele extraordinare ale Consiliilor Sucursalelor se organizeaza in cazuri deosebite, la
solicitarea Presedintelui Sucursalei. Data si locul organizarii sunt comunicate membrilor
Consiliului Sucursalei cu cel putin 20 de zile inainte.

8.1.2.7. Adunarea Generald a unei Sucursale a Asociatiei se poate intruni extraordinar in doua
situatii:

a) daca Adunarea Generala ordinara nu intruneste cvorumul de minim 5 (cinci) membri;

b) la cererea a cel putin 5 (cinci) membri; intr-o astfel de situatie trebuie sa fie formulata o
cerere semnata de catre toti initiatorii, In care acestia sa justifice motivele pentru care solicita
convocarea unei Adundri Generale Extraordinare a membrilor Sucursalei, subiectele propuse
pentru ordinea de zi si hotararile vizate a se supune votului.

8.1.2.8. In oricare din cele doui situatii, Consiliul Sucursalei are obligatia si organizeze Adunarea
Generala extraordinara a membrilor Sucursalei in maximum 60 de zile de la data la care s-a
generat motivul convocdrii. Data de desfasurare si locul se vor comunica membrilor
Sucursalei cu cel putin 20 de zile Tnaintea sedintei.

8.2.1.Comisia de Etica Profesionala va avea intalniri ordinare semestriale.

Dat fiind specificul activitdtii acestei comisii, probabilitatea de Intalniri extraordinare este
mare. Acestea se va Intalni in maxim 30 de zile de data aparitiei cererii care a generat
necesitatea intalnirii (conform 5.5.7.5.).

8.2.2. Comisiile de Examinare si certificare se vor intruni de 4 ori pe an, daca Comitetul Director nu
cere altfel, iar Consiliul de Conducere aproba.

8.2.3. Comisiile Tehnice se vor Intruni de 4 ori pe an, daca Directorul Tehnic al Asociatiei nu solicita
altfel.

8.2.4. Comisia de cenzori se va intruni la cererea Directorului Administrativ al Asociatiei, in
conformitate cu necesitatile exercitiului financiar.

8.2.5. Celelalte Comisii sau Grupurile de Lucru se vor Intalni ori de cate ori este nevoie, la cererea
Responsabilului/ Presedintelui Grupului de Lucru/Comisiei.

8.3. Intruniri in mediu virtual

8.3.1.Consiliul de Conducere se poate intruni si on-line, prin video-conferinte. Pentru astfel de
intruniri este necesara propunerea a cel putin 10 (zece membri) ai Consiliului de Conducere
si aprobarea prealabilad a Presedintelui Asociatiei.

8.3.2.In mod obisnuit Comitetul Director se poate intruni on-line, prin video-conferinte. Astfel de
intruniri se vor face la propunerea Directorului executiv care gestioneaza/coordoneaza
domeniul de activitate din care a reiesit necesara intrunirea extraordinara sau la propunerea
Presedintelui Asociatiei - In cazul intalnirilor ordinare. Este necesar acceptul a cel putin 4
(patru) membri ai Comitetului Director.

8.3.3. Intalnirile sau Adunirile de la nivelul Sucursalelor pot fi realizate prin video-conferinte daca
existda motive intemeiate sau daca Presedintele Sucursalei considera oportun. Pentru ca astfel
de intilniri sa fie legale, este necesar acordul a cel putin o jumatate dintre numarul
membrilor Consiliului/Adunarii Generale ai/a Sucursalei.

8.3.4. intalnirile de lucru ale Comisiilor de Evaluare si Certificare pot fi realizate in mediul
electronic, daca exista acordul a cel putin jumatate din membrii Comisiilor.

8.3.5. Intalnirile ordinare ale Comisiei de Eticid Profesionald pot fi ficute in mediul on-line daca
existd acordul prealabil a cel putin 3 membri ai Comisiei. In plus, in situatia in care scopul
intalnirii este acela de investigare a unei actiuni a unui membru care ar putea avea ca rezultat
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sanctionarea acestuia si In care este necesara audierea partilor, pentru ca intrunirea sa se
desfasoare in mediu electronic este necesar acordul prealabil al partii/partilor in cauza.

8.3.6. intilnirile de lucru ale Comisiilor Tehnice, ale Comisiei de Cenzori, ale altor Comisii
nementionate mai sus si ale Grupurilor de Lucru pot fi ficute in mediul electronic, daca exista
acordul a cel putin jumatate din membrii Comisiilor/Grupului.

8.3.7. Pentru intélnirile regulate ale tuturor structurilor Asociatiei modul de desfdsurare prin
intalnire fizica sau virtuala ca si locul de desfasurare sau platforma electronica de intalnire
pentru teleconferinta se recomanda a fi stabilite chiar in decursul intilnirii precedente,
aspect care va fi consemnat in procesul verbal al acelei intalniri.

8.3.8. Intrunirile Adundrii Generale ordinare a membrilor Asociatiei se vor desfisura intotdeauna
fizic si nu in mediul digital. Cu toate acestea, In cazuri de forta majora (epidemii, cutremure
sau alte calamitati naturale majore, crize economice cu caracter grav, etc), aceste Adunari
Generale pot fi organizate In mediul digital, prin teleconferinte, caz in care este necesara
aprobarea prealabild a Consiliului de Conducere,

Articolul 9 - AMENDAMENTE

9.1. Amendamente la Statutul Asociatiei

9.1.1. Amendamentele la Statutul Asociatiei pot fi propuse in doua moduri:

9.1.1.1. Printr-o petitie generata de membrii Asociatiei
Propunerea de amendare a Statutului printr-o petitie care sa contina textul amendamentului
propus, trebuie sa fie semnata de catre cel putin 100 (una sutd) dintre membrii cu drept de
vot ai Asociatiei. Pentru a fi analizatd, petitia trebuie trimisa cu cel putin 60 zile Tnainte de
sedinta regulata a Consiliului de Conducere.

9.1.1.2. Printr-o initiativa a Consiliului de Conducere
Aceasta trebuie adoptata cu o majoritate de 2/3 din membrii prezenti la sedinta Consiliului
de Conducere, dupa trimiterea catre toti membri Consiliului a unei notificari scrise privind
continutul amendamentului, cu cel putin 30 de zile Tnaintea sedintei Consiliului de Conducere.

9.1.2. Orice propunere de amendament trebuie luata in considerare de catre Consiliul de
Conducere la proxima sedinta, daca notificarea catre toti membrii Consiliului s-a facut cu cel
putin 30 de zile inainte de sedinta si, dupa caz, daca petitia de amendament a fost trimisa
catre Consiliul de conducere cu alte 30 de zile inainte. Consiliul de Conducere va face o
recomandare de adoptare pe baza votului a cel putin 2/3 din membrii prezenti la sedinta
Consiliului de Conducere. Pentru o mai larga reprezentativitate, Consiliul poate apela la
procedura votului electronic. Rezultatul votului Consiliului de Conducere poate fi:

9.1.2.1. Recomandarea
Daca va iIntruni votul Consiliului de Conducere, acesta va face o recomandare de adoptare
catre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

9.1.2.2. Ne-recomandarea

9.1.2.2.1. Daca petitia nu va fi recomandatd de catre Consiliul de Conducere, va fi trimisa o
notificare 1n acest sens membrilor Asociatiei.

9.1.2.2.1.1. Re-introducerea unui amendament propus prin petitie.
Daca petitia de amendament nu a fost recomandata de catre Consiliul de Conducere, aceasta
poate fi reintrodusa de catre membrii Asociatiei (daca au trecut cel putin 60 de zile de la
sedinta Consiliului de Conducere in care s-a analizat propunerea de amendament), pana la
viitoarea Adunare Generala a membrilor Asociatiei. Pentru a reintroduce amendamentul
propus este necesar votul a jumatate din membrii unui numar de Sucursale de cel putin 2/3
din numarul Sucursalelor active, vot care va fi trimis secretariatului Asociatiei cu cel putin 90
de zile Tnaintea urmatoarei sedinte a Adunarii Generale a membrilor Asociatiei. O propunere
de amendament astfel introdusa trebuie votata de cel putin 2/3 din membrii cu drept de vot
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prezenti la Adunarea Generala pentru a putea fi supusa votului final, organizat ulterior,
electronic, la nivel de Asociatie.

9.1.2.2.1.2. Daca propunerea de amendare a fost generata de catre unul din membrii Consiliului de
Conducere si nu a primit votul de recomandare al acestuia, atunci amendamentul nu mai
poate fi promovat spre votul Adunarii Generale a membrilor Asociatiei.

9.1.3. Adoptarea unui amendament care are recomandarea Consiliului de Conducere se va face
prin votul a 2/3 din numarul total de votanti (cei care Isi exprima votul, a nu se confunda cu
numarul de membri cu drept de vot), fie direct in cadrul Adunarii Generale, fie prin vot
electronic universal, daca Adunarea Generala decide astfel.

9.2. Amendamente la Dispozitiile Executive

9.2.1. Amendamentele la Dispozitiile Executive ale Asociatiei pot fi propuse in doua moduri, daca
aceste amendamente nu sunt generate in mod implicit de Amendarea Statutului:

9.2.1.1. Printr-o petitie generata de catre membrii Asociatiei
Propunerea de amendare a Dispozitiilor Executive ale Asociatiei printr-o petitie care contine
textul amendamentului propus, trebuie sa fie semnata de catre cel putin 75 (saptezeci si
cinci) dintre membrii cu drept de vot ai Asociatiei. Pentru a putea fi analizata, petitia trebuie
trimisa cu cel putin 60 zile inainte de sedinta regulata a Consiliului de Conducere.

9.2.1.2. Printr-o initiativa a Consiliului de Conducere, care trebuie adoptata cu o majoritate de 2/3
din membrii prezenti la sedinta Consiliului de Conducere, dupa trimiterea catre toti membrii
Consiliului a unei notificari scrise privind continutul amendamentului, cu cel putin 30 de zile
inaintea sedintei Consiliului de Conducere.

9.2.2. Orice propunere de amendament trebuie luata in considerare de catre Consiliul de
Conducere la proxima sedinta daca notificarea catre toti membrii Consiliului s-a facut cu cel
putin 30 zile Inainte de sedinta si, dupa caz, daca petitia de amendament a fost trimisa catre
Consiliul de conducere cu alte 30 de zile nainte.

9.2.3. Pentru a putea fi adoptatd, propunerea de amendament trebuie sa intruneasca votul a 2/3
din membrii prezenti la Sedinta Consiliului de Conducere. Pentru o mai larga
reprezentativitate, Consiliul de Conducere poate decide votarea electronica de catre membrii
Consiliului.

9.2.4. Pentru fluidizarea deciziei, atat initiativa de amendare cat si propunerea de amendament pot
fi votate in cadrul aceleiasi sedinte ale Consiliului de Conducere, cu conditia ca tuturor
membrilor Consiliului de Conducere sa le fie adusa la cunostinta initiativa si propunerea de
amendament cu cel putin 30 de zile Tnainte de data desfasurarii sedintei Consiliului.

9.3. Amendamente la Reguli si Proceduri de functionare ale Asociatiei

9.3.0. Analizarea, adaptarea, actualizarea, completarea Regulilor si Procedurilor de functionare ale
Asociatiei este o sarcind permanentd a Comitetului Director.

9.3.1. Amendamentele la Regulile si Procedurile de functionare ale Asociatiei pot fi propuse in doua
moduri, daca aceste Amendamente nu sunt generate in mod implicit de amendarea Statutului
Asociatiei si sau a Dispozitiilor Executive ale Asociatiei:

9.3.1.1. Printr-o petitie generata de membrii Asociatiei.

Propunerea de amendare a Regulilor si Procedurilor de functionare ale Asociatiei printr-o
petitie care contine textul amendamentului propus, trebuie sa fie semnata de catre cel putin
50 (cincizeci) dintre membrii cu drept de vot ai Asociatiei. Pentru a fi analizata, petitia trebuie
trimisa cu cel putin 30 zile Tnainte de sedinta regulata a Comitetului Director.

9.3.1.2. Printr-o initiativa a Comitetului Director, care trebuie adoptata cu votul a mai mult de 2/3
din numarul membrilor cu drept de vot ai Comitetului Director, in cadrul intalnirii Comitetul
Director, dupa trimiterea catre toti membrii Comitetului a unei notificari scrise privind
continutul amendamentului, cu cel putin 20 de zile Tnaintea sedintei Comitetului Director.
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9.3.2. Orice propunere de amendament trebuie luata in considerare de Comitetul Director la
proxima sedintd, daca notificarea catre toti membrii Comitetului s-a facut cu cel putin 20 zile
fnainte de sedintd si, dupa caz, daca petitia de amendament a fost trimisa catre Comitetul
Director cu cel putin 30 de zile Tnainte. Comitetul Director va face o recomandare de
adoptare, pe baza votului a cel putin 2/3 din membrii Comitetului Director. Rezultatul votului
Comitetului Director poate fi:

9.3.2.1. Recomandarea
Daca va intruni votul Comitetului Director, acesta va face o recomandare de adoptare catre
Consiliul de Conducere.

9.3.2.2. Ne-recomandarea

9.3.2.2.1. Daca petitia nu va fi recomandata de catre Comitetul Director, va fi trimisa o notificare In
acest sens membrilor Asociatiei.

9.3.2.2.1.1. Reintroducerea unui amendament propus prin petitie
Daca petitia de amendament nu a fost recomandata de catre Comitetul Director, aceasta poate
fi reintrodusa de catre membrii Asociatiei (daca au trecut cel putin 30 de zile de la sedinta
Comitetului Director 1n care s-a analizat propunerea de amendament pana la viitoarea
sedintd a Consiliului de Conducere). Pentru a reintroduce amendamentul propus, este
necesar votul a jumadtate din membrii unui numar de Sucursale de cel putin 1/2 din numarul
Sucursalelor active, vot trimis secretariatului Asociatiei cu cel putin 60 de zile Tnaintea
urmatoarei sedinte a Consiliului de Conducere.

9.3.2.2.1.2. Daca propunerea de amendare a fost generata de catre unul din membrii Comitetului
Director si nu a primit votul de recomandare al acestuia, atunci amendamentul nu mai poate
fi promovat spre votul Consiliului de Conducere.

9.3.3. Adoptarea unui amendament care are recomandarea Comitetului Director se va face prin
votul a 2/3 din numarul de membri ai Consiliului de Conducere prezenti la sedinta acestuia.
Pentru o reprezentativitate mai larga, Consiliul de Conducere poate decide recurgerea la
votul electronic.

9.4. Amendamente la Codul de Etica Profesionala al Asociatiei

9.4.1. Propuneri
Un amendament la Codul de Etica Profesionala poate fi propus la orice sedinta a Consiliului
de Conducere, la care participa cel putin 15 membri cu drept de vot.

9.4.2. In termen de 15 de zile de la sedinta Consiliului de Conducere in care s-a inaintat propunerea
de amendare a codului de Etica Profesionala al Asociatiei trebuie trimisa - tuturor membrilor
Consiliului de Conducere - o notificare care sa contina textul amendamentului.

9.4.3. La prima sedinta a Consiliului de Conducere urmatoare transmiterii notificarii se va dezbate
si supune la vot propunerea de amendare a Codului de Etica. Adoptarea amendamentului se
va putea face doar cu votul a cel putin 2/3 din numarul de membri prezenti ai Consiliului de
Conducere cu drept de vot.

9.5. Amendamentele la documentele statutare ale Asociatiei aprobate prin vot vor fi puse in
aplicare dupa sedinta Consiliului de Conducere imediat urmatoare votului de adoptare. La
aceasta sedinta Consiliul de Conducere va lua act in mod oficial de noua forma a
documentului/documentelor statutar(e).

9.6. Operarea modificarilor votate In documentele statutare trebuie realizata pana la proxima
Sedinta a Consiliului de Conducere si cade in sarcina Comitetului Director. Tot in sarcina
Comitetului Director cade realizarea tuturor diligentelor necesare implementarii
amendamentelor.
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